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RESUMO

A partir das Normas Internacionais de Educag¢do (NIE) emitidas pelo IFAC, que tratam do
desenvolvimento profissional inicial do contador, esta pesquisa objetivou investigar em que
nivel os resultados de aprendizagem preconizados na NIE 2 — Competéncias Técnicas, NIE 3
— Habilidades Profissionais e NIE 4 — Valores, ética e atitudes profissionais estdo sendo
proporcionados pelas Institui¢cdes de Ensino Superior (IES), segundo a percepcao dos alunos
concluintes do curso de Ciéncias Contdbeis. Para isso, foi aplicado um questiondrio
estruturado, elaborado com base nos resultados de aprendizagem propostos nas NIE 2, 3 e 4,
em que o aluno atribuiu uma nota de 0 a 10, demonstrando o seu nivel de concordancia sobre
a IES ter proporcionado aquele resultado de aprendizagem. A amostra pesquisada foi
constituida por 170 alunos do ultimo periodo do curso de Ciéncias Contabeis de universidades
localizadas em Londrina, Maringa e Cianorte. Os dados coletados foram submetidos a anédlise
fatorial confirmatéria a fim de avaliar a adequacdo do modelo utilizado e, para verificar o
nivel de concordancia dos alunos para cada afirmativa, foram calculadas as médias e
construidos os intervalos de confianca ao nivel de 95%. Para comparar as médias dos
resultados de aprendizagem das dreas de competéncias e das normas, foi utilizado o teste
Tukey de compara¢des multiplas. Os achados da pesquisa revelam que, no ambito da NIE 2,
ha uma maior concordancia dos alunos em relagdo as varidveis relacionadas a contabilidade
financeira, sendo a drea de competéncia de Tributacdo a que apresentou menor concordancia
entre os alunos. No campo das Habilidades Profissionais (NIE 3), a cooperacao e trabalho em
equipe, a avaliacdo critica das informagdes e comunicacdo oral e escrita foram as varidveis
citadas como as que mais foram proporcionadas pelas IES, em contrapartida, a habilidade de
negociacdo obteve o maior grau de discordancia. No que se refere aos valores, €tica e atitudes
profissionais (NIE 4), os alunos concordam que as varidveis relacionadas a drea de
competéncia de Principios Eticos foram as mais proporcionadas, no entanto, houve uma
média baixa atribuida a varidvel relacionada ao questionamento 1dgico e critico. Por fim, os
resultados encontrados evidenciaram que as médias atribuidas para NIE 4 - Valores, ética e
atitudes foram maiores em relagcdo as NIE 2 — Competéncias Técnicas e NIE 3 — Habilidades
Profissionais, demonstrando que as aprendizagens proporcionadas pelas IES vao além dos
conhecimentos técnicos e que fornecem ampla formacao aos seus alunos, pautada em todas as
esferas da competéncia profissional.

Palavras-chave: Normas Internacionais de Educag¢do, Resultados de Aprendizagem,
Competéncias Profissionais, Ensino, Contabilidade.



ABSTRACT

Based on the International Education Standards (IES) issued by the IFAC that deal with the
initial professional development of the accountant, this research aimed to investigate at what
level the learning outcomes recommended in IES 2 - Technical Competence, IES 3 -
Professional Skills and IES 4 — Professional Values, Ethics and Attitudes are being provided
by the Institutions of Higher Education (IHE), in the perception of the students that are
concluding Accounting Course. For this, a structured questionnaire was applied, it was
elaborated based on the learning outcomes proposed in IES 2, 3 and 4, where the student
assigned a grade from O to 10, demonstrating their level of agreement on the IHE having
provided that learning outcome. The research sample consisted of 170 students from the last
period of the Accounting Course at universities located in Londrina, Maringd and Cianorte.
The data collected were submitted to confirmatory factorial analysis in order to evaluate the
adequacy of the model used and to verify the level of agreement of the students for each
affirmative, the averages were calculated and the confidence intervals were constructed at the
95% level. The Tukey test of multiple comparisons was used to compare the average of
learning outcomes, competence areas and standards. The research findings reveal that in the
scope of the IES 2, there is a greater agreement of the students in relation to the variables
related to the financial accounting, being the area of competence of Taxation the one that
presented less agreement among the students. In the field of Professional Skills (IES 3),
cooperation and teamwork, critical evaluation of information and oral and written
communication were the variables cited as the ones that were most provided by IHE. On the
other hand, the negotiation ability obtained the highest degree of disagreement. Regarding
values, ethics and professional attitudes (IES 4), students agree that the variables related to the
area of competence of Ethical Principles were the most proportionated, but there was a low
average assigned to the variable related to logical and critical questioning. Finally, the results
showed that the average values attributed to IES 4 - Values, ethics and attitudes were higher
in relation to IES 2 - Technical Competence and IES 3 - Professional Skills, demonstrating
that the learning provided by IHE goes beyond technical knowledge and that the IHE are
providing extensive formation to their students, based on all spheres of professional
competence.

Keywords: International Standards of Education, Learning Outcomes, Professional
Competence, Education, Accounting.
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTO

Os debates sobre o termo “competéncia” se iniciaram na década de 70 no ambito
empresarial, primeiramente, relacionado a realizacdo de uma tarefa de modo eficiente e,
posteriormente, estendido e generalizado ao mundo do trabalho com énfase na “gestdo por
competéncias” (Zabala & Arnau, 2014). A partir de entdo, o termo passou a ser utilizado no
sistema escolar, inicialmente, nos estudos de formacgdo profissional e, depois, nos outros
niveis educacionais.

Neste aspecto, Fleury e Fleury (2001) afirmam que o tema competéncia tem sido
muito debatido no meio académico e empresarial, sendo associado as diferentes instancias de
compreensdo: i) no nivel da pessoa, associada a competéncia do individuo; ii) das
organizagdes - as core competences ¢ 1ii) dos paises, relacionadas aos sistemas educacionais €
formacdo de competéncias (Fleury e Fleury, 2001).

Assim, os conceitos de competéncias tomaram abrangéncia, sendo que cada area
especifica conceitualmente de acordo com a disciplina em questao (Perrenoud, 2013). Nos
campos educacionais e do trabalho, os conceitos mais encontrados na literatura sdo aqueles
integrados a no¢do dos saberes (saber, saber fazer, saber ser) (Le Boterf, 2003; Perrenoud,
2013) e da triade C, H, A (conhecimentos, habilidades e atitudes) (Branddo, 2009; Durand,
2006; Dutra, 2004; Fleury & Fleury, 2000; Zabala & Arnau, 2014).

Para Perrenoud (2002, p. 45), as competéncias sdo colocadas como produto de uma
aprendizagem e, a0 mesmo tempo, como fundamento da acdo humana. O autor define
competéncia como o poder de agir com eficdcia em uma situagdo, mobilizando e combinando,
em tempo real e de modo pertinente, os recursos intelectuais e emocionais.

Zabala e Arnau (2014) entendem a competéncia como a capacidade de aplicar os
conhecimentos, habilidades e atitudes em uma situacdo real, sendo que o agir competente
sempre envolve o uso de conhecimentos inter-relacionados a habilidades e atitudes. Da
mesma forma, a Internacional Federation of Accountants (IFAC) compreende que a

competéncia profissional vai muito além do conhecimento de principios, normas, conceitos,
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fatos e procedimentos, € a integracdo e aplicacdo de competéncias técnicas, habilidades
profissionais e valores, ética e atitudes profissionais (IFAC, 2017).

No que diz respeito a competéncia profissional, Le Boterf (2003) explica que a
competéncia é um saber agir responsavel reconhecido pelos outros, o que implica saber como
mobilizar, integrar e transferir os conhecimentos, recursos e habilidades, num contexto
profissional determinado. Para o autor, o profissional competente € aquele que sabe
administrar a complexidade.

A complexidade existente nas organizacdes e citada por Le Boterf (2003) é resultado
de diversos fatores, dentre os quais, assinala-se a internacionalizacdo crescente da economia,
o aparecimento de novas tecnologias da informag¢do que contribuem para transformar os
modos de organizagdo e de distribuicao do trabalho, o desenvolvimento de uma concorréncia
impiedosa e o aumento das exigéncias do cliente e o desenvolvimento das interacdes entre a
empresa e o seu entorno (Dutra, 2004; Le Boterf, 2003).

Diante disso, eleva-se o nivel de desempenho visado e, portanto, o nivel necessario de
competéncias para agir corretamente em campos cada vez mais diversos e evolutivos
(Perrenoud, 2013). Neste ambito, Perrenoud (2013) afirma que o motivo pelo qual o mundo
do trabalho colocou a no¢do de competéncia no cerne da gestdo das organizacdes e a escola a
instaurou no centro das recentes reformas curriculares estd relacionada a prépria evolugdo da
sociedade (Perrenoud, 2013).

Da mesma forma, a contabilidade, sendo ela uma ciéncia social, acompanhou essa
evolucdo. Tanto que com essa dinamica surgiu também a necessidade de padrdes contdbeis
globais, culminando em um processo de convergéncia as Normas Internacionais de
Contabilidade. Essa convergéncia, que no Brasil é apoiada nas Leis n° 11.638/2007 e n°
11.941/2009 e nos Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC) a partir de 2008, provocou mudancas significativas na pratica contdbil,
exigindo dos contadores mais raciocinio critico e capacidade de andlise, além da grande
responsabilidade na selecdo de politicas contdbeis (Ernst & Young Terco & Fipecafi, 2011).

Essas mudancas, por sua vez, impactaram no ensino da contabilidade implicando em
desafios aos educadores, dada a complexidade da tarefa em adotar um conjunto global de
normas de contabilidade (Jackling, 2013). Neste sentido, ndo se pode mais almejar um
ensino de contabilidade baseado somente em conhecimentos técnicos, os professores devem
primar por uma abordagem profunda dos conteidos, ao invés de abordagens superficiais que

levam os alunos a mecanicidade e ndo a compreensao dos conceitos e a formacao de ideias
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acerca dos temas estudados (Mohamed e Lashine, 2003). E importante que seja dada énfase
em um conjunto de conhecimentos, habilidades e valores profissionais ampla o suficiente para
permitir a adaptacdo a mudanca (Needles, Cascini, Krylova, & Moustafa, 2001).

Nessa concep¢ao (Howieson, 2003; Kavanagh & Drennan, 2008; Mohamed &
Lashine, 2003, Pan & Perera, 2012, Tempone et al., 2012) enfatizam que as universidades
sdo responsdveis por assegurar que os seus graduados sejam dotados de competéncia
profissional, ou seja, conhecimentos, habilidade e atitudes, requeridas pelo mercado de
trabalho.

Considerando essa vertente, observa-se que a preocupacdo sobre a educacdo em
contabilidade e as competéncias profissionais demandadas pelo mercado de trabalho tem sido
objeto de estudo de pesquisadores internacionais, os quais t€ém explorado as percepgdes de
vdrias partes interessadas, como alunos, profissionais, empregadores, professores e membros
de organismos profissionais (Abadayera & Watty, 2014, Abadayera & Watty, 2016; Bui &
Porter, 2010; De Lange, Jackling & Gut, 2006; Kavanagh & Drennan, 2008; Mandilas,
Kourtidis & Petasakis, 2014; Majzoub & Aga, 2015; Novin, Pearson & Senge, 1990; Pan &
Perera, 2012; Tempone et al., 2012). Os principais resultados destas pesquisas apontam que
apesar das competéncias técnicas fornecerem a base para uma carreira profissional na drea
contdbil, ha uma preferéncia dos empregadores por profissionais que possuam competéncias
“ndo-técnicas”, chamadas também de competéncias genéricas e que, em contrapartida, sdo
pouco desenvolvidas no ambiente académico. Destaca-se ainda que as competéncias mais
citadas nestes estudos como essenciais para a atuacdo do profissional de contabilidade sdo
comunicacdo oral e escrita, trabalho em equipe e resolu¢do de problemas. Além disso,
constatou-se que existem diferencas entre as competéncias adquiridas pelos graduados e as
requeridas pelo mercado de trabalho.

Neste ambito, também foram encontradas pesquisas nacionais, cujos objetivos tiveram
os mais diversos enfoques, como as de (Pires, Ott & Damacena, 2009; Santos, Sobral, Correa,
Antonovz & Santos, 2011; Tamer, Viana, Soares & Lima, 2013) que buscaram identificar o
perfil do profissional demandado pelo mercado de trabalho por meio das ofertas de empregos
na drea contdbil em diversas regides do pais, chegando a resultados que mostram a procura
por profissionais que tém experi€ncia anterior € com conhecimentos de contabilidade
societdria e tributdria. Outras pesquisas visaram identificar, junto a profissionais da drea, quais
as competéncias necessdrias para o contador na atualidade (Cardoso, Mendonca &

Oyadomari, 2010; Cardoso, Souza & Almeida, 2006; Cardoso, Riccio & Albuquerque 2009).
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As conclusdes desses estudos mostraram um perfil profissional mais técnico, com baixa
dedicacdo a melhoria de outras habilidades. O modelo genérico de competéncias do contador,
identificado no estudo de Cardoso et al (2009), contempla as competéncias de articulacdo, de
técnicas de gestao, de conduta e administragdo e especificas da contabilidade.

Foram encontradas também pesquisas sobre percepgdes, realizadas com o intuito de
verificar se os conhecimentos adquiridos pelos estudantes atendem aos requisitos do mercado
(Leal, Soares & Sousa 2009), os que visaram captar as percepcdes dos alunos formandos
quanto as competéncias adquiridas na graduac¢ao (Godoy & Antonelo, 2009; Pereira, 2013), as
percepcOes de alunos e profissionais quanto aos conhecimentos, habilidades e métodos de
ensino-aprendizagem considerados como mais importantes para a atuacdo do contador no
mercado de trabalho (Ott, Cunha, Cornacchione & Deluca, 2011) e o grau de importancia
atribuida as habilidades preconizadas pelas Normas Internacionais de Educacdo n° 3,
desenvolvida por Lemes e Miranda (2014).

Com referéncia ao processo de desenvolvimento do ensino da contabilidade no
mundo, a formagdo dos contadores tem merecido ateng¢do constante dos organismos
internacionais de contabilidade como o International Federation of Accountants (IFAC) a
Organizacdo das NacOes Unidas (ONU), por meio de setores como o Intergovernmental
Working Group of Experts on International Standards of Accounting and Reporting (ISAR) e
o United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD). Os estudos do Global
Accountancy Education (GAE) e da Pathways Commission também merecem destaque neste
sentido.

Dentre as iniciativas citadas, destaca-se a do IFAC que, por meio do Internacional
Accounting Education Standards Board (IAESB), desenvolve as Normas Internacionais de
Educagdo — NIE (Internacional Education Standards — IES) com o objetivo de melhorar o
ensino da contabilidade e aumentar a competéncia profissional em nivel global (IFAC, 2017).
As NIE desenvolvidas pelo IFAC estabelecem os requisitos necessdrios para o
Desenvolvimento Profissional Inicial (DPI), cujo enfoque volta-se aos programas de educagdo
em contabilidade, como no Desenvolvimento Profissional Continuado (DPC) para os
profissionais contdbeis. No que se refere a DPI, destacam-se aqueles que se referem a
formacdo profissional: NIE 2 — Competéncias Técnicas, NIE 3 — Habilidades Profissionais e
NIE 4 — Valores, ética e atitudes profissionais. Cada uma dessas normas contempla um

framework, com os resultados de aprendizagem de cada drea de competéncia, necessaria para
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a formacdo do profissional na drea contdbil, ou seja, aquilo que se espera que o aluno
demonstre no término da graduacdo.

Com isso, o IFAC (2017) almeja que a ado¢do e implementacdo das normas,
proporcionem uma abordagem eficaz para o desenvolvimento de competéncias profissionais,
e, por conseguinte, espera-se reduzir as diferencas internacionais entre as exigéncias para a
atuacao do contador, facilitar a mobilidade global de profissionais contabilistas e proporcionar
referéncias internacionais de boas préticas para a educacdo profissional em contabilidade.
Assim, as normas foram elaboradas com a finalidade de servirem de referéncia para os
organismos membros, institui¢des educacionais e principalmente, na formagao de contadores.

O IFAC assegura a implementacdo das NIE por seus organismos membros, por meio
do Statement of Membership Obligations — SMO (Declara¢do de Obrigacao dos Membros —
DOM). No Brasil, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e o Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil (IBRACON), considerados organismos de grande representatividade
da profissao contébil no pais, sio membros do IFAC. Portanto, assumiram o compromisso na
ado¢do das normas internacionais estabelecidas, inclusive as normas internacionais de

educacgdo, devendo atuarem na convergéncia a realidade brasileira.

1.2 QUESTAO DE PESQUISA

Diante das novas exigéncias profissionais compativeis com as mudangas provocadas
pela harmonizagdo das normas contdbeis e dos seus reflexos na educaciao, bem como por meio
da identificacdo dos esforcos de Orgdos representativos de contabilidade, em estabelecer
padrdes educacionais para a formacdo desses profissionais, torna-se importante verificar se as
competéncias técnicas, habilidades profissionais e valores, ética e atitudes profissionais
definidas pelas Normas Internacionais de Educacdo - NIE 2, 3 e 4 estdo sendo atendidas na
percep¢ao dos alunos concluintes. Dessa forma, apresenta-se a seguinte questao de pesquisa:
Em que nivel os resultados de aprendizagem preconizados pelas NIE 2, 3 e 4 estao sendo

proporcionados pelas instituicoes de ensino na percepcao de seus alunos?
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Diante da questdo colocada, o objetivo geral deste estudo € verificar em que nivel os

resultados de aprendizagem estdo sendo proporcionadas pelas IES na percepc¢do dos alunos

concluintes do curso de Ciéncias Contdbeis, sob a perspectiva das Normas Internacionais de

Educagdo (NIE) 2 — Competéncias Técnicas, NIE 3 — Habilidades Profissionais e NIE 4 —

Valores, Etica e Atitudes Profissionais, emitidas pelo IFAC.

1.3.2 Objetivos Especificos

Visando operacionalizar o objetivo geral, esta pesquisa tem como objetivos

especificos:

a) Identificar a percepcdo dos alunos sobre os resultados de aprendizagem
proporcionados pela IES referentes as competéncias técnicas preconizadas na NIE 2;

b) Identificar a percep¢do dos alunos sobre os resultados de aprendizagem
proporcionados pela IES referentes as habilidades profissionais proporcionadas
preconizadas na NIE 3;

c) Identificar a percepcdo dos alunos sobre os resultados de aprendizagem
proporcionados pela IES referentes aos valores, ética e atitudes profissionais
preconizados na NIE 4;

d) Verificar se existem diferencas significativas nas percep¢des dos alunos, entre as dreas

de competéncias de cada NIE e entre as NIE.

1.4 JUSTIFICATIVA

Dado que mais de 120 paises exigem o uso da Internacional Financial Reporting

Standards (IFRS) para elaboracdo das demonstracdes financeiras (IFRS Foundation, 2016) e
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considerando a adogdo das referidas normas no Brasil a partir de 2008, € possivel constatar
que o processo de convergéncia aos padroes globais de contabilidade é uma realidade. Por
conseguinte, é oportuna a reflexao sobre o desenvolvimento, aplicacdo e implicagdes desta
convergéncia, bem como as suas consequéncias para a educa¢do em contabilidade. Para que a
adoc¢do global das IFRS tenha éxito, € crucial construir, ndo somente uma infraestrutura de
professores com conhecimentos na sua aplicacdo, mas também capazes de desenvolver nos
alunos capacidades fundamentais para uma abordagem baseada em principios (Jackling,
2013).

Desse modo, ao considerar as exigéncias de um novo perfil profissional compativel
com os julgamentos e estimativas requeridas para a aplicagdo das IFRS, este estudo possibilita
repensar a importancia da educagdo contdbil no Brasil, de forma que estejam em consonancia
com as mudangas ocorridas no ambiente de trabalho. Alinhadas a esse pensamento,
evidenciam-se as orientacdes emitidas pelo IFAC, cuja finalidade é explorar novas formas de
encorajar, apoiar € garantir que os paises em desenvolvimento tenham a capacidade de
responder de forma flexivel e abrangente as oportunidades de reforma na educagdo e na
pratica contédbil (Needles Jr. et al., 2001).

As normas emitidas pelo IFAC contemplam um framework de padrdes internacionais
de educacdo para os profissionais da contabilidade e estabelece, por meio das NIE 2 —
Competéncias Técnicas, NIE 3 — Habilidades Profissionais e NIE 4 - Valores, ética e atitudes
profissionais, o conjunto de competéncias profissionais que precisam ser adquiridas para
ingressar na profissdo. Reforca-se, também, que além da importidncia dessas normas no
contexto contemporaneo, o Brasil como pais membro do IFAC representado pelo CFC e
IBRACON, se compromete a adotar as Normas Internacionais de Educacdo por meio do
Statements of Membership Obligations (SMO), devendo, portanto, atribuir esfor¢cos para a
adequacdo a essas normas.

Com base no exposto e nos conceitos de competéncia explorados, torna-se
significativo verificar se os resultados de aprendizagem preconizados nas NIE 2, 3 e 4 sdo
proporcionados pelas IES na graduacdo em Ciéncias Contédbeis, sob a Otica dos alunos
concluintes. De Lange et al. (2006) afirmam que sendo o aluno a principal parte interessada
dentro de qualquer processo de aprendizagem, € importante que esforcos para investigar
questdes que contemplem suas percepgdes sejam empreendidos.

Assim, o presente estudo traz contribui¢do para a drea académica, uma vez que nao

foram identificados trabalhos anteriores na literatura nacional que tratam sobre as percepgdes
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dos alunos formandos do curso de Ciéncias Contdbeis sobre as competéncias técnicas,
habilidades profissionais e valores, ética e atitudes que foram proporcionadas pelas IES, sob a
perspectiva das Normas Internacionais de Educacao.

Dessa forma, os achados desta pesquisa possibilitam verificar a aderéncia ao
Jframework estabelecido pelas NIE 2, 3 e 4 e, por consequéncia, com o elenco de
competéncias profissionais adequadas ao novo ambiente de trabalho e as empresas, sendo
oportuno ao meio pratico, ja que a formagao recebida na graduagdo ird impactar no modo de
atuacao destes profissionais no mercado de trabalho.

Neste sentido, e considerando a importancia do profissional contdbil na sua atribui¢io
de elaborar e fornecer informacdes tteis aos diversos usudrios para tomada de decisdo, essa
pesquisa se justifica também no ambito social, pela sua preocupacdo em identificar se a
formacdo desses futuros profissionais tem abrangido além das competéncias técnicas, os
campos das habilidades profissionais e dos valores, ética e atitudes.

Por fim, com a identificacdo dos resultados de aprendizagem, dreas de competéncias e
normas que os alunos notam maior énfase, € possivel constituir um feedback para as
instituicdes de ensino para que estas desenvolvam politicas educacionais voltadas para as
areas que tem sido pouco desenvolvidas, além de auxiliar no estabelecimento de novas
abordagens e metodologias de ensino, como também na elaboracdo das matrizes curriculares,

com foco no profissional que pretendem formar.

1.5 DELIMITACAO DA PESQUISA

A presente pesquisa delimita-se na andlise da percep¢do dos alunos concluintes do
curso de Ciéncias Contabeis, a respeito dos resultados de aprendizagem proporcionados por
trés universidades situadas nas cidades de Londrina, Maringa e Cianorte do Estado do Parana.
Esses resultados de aprendizagem foram verificados sob o prisma das Normas Internacionais
de Educagdo (NIE) emitidas pelo IFAC, sendo as normas 2, 3 e 4 as quais tratam dos
conhecimentos técnicos, habilidades profissionais e valores, atitudes e €tica, necessarios para

a formacdo desse profissional e ingresso no mercado de trabalho.
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1.6 ORGANIZACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa estd organizada em cinco tdpicos, sendo este primeiro de caréter
introdutério que apresenta a contextualizacdo e a questdo de pesquisa, os objetivos almejados,
a justificativa para a realizacdo da pesquisa e a sua delimitacgao.

Em seguida, apresenta-se a fundamentacao tedrica necessdria para a compreensiao do
contexto da pesquisa e para o embasamento dos resultados encontrados. Assim, inicia-se com
a elucidagdo do processo de convergéncia as normas internacionais e seus impactos no meio
pratico e na educacdo em contabilidade. Posteriormente sdo abordados os conceitos de
competéncia, evidenciados pelos principais autores que dissertam sobre o tema.

Sao apresentadas também as principais propostas de formacdo do contador, partindo
das Diretrizes Curriculares Nacionais que orientam os conteidos, competéncias e habilidades
que devem ser abrangidas nos cursos de Ciéncias Contdbeis no Brasil e posteriormente
apresentam-se os conteidos recomendados pela UNCTAD/ISAR/ONU, na proposta de um
Curriculo Mundial. Estudos relevantes como os da Global Accountancy Education (GAE) e
da Pathways Comission também sdo evidenciados no intuito de demonstrar a preocupacao em
nivel internacional sobre os aspectos que tangem a formacdo do profissional contébil,
culminando com as Normas Internacionais de Educacao emitidas pelo IFAC, 6rgao de grande
representatividade no meio contébil, e que norteiam esta pesquisa.

Na sequéncia € demonstrado o método de pesquisa, que vai desde a elaboracdo e
validacdo do instrumento de pesquisa, até a operacionalizacdo da coleta de dados e os
métodos empregados para sua andlise. Por fim, evidencia-se a Andlise dos Dados, com a

discussao dos principais aspectos encontrados e as Consideracdes Finais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 CONVERGENCIA AS NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE:
IMPLICACOES PRATICAS E NO ENSINO CONTABIL.

A harmonizagdo das praticas contdbeis proporcionou uma alteracdo relevante no
cotidiano dos profissionais de contabilidade, que visavam apenas a aplicacdo e obediéncia das
normas contdbeis locais, ocasionando em uma limitacdo do pensar. Estes profissionais
passaram entdo a ter que atender e entender praticas de naturezas mais subjetivas de forma a
interpretd-las (Iudicibus & Lisboa, 2007; Ferreira, Lagioia, Carvalho & Santos, 2013). A
mudanca de uma contabilidade baseada em regras (rules) para uma contabilidade baseada em
principios (principles) aumentou o grau de julgamento exigido dos responsdveis pela
elaboracdo das demonstragdes contdbeis. Consequentemente, tais profissionais passaram a
possuir grande responsabilidade na selecdo e aplicacdo das premissas e estimativas contdbeis
(Ernst & Young Terco & Fipecafi, 2011).

A respeito das mudancas na prética profissional em razdo da convergéncia as normas
internacionais, Grecco, Formigoni, Geron & Segura (2013) realizaram uma pesquisa que
buscou identificar as principais dificuldades na implantacdo das novas praticas contibeis
brasileiras segundo a percepc¢do dos profissionais de contabilidade e finangas de empresas
sediadas no Brasil. Observou-se que a falta de suporte de sistemas de informacdo, a falta de
profissional qualificado para a implantacdo e o aumento no trabalho operacional foram os que
mais impactaram na empresa.

Grecco et al. (2013) enfatizam que esta percepg¢ao relaciona-se a mudanca de foco da
contabilidade societdria brasileira, uma vez que os profissionais da contabilidade e o sistema
de informagao utilizado até entdo estavam muito voltados para a contabilidade tributéria e isso
acabou dificultando a ado¢@o das normas internacionais. Um fato que corrobora para esse
entendimento, identificado na pesquisa realizada pelos autores, € que em relagdo a percepcao
dos respondentes quanto ao reconhecimento, mensuracio e divulgacdo de itens contdbeis, o
imobilizado foi citado como o que causou o maior impacto. Isso porque o imobilizado é um
dos itens que sempre teve tratamento especifico pelas normas tributdrias brasileiras.

Na mesma vertente, o estudo realizado por Ferreira et al (2013) objetivou investigar a

percep¢ao dos profissionais de contabilidade na Regido Metropolitana do Recife sobre o
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processo de convergéncia as normas internacionais de contabilidade. Os principais resultados
da pesquisa mostraram que 74% dos respondentes ainda ndo se sentiam suficientemente
preparados para o processo de convergéncia contdbil, embora reconhecam a sua importancia
no processo (94% dos respondentes). Em relacdo aos aspectos de tomada de decisdes pelos
contadores, concernentes a avaliacdo de ativos e passivos de acordo com as normas, mais da
metade dos respondentes dizem ndo se sentir aptos para tal. Este resultado acentua a ideia de
que os contadores precisam de atualizagdo e formagao para estarem devidamente preparados
para essa demanda.

Em andlise das principais mudangas organizacionais ocorridas com o processo de
implementacdo do IFRS, Boscov (2013) identificou que, embora a implementacdo das normas
nao tenha impactado de forma direta a cultura das organizacdes, houve alteragdes nas
estruturas das companhias, integracdo das areas e melhor conhecimento da organizacdo, além
de uma aproximacao da drea contdbil com o investidor. Além disso, foram detectadas grandes
mudangas em sistemas, uso de informagdes gerenciais e alteracOes importantes no perfil
profissional, exigindo uma requalificacdo face ao aumento da complexidade do trabalho
desenvolvido pelo contador.

A padronizacdo das normas contdbeis remete as vdrias mudangas no papel do
profissional de contabilidade e espera-se que a atuagdo desses profissionais funcione como
parceiros de negdcios e agentes de mudancas (Ferreira et al., 2012). Assim, pode-se dizer que
a adoc¢ao do IFRS pelas companhias brasileiras no ano de 2010 foi um marco na contabilidade

brasileira.

2.1.1 Os impactos da convergéncia na Educacio Contabil

Conforme Faria e Queiroz (2009), um dos desafios trazidos pela harmonizacdo dos
padrdes contabeis estd relacionado a formacdo do profissional contdbil. Segundo os autores,
para que a harmonizagao exista, de fato, é essencial manter pessoal qualificado para elaborar
os relatérios financeiros de acordo com os padrdes contdbeis internacionais.

Passos (2004) enfatiza que o ensino contédbil por muitos anos enfocou o conhecimento
técnico, baseado em uma legislacdo que obrigavam com que as empresas mantivessem seus

registros contabeis e que para elabord-los fosse necessario um contador. No entanto, com o
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surgimento do curso superior em contabilidade inicia-se um movimento de mudanga, com a
dificil missdo de mudar a visdo tecnicista da érea.

Nesse sentido, o processo de convergéncia para as normas contdbeis internacionais
implicou, também, em mudangas educacionais, uma vez que configurou em uma nova cultura
contdbil nos paises que aderiram ao processo e, principalmente, naqueles paises em
desenvolvimento e que ndo possuiam tradicdo no mercado de capitais (Pereira, Niyama &
Freire, 2012).

A natureza das normas IFRS baseada em principios e as nocdes relacionadas com a
flexibilidade e julgamento, exercem um efeito sobre a formacdo e as habilidades profissionais
dos contabilistas e auditores. Isso significa dizer que a educacio contdbil terd que dar menos
énfase a memorizagao de regras e mais énfase na compreensao, principalmente, do arcabouco
tedrico (Carmona, & Trombetta, 2008; Pereira, Niyama & Freire, 2012). Para Carvalho e
Salotti (2013) lidar com as IFRS requer uma gama de conhecimentos especializados, tais
como métodos quantitativos, matematica financeira e financas corporativas. Nesse ambito,
ressalta-se também a necessidade de adaptacdo a um ensino que valorize a visao critica das
normas baseada em principios, aliando-se a contabilidade financeira a gerencial (Araujo,
Cornacchione, Reginato & Suzart, 2014; Bandyopadhyay & Mcgee, 2012).

Sunder (2010) afirma que o exercicio de julgamento € uma caracteristica da profissao.
A mudancga de uma abordagem baseada em regras para normas baseadas em principios ndo
serve para respostas do tipo “preto e branco” ou ‘“certo ou errado”. Assim, Barth (2008) e
Sunder (2010) enfatizam que ensinar um conjunto de regras pode trazer um conforto para o
professor e o aluno, mas acarreta desvantagens significativas, dentre as quais, a preocupagao
de que pessoas talentosas e capazes de pensar de forma subjetiva ndo serdo atraidos para a
profissdo contdbil. Além disso, o ensino contdbil que enfatiza a memorizacdo sobre o
entendimento, potencializa a geragdo de uma paralisia na tomada de decisdes quando os
estudantes ou profissionais encontrarem situagdes nado abrangidas pelas regras que
aprenderam ou quando as regras se mostrarem ambiguas (Jackling, Howieson & Natoli, 2012;
Sunder, 2010).

Os fatos retratados refor¢cam a importancia do aprimoramento da educagao para que as
universidades ndo fornecam apenas conhecimentos técnicos, mas que capacitem o contador a
pensar e tomar decisdes, assumindo um perfil que estd ligado a qualidade na prestacdao de
servicos a nivel internacional e o desenvolvimento de uma percepgdo critica da realidade e

dos fendomenos organizacionais (Lima, Costa & Santana, 2015). Nesse contexto, Mulatinho
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(2007) reforca que € necessdrio preparar o aluno para ingressar no mercado de trabalho, o que
significa ndo o tornar tdo somente um mero reprodutor de métodos e técnicas. A gestdo
organizacional contemporanea requer do contador cultura geral, criatividade, habilidade no
relacionamento interpessoal, abertura ao novo, busca do aprendizado e vis@o interdisciplinar
(Mulatinho, 2007).

De acordo com Faria e Queiroz (2009) para que o profissional de Contabilidade esteja
preparado e capacitado para conquistar € manter seu emprego, evoluir funcional e
hierarquicamente, bem como administrar sua carreira, € importante que tenha tido uma
formacdo que privilegie as habilidades de adaptacdo, de pesquisa e inovacdo. Estas
habilidades precisam ser desenvolvidas por meio de acOes e atitudes que permitam ao
profissional identificar e ajustar-se as exigéncias do mercado, em constante evolugdo.
Portanto, o processo de convergéncia e de transi¢dao para as IFRS nao s6 coloca uma enorme
pressdo sobre os educadores de contabilidade para se tornar proficientes no ensino de um
novo conjunto de normas, mas também em mudar seu método de ensino a partir
principalmente de ferramentas analiticas para ferramentas mais amplas, que ajudem a
construir habilidades na aplicacdo de julgamento estratégico e para identificar a substancia
dos eventos econdmicos (Bandyopadhyay & Mcgee, 2012).

Assim, o profissional dependerd muito da qualidade do ensino superior que receber e é
seu dever procurar a Instituicdo de Ensino Superior (IES) que melhor contribua para seu
desenvolvimento profissional. Por outro lado, em um mercado competitivo e regulamentado,
como ¢ o do Ensino Superior, caberd a referida IES a atribuicdo de desenvolver e adequar
seus cursos a realidade de um mundo cada vez mais globalizado (Faria & Queiroz, 2009).

Coetzee e Schmulian (2011) descrevem como uma abordagem baseada em principios
exige que os educadores a adotar varios métodos inovadores de pedagogia para desenvolver a
capacidade de julgamento dos alunos. Métodos de ensino devem abranger as simulacdes,
jogos empresariais, aprendizagem baseada em problema, aprendizagem baseada em
cooperacao, bem como estudos de caso com solugdes alternativas. Como tal, o papel do
educador de contabilidade € deslocado para um ambiente de pedagogia centrado no aluno
(Jackling, 2013).

Jackling (2013) ilustra os artigos de uma se¢do especial do Issues in Accounting
Education (IAE) que retratam a experiéncia de educadores de oito paises no ensino da IFRS:
Austrdlia, Brasil, Canadd, China, Franga, Russia, Africa do Sul e Reino Unido. O intuito

foi mostrar as mudancas significativas na abordagem de ensino quando hd a adogdo pelo pais
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das normas internacionais de contabilidade e servem como uma ilustracdo da complexidade e
da enormidade da tarefa em adotar um conjunto global de normas de contabilidade.

Foi constatado que, em especifico, as dificuldades nas experiéncias do Brasil,
China, Africa do Sul e a Rissia consistem, principalmente, nas diferencas contextuais de
cultura, lingua e fatores politicos, as quais afetam ndo somente no processo de ado¢ao dos
IFRS, mas implicam também em desafios aos educadores no ensino de contabilidade
nestes padroes. As principais conclusdes foram que, embora seja dificil generalizar, as
IFRS proporcionaram uma oportunidade para os educadores de repensar e examinar
criticamente a sua abordagem de ensino (Jackling, 2013).

De acordo com Jackling et al. (2012), os impactos potenciais no ensino de
contabilidade nos diversos paises estdo relacionados com o seu ponto de partida, ou seja, o
estagio de desenvolvimento em que as normas locais se encontravam quando comegaram o
processo de adocao das normas internacionais. Por exemplo, antes da adoc¢do do IFRS, alguns
paises ja tinham sofisticados mecanismos contdbeis e GAAP (Generally Accepted Accounting
Principles) nacionais bem estabelecidos, como é caso da Austrdlia e Reino Unido, o que ndo
culminou em um impacto significativo na mudanga de abordagens de aprendizagem.

Particularmente no Brasil, a ado¢do das IFRS representou uma verdadeira revolucao
na abordagem do ensino da contabilidade (Carvalho & Salotti, 2013). Antes de 2008, de
acordo com Carvalho e Salotti (2013), havia poucos conceitos relacionados aos relatorios
financeiros, sendo que a €nfase da pratica contdbil estava em seguir regras, principalmente, as
fiscais e ndo havia praticamente nenhum debate sobre a divulgacdo. Para os autores, o
afastamento do code law e da filosofia inspirada na tributacio em favor da abordagem
baseada em principios continua sendo o maior desafio educacional para professores e alunos e

nos remete a reflexdo das competéncias necessarias para atuar neste contexto.

2.2 OS CONCEITOS DE COMPETENCIA

O termo competéncia é amplamente discutido na literatura sem que, de fato, seja
alcancado um consenso. Isso porque o termo competéncia faz parte da linguagem comum,
mas também esta associado, em cada uma das ci€ncias humanas e sociais, a um conceito mais
elaborado, se inserindo no campo conceitual especifico da disciplina em questdao (Perrenoud,

2013). Dessa forma, a competéncia pode ter tanto um sentido juridico (competéncia de um
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tribunal), como pode estar ligado a uma forma de erudicdo e a amplos conhecimentos em um
dominio particular de expertise (Scalon, 2015). A defini¢cdo de competéncias, entdo, ¢ dada de
diversas maneiras, tal qual € a diversidade das areas de conhecimento, sendo termo
poliss€émico em seu uso corrente (Dutra, Hipolito & Silva 2000; Fleury & Fleury, 2001;
Perrenoud, 2013, Scalon, 2015).

Em uma vasta pesquisa na literatura, Scalon (2015) remete as expressdes mais
encontradas para designar competéncia, sendo: qualidade global da pessoa; integracdo
apropriada dos saberes, saber-fazer e saber-ser; sistema de conhecimentos conceituais e
procedimentais; estado da pessoa; capacidade de transferir; conjunto integrado de habilidades;
capacidade de acdo, etc.

As competéncias profissionais foram estudadas, inicialmente, na drea da psicologia
por McClelland que, em seu artigo Testing for Competence Rather than for Intelligence de
1973, propde o uso de “testes de competéncia” em vez de testes de QI para efeitos de selecdo,
argumentando que testes de inteligéncia ndo sdo confidveis para prever O sucesso na
profissdo. McClelland (1973) definiu competéncia como uma caracteristica subjacente a uma
pessoa, que €, casualmente, relacionada ao desempenho superior na realizacdo de uma tarefa
ou em determinada situacgdo.

Dutra (2004) cita que outro expoente na estruturacdo do conceito é Boyatzis (1982)
que a partir da caracterizacdo das demandas de determinado cargo na organizagdo, procura
fixar acdes ou comportamento efetivos esperados. Ele relaciona a competéncia com questdes
como a entrega da pessoa para o meio no qual se insere e a percep¢ao de que o contexto €
fundamental para que a pessoa possa esbocar comportamentos aceitaveis (DUTRA, 2004, p.
22).

Neste aspecto, Dutra, Hipdlito e Silva (2000) ressaltam que a competéncia é a
capacidade de a pessoa gerar resultados dentro dos objetivos estratégicos e organizacionais da
empresa, traduzindo-se pelo mapeamento do resultado esperado (output) e do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrios para o seu atingimento (input).

Sob o ponto de vista de Dutra (2004), o conceito de competéncia pode ser dividido em
duas linhas: (a) a competéncia entendida como o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessdrias para a pessoa exercer o seu trabalho; (b) a competéncia entendida como
entrega da pessoa a organizagao.

Ja Tardif (2008) propde uma definicdo de que a competéncia € um sistema de

conhecimentos, tanto declarativos (do que se trata), quanto condicionais (0 quando e o
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porqué) ou processuais (0 como), organizados em esquemas operatérios € permitindo, no
interior de um conjunto de situacdes, nao apenas a identificagdo de problemas, mas também a
sua resolu¢@o por meio de uma acao eficaz. (Tardif, 2008, p. 31)

Perrenoud (2013, p. 48) cita que Rey (2004) propde uma distingdo entre competéncias
de diferentes niveis, das mais simples as mais complexas. Elas estariam dividas da seguinte
forma:

a) As competéncias de primeiro grau, que sdao procedimentos automatizados ou rotinas
que o individuo realiza quando se encontra diante de elementos de situacdo ou sinais
pré-estabelecidos.

b) As competéncias de segundo grau, ou competéncias elementares, que exigem que do
individuo a interpretacio de uma situacdo nova, para que ele possa escolher o
procedimento conveniente.

c) As competéncias de terceiro grau, ou competéncias complexas, quando ndo se trata
apenas de escolher, mas de combinar, de forma coerente, os procedimentos bdsicos
tendo também como fundamentacdo a leitura de uma situagao nova.

Apesar da identificacio de diversas e complementares defini¢des do termo
competéncia, observa-se um consenso a respeito do conceito de mobilizacao de recursos em
uma situacao problema, tanto no ambito educacional como do trabalho. Essa constatacdo é

evidenciada a partir dos conceitos dados por diversos autores, conforme o Quadro 1:

Definicdes de competéncia Referéncia

A possibilidade, para um individuo, de mobilizar de maneira interiorizada
um conjunto integrado de recursos em vista de resolver uma familia de
situacOes-problema.

Rogiers (2000 como citado em
Scalon, 2015)

Saber agir responsavel e reconhecido, que implica mobilizar, integrar,
transferir conhecimentos, recursos e habilidades, que agreguem valor Fleury & Fleury (2001)
econdmico a organizagdo e valor social ao individuo.

E o poder de agir com eficicia em uma situacdo, mobilizando e
combinando, em tempo real e de modo pertinente, os recursos intelectuais Perrenoud (2013)
€ emocionais.

E saber mobilizar e combinar, de modo pertinente, um conjunto de

. . . ~ L Le Boterf (2003)
recursos para administrar uma situagdo profissional complexa.

E a intervengdo eficaz nos diferentes dmbitos da vida mediante acdes nas
quais se mobilizam, ao mesmo tempo e de maneira inter-relacionada, Zabala e Arnau (2014)
componentes atitudinais, procedimentais e conceituais.

Quadro 1 - Defini¢coes de competéncia
Fonte: elaborado pela autora, 2017.

Quanto aos recursos (ou componentes) em referéncia, entende-se que se tratam tanto

dos recursos internos, aqueles que o individuo tem dentro de si, e que de certa maneira estdo
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registrados na sua memdoria; como 0s recursos externos, sejam eles documentos, ferramentas,
computadores, etc. (Perrenoud, 2013). Apesar dos recursos externos serem necessarios para a
execugdo de uma tarefa, a €nfase é dada ao desenvolvimento dos recursos internos, ja que os
recursos externos nao apresentam nenhuma utilidade se o ator nao souber usa-los.

Assim, Perrenoud (2013) destaca que os recursos internos podem ser divididos em trés
categorias e se referem aos saberes, habilidades e outros recursos. Nessa perspectiva, o autor
distingue os saberes como:

- Saberes declarativos ou modelos da realidade;

- Saberes processuais ou saber como fazer, que envolve métodos e técnicas;

- Saberes condicionais, ou seja, saber quando intervir de uma determinada maneira.

Perrenoud (2013) entende que os debates sobre a no¢ao de saber ainda nio resultaram
em um consenso, uma vez que pode ser entendido como uma representagao de mundo e de si
proprio, ou ser considerado como todos os elementos cognitivos que fundamentam a agdo.
Aqui, se situaria a dificil distincao entre saberes e habilidades. Apesar das divergéncias entre
pesquisadores, Perrenoud (2013, p. 49) atribui a habilidade a definicdo de “operagdes ou
esquemas que podem funcionar como recursos a servico de multiplas competéncias”,
entendendo a habilidade como o dominio de uma operagdo especifica que, sozinha, ndo seria
suficiente para enfrentar um conjunto de pardmetros a serem geridos.

A terceira categoria de recursos citado por Perrenoud (2013) abrange as atitudes e
posturas; valores, principios e normas; relacdes com o saber, com a a¢do, com o outro, com 0
poder; e recursos emocionais e relacionais. Assim, os recursos desta categoria estdo mais
ligados aos valores, identidades e preferéncias, sendo a andlise destes algo mais complexo e
que envolve aspectos filoséficos e éticos (Perrenoud, 2013).

Nesta mesma concep¢ao, Le Boterf (2003) distingue os recursos em “saberes”, “saber-
fazer” e “saber-ser”. Os “saberes” na visdo de Le Boterf (2003) sdo constituidos de saberes
tedricos que servem para entender um fendmeno, um objeto, uma situagdo, uma organizagao
ou um processo e onde se encontram os conceitos, conhecimentos disciplinares,
conhecimentos organizacionais € conhecimentos racionais; saberes do ambiente (meio), que
se refere ao saber em relacdo a um contexto, ou seja, ddo a faculdade de conhecer nao s6
métodos e técnicas, mas o Aambito no qual se inserem; e os saberes procedimentais, que visam
descrever como deve ser feito, como proceder para, isto €, sdo saberes descritos com vistas a

uma agao a ser realizada.
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Os saber-fazer, por sua vez, abrange: os saber-fazer formalizados, constituidos por
condutas, métodos ou instrumentos dominados pelo profissional na aplicagdo prética, ou seja,
sao habilidades, capacidades para realizar operacdes; o saber-fazer empirico, que é o saber
oriundo da acdo e compreende as li¢des tiradas da experiéncia pratica; e o saber-fazer
cognitivo que corresponde as operacdes intelectuais necessdrias a formulagdo, a andlise e a a
resolucdo de problemas, a concep¢do e a realizacdo de projetos, a tomada de decisdo, a
criacdo ou a invengao.

Por fim, o saber ser, que envolve as aptiddes ou qualidades pessoais. Le Boterf (2003)
indica que esses sdo os recursos mais dificeis de expressar e descrever e sdo resultantes da
interacdo entre uma personalidade e uma situacdo especifica. Sdo aquelas qualidades
esperadas em uma situagdo profissional, ou seja, uma qualidade contextualizada. Esta
relacionada a maneira como uma atividade deve ser realizada, os critérios almejados do modo
de proceder em uma situagao.

Zabala e Arnau (2014) dispdem de um entendimento bem similar a no¢@o dos saberes,
porém, situando as trés esferas que formam a competéncia em componentes conceituais
(saber), procedimentais (saber-fazer) e atitudinal (ser). Assim, os componentes conceituais
estdo ligados aos conhecimentos, a aprendizagem tedrica, que engloba fatos, conceitos e
principios; os componentes procedimentais se referem as habilidades, técnicas, estratégias e
métodos e os componentes atitudinais, relacionados a forma de ser da pessoa, ou seja, a
predisposicao e a forma de agir em uma determinada situacao.

Conforme Zabala e Arnau (2014, p. 42), para ser competente, € necessario

dispor de conhecimentos (fatos, conceitos e sistemas conceituais), embora eles nao
sirvam de nada se ndo os compreendemos nem se ndo somos capazes de utilizalos.
Para isso devemos dominar um grande nimero de procedimentos (habilidades,
técnicas, estratégias, métodos, etc.) e, além disso, dispor da reflexdo e dos meios
tedricos que os fundamentem. A melhoria da competéncia implica a capacidade de
refletir sobre sua aplicacdo, e para alcangd-la, € necessdrio o apoio do conhecimento
tedrico.

Brandao (2009) e Durand (2006) se referem as dimensdes da competéncia,
constituidas de conhecimentos, habilidades e atitudes, que podem ser entendidos como fatores
disposicionais da pessoa, constituindo bases para seu desempenho ou para a expressdo de
competéncias no trabalho. Para os autores, o conhecimento corresponde a uma série de

informacdes assimiladas e estruturadas pelo individuo, as quais lhe permitem entender o

mundo, enquanto a habilidade se refere ao saber como fazer algo, ou seja, diz respeito a
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capacidade da pessoa de fazer uso produtivo do conhecimento que detém, de instaurar
conhecimentos armazenados em sua memoria e utilizd-los em uma acgdo. J4 as atitudes sdao
estados complexos do ser humano, uma predisposi¢ao do individuo para reagir positiva ou
negativamente a uma situagao (Brandao, 2009).

No que diz respeito a competéncia profissional, de forma especifica na carreira de
contador, o IFAC (2016) traz a definicdo de que esta € a integracdo de competéncias técnicas,
habilidades profissionais e valores, ética e atitudes. O IFAC (2016) entende como
competéncias técnicas o conjunto de conhecimentos da drea contdbil que devem ser
adquiridos pelos alunos e demonstrados no final da graduacio, os quais, por sua vez, devem
ser aplicados e integrados as habilidades profissionais, que estdo relacionadas ao
comportamento do profissional no ambito do trabalho e envolve habilidades intelectuais,
pessoais, interpessoais, de comunicacao e organizacionais. Da mesma forma, devem aliar-se
aos valores, ética e atitudes, que se referem a conduta profissional do contador, ou seja, ao
agir com ceticismo, com compromisso ao interesse publico e de acordo com os principios
éticos da profissao.

Diante dos conceitos apresentados, é possivel que seja tragcado um paralelo entre os
significados atribuidos pelos diversos autores a respeito dos recursos/componentes/dimensdes

que constituem a competéncia, os quais sdo apresentados de forma sintética no Quadro 2.

Referéncias
Zabala e Arnau Brandao (2009) e

Perrenoud (2013) | Le Boterf (2003) (2014) Durand (2006) IFAC (2017)
:; 5 Saberes Saberes Compopent.es Conhecimentos Com/pet.enmas
5 = Conceituais Técnicas
= —
(% E Habilidades Saber Fazer Comppnentqs Habilidades Hab.111Qade.s
g = Procedimentais Profissionais
8 g Outros recursos Saber ser COI‘I'lpOI'len't es Atitudes Valores, ?tlc.a N .

) Atitudinais valores profissionais

Quadro 2 - Sintese dos recursos/componentes/dimensées que constituem a Competéncia.

Fonte: elaborado pela autora, 2017.

Analisando esses conceitos, € possivel observar que existem varias coincidéncias nos

trés grandes dominios estabelecidos, relacionados aos campos do saber, do ser e do saber
fazer. Para os dois primeiros, € utilizado na maioria dos casos os termos conhecimentos e
atitudes, respectivamente. O mais controvertido, no entanto, estd relacionado ao saber fazer,
pois nele podem ser situadas desde habilidades muito simples até estratégias muito complexas

(Zabala & Arnau, 2014).
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No entanto, independente das divergéncias de nomenclatura encontrada nos tipos de
recursos que compdem a Competéncia e na forma que estes autores entendem cada um deles,
todos s@o undnimes em afirmar que a acdo competente depende da mobilizacdo desses
recursos em um contexto. Assim, dispor de recursos é apenas uma condi¢do necessdria da
competéncia (Le Boterf, 1994 como citado em Perrenoud, 2013). Scalon (2015) explica que o
termo mobilizacdo quando aplicado ao comportamento humano, diz respeito ao fato de que
para enfrentar um desafio ou resolver um problema, o individuo apela para todos os recursos
de que dispdem, tanto seus, quanto aqueles que o cerca. Segundo o autor, “essa mobilizacdo
de recursos estd no cora¢do da defini¢cdo de competéncia” (Scalon, 2015, p. 146).

Isso que dizer que para que a competéncia seja aplicada em uma determina situagdo, é
necessdria, portanto, a mobilizacdo desses componentes/recursos de forma interligada. Nesse
sentido, Ramirez (2003) enfatiza que ndo é possivel analisar a competéncia separadamente,
pois “na vida real” € muito dificil percebé-las distintas umas das outras, uma vez que todas

elas compdem um sé contexto, ou seja, uma identidade pessoal. Esse conceito de inter-

relacionamento € mais bem compreendido se observada a Figura 1.

COMPETENCIA

- Saber ser
- Componentes atitudinais
- Valores, éfica e atitudes

profissionais

Figura 1 - A formacio da Competéncia
Fonte: elaborado pela autora, 2017.

Nesse aspecto, a competéncia seria, entdo, a combinagdo dos recursos que a
constituem. Segundo Zabala e Arnau (2014), ao analisar qualquer acdo competente, ou seja,

qualquer competéncia, verifica-se que ndo had nenhuma a¢do humana em que esses elementos



38

aparecam de forma separada, pois € impossivel responder a qualquer problema da vida sem
dispor, a0 mesmo tempo, de conhecimentos € do dominio de procedimentos, utilizando de
estratégias e habilidades sobre componentes factuais e conceituais, os quais sdo dirigidos por
pautas ou principios de caréter atitudinal. Perrenoud (2013), por sua vez, prefere a imagem de
sinergia, no sentido de trabalhar em conjunto, uma vez que se 0s recursos ndo cooperarem
entre si, ndo se articularem e ndo se complementarem, a acao ndo serd eficaz.

Considerando esses aspectos no ambito profissional, Le Boterf (2003) ratifica que a
l6gica de integracdo dos saberes, do saber-fazer e dos comportamentos se estabelece em
funcdo das exigéncias da situagdo de trabalho. Isto porque diante da complexidade e da
incerteza contidas em estruturas empresariais heterogéneas e flexiveis, as organizacdes
dispdem cada vez mais de homens e mulheres capazes de enfrentar o inédito e a mudanca
permanente, isto €, o profissional deve ser aquele que, dotado de recursos, € capaz de
mobiliza-los para administrar uma situacdo complexa (LE BOTERF, 2003).

Tendo em vista essa demanda e a necessidade de que esses profissionais sejam
preparados e dotados de competéncias, € necessdrio voltar os olhares para o sistema
educacional e para a formacao desses profissionais. Neste sentido, Perrenoud (2013) tece uma
critica as institui¢cdes de ensino no tocante a formacdo profissional. Ressalta que, em setores
mais dindmicos, as proprias empresas criam os seus dispositivos de formacgdo e
desenvolvimento profissional, pois de certo modo, elas deixaram de esperar, do sistema
educacional, uma reatividade a altura do ritmo das evolu¢des econOmicas e tecnoldgicas.
Reforca, ainda, que atualmente o mundo econdmico espera da escola apenas uma relacdo com
as competéncias, mais do que competéncias precisas, ja que estas ficariam ultrapassadas antes
mesmo do sistema educacional decidir desenvolvé-las.

Scalon (2015, p. 33) assevera que esse olhar critico posto sobre o sistema educativo e
sobre sua eficdcia traz a luz algumas preocupagdes que justificam uma reforma em
profundidade: as exigéncias do mundo moderno, a pouca motivacdo para estudar ou para
aprender e a dificuldade dos individuos em utilizar seus conhecimentos e seu “saber-fazer”.
Afirma que uma das solucdes privilegiadas em vdrios paises e em diversos estabelecimentos
de formacdo consiste em remodelar os programas adotando uma abordagem por
competéncias, onde os alunos sdo levados a trabalhar em situagdes significativas que se
aproximam daquelas da vida cotidiana (Scalon, 2015, p. 34).

Assim, para que um ensino seja baseado em competéncias, considerando seus

construtos completos, eminentemente de cardter processual, com aplicacdes infinitas em
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funcdo dos multiplos contextos e das diferentes realidades e, consequentemente, de dificil
andlise a partir de sua globalidade (ZABALA & ARNAU, 2017), € necessario pensar sobre as
aprendizagens dos distintos componentes que configuram qualquer competéncia. Para isso, €
preciso saber quais devem ser suas finalidades, ou seja, o resultado que se espera ao final da
aprendizagem.

No contexto de formagdo profissional, isto se relaciona a nocao de padrao. Conforme
Scalon (2015, p. 167), “os padrdes foram apresentados como uma nova maneira de exprimir
as expectativas que o sistema educativo deve satisfazer em todos os niveis de formagao”, isto
€, visa elevar o nivel de aprendizagem dos alunos em relacdo aquilo que é esperado. Assim, 0s
padrdes designam objetivos a serem perseguidos ou resultados a serem atingidos no fim de
um periodo de aprendizagem. Na esfera do ensino da contabilidade, observam-se as Diretrizes
Curriculares Nacionais e os organismos internacionais que buscam a definicao desses padrdes

de formacdo, como sera visto adiante.

2.3 PROPOSTAS DE FORMACAO DO CONTADOR: ORIENTACOES CONTIDAS NAS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E PROPOSTAS POR ORGAOS
INTERNACIONAIS

No Brasil, o Ministério da Educaciao por meio de deliberacdes da Camara de Ensino
Superior — CES do Conselho Nacional de Educacio — CNE, estabelece as diretrizes
curriculares nacionais (DCN) para o curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis. A DCN
fornece orientagdes para que seja estabelecida a matriz curricular do curso, indicando de
forma mais abrangente as competéncias e habilidades que os alunos deverdo adquirir e os
conteidos que deverdo ser abordados, de forma mais genérica. Por sua vez, o curriculo
mundial proposto pela ONU/UNCTAD/ISAR foca nas dreas técnicas que um individuo deve
dominar para se tornar um contador profissional. Intenciona ser um guia, ou seja, ndo
pretende que os conteddos elencados sejam adotados integralmente, mas, ser base para a
elaboragao dos curriculos.

Esta secdo tem por objetivo demonstrar as orientagdes contidas na DCN e as propostas
pelo curriculo mundial, bem como, abordar os estudos desenvolvidos pelo Global
Accountancy Education (GAE) e pela Pathways Comission, sendo o primeiro desenvolvido a

partir das Normas Internacionais de Educagdo e o segundo que objetiva estudar a estrutura do
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ensino superior para a formacdo profissional do contador e assim, formular recomendagdes

para o ensino contébil.

2.3.1 Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Ciéncias Contabeis

No Brasil, as diretrizes e bases da educag¢do nacional sao estabelecidas pela Lei n°
9.394/1996 (Lei das Diretrizes e Bases — LDB), compreendendo todos os niveis da educagao
escolar, que sdo compostas pela educacdo bdsica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio e pela educacdo superior. No que diz respeito a educacdo
superior, a Lei n° 9.394/1996 estabelece que esta tem por finalidade, entre outras, a de
estimular o pensamento reflexivo e formar diplomados nas diferentes dreas do conhecimento,
aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira e colaborar na sua formacao continua.

No entanto, para elaboracao de seus curriculos, as institui¢des de ensino superior - IES
devem seguir as orientagdes contidas nas diretrizes curriculares para os cursos de graduacao,
propostas pelo Ministério da Educacdo e deliberadas pela Camara de Ensino Superior — CES

do Conselho Nacional de Educagdao — CNE. O CNE/CES entende que

os cursos de graduacdo precisam ser conduzidos, através das Diretrizes Curriculares,
a abandonar as caracteristicas de que muitas vezes se revestem, quais sejam as de
atuarem como meros instrumentos de transmissdo de conhecimento e informagdes,
passando a orientar-se para oferecer uma sélida formag@o bdsica, preparando o
futuro graduado para enfrentar os desafios das rdpidas transformacdes da sociedade,
do mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional (Parecer CNE/CES
n°® 776 de 3 de dezembro de 1997).

Compreende ainda que as diretrizes curriculares devem contemplar elementos de
fundamentagdo essencial em cada drea do conhecimento, campo do saber ou profissao,
visando promover no estudante a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional
autdonomo e permanente (PARECER CNE/CES n° 776/1997).

Assim, as diretrizes curriculares para os cursos de graduacdo devem contemplar: a)
perfil do formando/egresso/profissional - conforme o curso, o projeto pedagdgico deverd
orientar o curriculo para um perfil profissional desejado; b) competéncia/habilidades/atitudes;
c¢) habilitacOes e énfase; d) conteddos curriculares; e) organizacdo do curso; f) estdgios e

atividades complementares; e, g) acompanhamento e avaliacdo (Parecer CNE/CES n°
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583/2001). Desta forma, evidencia-se que, ao aprovar as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduagdo, a intencdo € orientar a organizacao curricular, mas garantindo a
flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das instituicdes de ensino superior ao
elaborarem suas propostas curriculares, por curso, conforme entendimento contido na Lei n°
10.172/2001, que estabeleceu o Plano Nacional de Educagdo — PNE, ao definir, dentre os

objetivos e metas:

Estabelecer, em nivel nacional, diretrizes curriculares que assegurem a necessdria
flexibilidade e diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes institui¢des de
ensino superior, de forma a melhor atender as necessidades diferenciais de suas
clientelas e as peculiaridades das regides nas quais se inserem (Lei n° 10.172 de 9 de
janeiro de 2001, Cap. B, secdo 4.3, item 11).

Especificamente, para a formacao do profissional contdbil em nivel de graduacao, as
IES devem observar as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em
Ciéncias Contdbeis, bacharelado, instituida pela Resolu¢do CNE/CES n° 10/2004. A referida
Resolucdo em seu Art. 3° estabelece que o curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis deve

possibilitar que o futuro contador tenha capacidade de:

I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras,
em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizagao;

I - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a
plena utiliza¢@o de inovagdes tecnoldgicas;

IIT - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implica¢des
organizacionais com o advento da tecnologia da informacgdo. (Resolu¢do CNE/CES
n°® 10 de 16 de dezembro de 2004, Art. 3°)

A Resolucdo CNE/CES n° 10/2004, indica no seu Art. 4°, as competéncias e
habilidades que devem ser desenvolvidas no curso de graduacdo para a formagao profissional
do contador. J4 os conteidos que devem ser contemplados nos projetos pedagdgicos e na
organizacgdo curricular do curso estdo evidenciados no Art 5° da mesma Resolu¢do. Tanto as

competéncias e as habilidades, quanto os contetdos sdo apresentados no Quadro 3 abaixo.
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Item

Orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Ciéncias
Contébeis

Competéncias e
Habilidades

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contébeis e
Atuariais;

II - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;

III - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fun¢des contdbeis;

V - desenvolver, com motivag@o e através de permanente articulacdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessirios aos
controles técnicos, a geracdo e dissemina¢do de informagdes contdbeis, com
reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contdbeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificacdes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informacdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e
construcao de valores orientados para a cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implica¢des organizacionais com a tecnologia da informagao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

Conteudos dos cursos de
graduacdo em Ciéncias
Contabeis

I - conteddos de Formacdo Basica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo  Administracdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

IT - contetidos de Formacdo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias
da Contabilidade, incluindo as noc¢des das atividades atuariais e de quantificagdes
de informagdes financeiras, patrimoniais, governamentais € nao-governamentais,
de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplica¢des peculiares
ao setor publico e privado;

IIT - conteidos de Formagdo Tedrico-Pritica: Estdgio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Contetidos Optativos, Prética
em Laboratério de Informdtica utilizando softwares atualizados para
Contabilidade.

Quadro 3 - Orientacoes das Diretrizes Curriculares Nacionais quanto as competéncias, habilidades e
contetiidos para o Curso de Ciéncias Contabeis
Fonte: Resolu¢do CNE/CES n° 10/2004.

Silva (2014) salienta que as competéncias e habilidades esperadas do egresso e

expressas nas DCN, evidenciam que a norma prioriza a formacdo do profissional com

conhecimento contdbil, principalmente financeiro e gerencial, para o contexto econdmico,

globalizado e impactado pelas tecnologias de informacdo e comunicacdo. Destaca também a

importancia da visdo sistémica e interdisciplinar do contador no exercicio da funcdo contabil e

da responsabilidade na prestacdo de contas perante a sociedade, norteada por valores e
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atitudes que demonstrem seu papel de cidaddo, sendo a sua acdo permeada pela ética e
qualidade.

Laffin (2002) comenta que considerando todo o percurso abarcado pela diversidade de
leis, decretos-leis, normas e resolugdes ainda atuais ou ja revogadas, é possivel observar que a
contabilidade, desde a sua inser¢do no ensino por meio do ensino comercial e, mais tarde, no
ensino superior, sempre acompanhou o cortejo do corpo legislativo. Relativamente a
Resolugdo CNE/CES n° 10/2004, Laffin (2012) tece uma critica, manifestando que o
curriculo estabelecido por essa Resolucdo, estd organizado predominantemente com as
contribuicdes dos conhecimentos das ciéncias socioecondOmicas, fazendo com que os
problemas mais amplos do mundo real sejam sublimados, ficando circunscritos a reflexdo e a
resolucdo de problemas somente no que se refere aos aspectos imediatos a organizagao.
Ressalta ainda que a percepc¢do de mundo, de sujeito e do fendomeno educativo fique restrita
ao conjunto dos limites de sua formacao técnica.

Observa-se, assim, que a formulacdo das diretrizes curriculares nacionais para o curso
de Ciéncias Contdbeis antecede aos movimentos ocorridos no Brasil a partir de 2008 com
significativa mudanga nos padrdes contdbeis e os consequentes reflexos no ensino contabil.
Lemes e Miranda (2008) destacam que as habilidades propostas pela Resolucio CNE/CES n°.
10/2004 estdao alinhadas as préticas contdbeis ocorridas naquela época no Brasil e que é
importante observar as propostas mais contemporaneas como as do IFAC que estdo mais
direcionadas as praticas contdbeis globais (IFRS).

Com vistas a entender o panorama da educagdo contdbil no mundo e as principais
orientagdes a respeito da formagdo do contador na atualidade, as secOes seguintes exploram os
estudos do Global Accountancy Education (GAE) e Pathways Commission e o curriculo

mundial proposto pela ONU/UNCTAD/ISAR.

2.3.2 Curriculo Mundial ONU

Riccio e Sakata (2004) apontam que a formacdo dos contadores tem sido uma
preocupacdo constante dos organismos internacionais de Contabilidade, citando a ONU, que
por meio de setores como o UNCTAD/ISAR, publicaram a proposta de um Curriculo

Modelo, também sugerido como um benchmark para os paises em desenvolvimento.



44

A UNCTAD € um 6rgao ligado a ONU que promove a integracdo favordvel ao
crescimento dos paises em desenvolvimento na economia mundial. Esta institui¢do trabalha
com as questdes enfrentadas por essas economias para sua inser¢do no comércio
internacional. A UNCTAD possui um grupo de especialistas em padrdes contdbeis
internacionais, denominado Intergovernmental Working Group of Experts on International
Standards of Accounting and Reporting (ISAR). Este grupo auxilia paises em
desenvolvimento a aplicar as melhores praticas de transparéncia empresarial e contébil, a fim
de facilitar os fluxos de investimento e desenvolvimento econdmico (Campos & Lemes,
2012).

Campos e Lemes (2012) comentam que o grupo de trabalho ISAR ponderou que era
necessdario preparar um programa mundial que servisse como referéncia e permitisse reduzir o
tempo e o custo de negociar acordos de reconhecimentos mutuos e, com isso, aumentar o
comércio externo de servicos de contabilidade. Como consequéncia, o ISAR pediu a
UNCTAD que prosseguisse seus trabalhos sobre a elaboracdo de um programa mundial de
estudos e outros requisitos para contadores em cooperagdo com outros organismos
pertinentes, como o IFAC, a Sociedade Arabe de Contadores Publicos € a Associacdo de
Contadores Publicos Colegiados. O objetivo do curriculo detalhado € descrever para a
comunidade internacional as dreas técnicas que um individuo deve dominar para se tornar um
contador profissional, para que estabelecam qualificagdes similares aos padrdes mundiais
(UNCTAD, 2011).

De acordo com o UNCTAD (2011), o curriculo detalhado € apenas uma parte de um
sistema maior para criar um ponto de referéncia para as qualificacdes de profissionais de
contabilidade e que permite melhorar sua funcdo de servir a economia global. Os
componentes de tal sistema incluem: a) conhecimentos e habilidades em geral; b) educacao
profissional (técnico); c) exames profissionais; d) A experiéncia pratica; e) a formagao
profissional continua; e f) um esquema de certificagdo.

A UNCTAD (2011) destaca ainda que a proposta de um curriculo modelo foi
desenvolvida para a comunidade internacional como um todo, a fim de promover a
harmonizacdo global dos requisitos de qualificagdo profissional. Assim, essa harmonizagao
preencheria as lacunas nos sistemas nacionais de formacdo, reduziria o custo de acordos de
reconhecimento mutuo e aumentaria os servicos de contabilidade para além das fronteiras
nacionais. Portanto, o objetivo do curriculo modelo de contabilidade da UNCTAD ¢€ servir de

padrdo, guia, qualificacio minima, regulamento voluntario, referéncia (benchmark) e base
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para harmonizacdo, visando fortalecer a profissdo contabil em todo mundo e, assim, criar uma
profissdo capaz de oferecer seus servicos a nivel mundial (Erfurth & Domingues, 2013).

A ONU néo pretende que o curriculo seja adotado integralmente, mas que sirva como
base para as instituicdes de ensino superior formularem seus préprios curriculos. Com a
uniformizacdo do ensino da contabilidade no mundo, € possivel permitir ao futuro contador

desempenhar suas fun¢des em qualquer lugar do globo (Czesnat, Cunha & Domingues, 2009;

Erfurth & Domingues, 2013).

A UNCTAD/ISAR dividiu os conhecimentos necessdrios para um curso de

contabilidade em quatro grandes blocos e, em cada bloco, indicou médulos especificos para

os estudos, conforme indicado no Quadro 4 a seguir.

1. Conhecimentos
administrativos e
organizacionais

2. Tecnologia de
Informacao

3. Conhecimentos basicos de
Contabilidade, Auditoria,
Tributacdo e areas
relacionadas

4. Nivel optativo
(avancado) de
contabilidade, financas e
conhecimentos afins

1.1 Economia.

1.2 Métodos
Quantitativos e
estatistica para
negocios.

1.3 Politicas gerais
administrativas,
estruturas basicas
organizacionais e
comportamento das
organizagoes.

1.4 Fungdes e praticas
gerenciais,

1.5 Marketing

1.6 Negdcios
Internacionais

2.1Tecnologia de
Informacao (TT).

3.1 Contabilidade basica;

3.2 Contabilidade financeira;
3.3 Contabilidade Financeira
avancada;

3.4 Contabilidade Gerencial —
conceitos basicos

3.5 Tributacio.

3.7 Sistemas de informacao
contabil.

3.8 Direito Empresarial

3.9 Fundamentos de Auditoria e
asseguragao

3.10 Finangas e gestdo
financeira.

3.11 Integragdo dos
Conhecimentos

4.1 Contabilidade
financeira avangada e
relatérios especializados
para industrias.

4.2 Contabilidade Gerencial
avancada.

4.3 Contabilidade tributéria
avancada

4.4 Direito Empresarial
Avancgado

4.5 Auditoria avangada

4.6 Finangas e Gestao
financeira avangada

4.7 Estagio em
Contabilidade

Quadro 4 - Blocos de conhecimento definidos pelo UNCTAD/ISAR

Fonte: UNCTAD, 2011.

Com base no Quadro 4, nota-se uma congruéncia entre os blocos de conhecimentos
propostos pelo curriculo mundial, com os conteidos de formagdo bdsica, formagao
profissional e formagao tedrico-pratica propostos na DCN do curso de Ciéncias Contdbeis.
Estudos que buscaram verificar se os curriculos de universidades brasileiras estdo de acordo
com o estabelecido no curriculo mundial proposto pela ONU/UNCTAD/ISAR constataram
que os curriculos dos cursos pesquisados possuem grande similaridade em relagdo ao
curriculo mundial (Riccio & Sakata, 2004; Magalhaes & Andrade, 2006; Czesnat, Cunha &

Domingues, 2009). Outra caracteristica interessante constatada nestas pesquisas € que as
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disciplinas do bloco “Tecnologias da informagdo” sdo as menos contempladas pelos
curriculos dos cursos de Ciéncias Contédbeis, o que estd desalinhado as crescentes exigéncias
nesta drea integrada a contabilidade.

E importante ressaltar que 2 medida que G6rgdos como a ONU propdem a
universalizacdo dos curriculos dos cursos de Ciéncias Contabeis, a busca pela harmonizagdo
ganha mais aliados (Czesnat et al., 2009). Além disso, a UNCTAD/ISAR (2011) enfatiza que
o Curriculo Modelo é um documento vivo e deve ser mudado quando necessario para garantir
o cumprimento das Normas Internacionais de Educacdo do IFAC e refletir novos

desenvolvimentos em questdes profissionais, técnicos e econdmicos, bem como atualizagdes

em tecnologia.

2.3.3 Estudos do Global Accountancy Education (GAE)

Os estudos do Global Accountancy Education (GAE) tem como objetivo geral,
promover o desenvolvimento profissional e académico da educagdo em contabilidade em todo
o mundo com seus elementos de qualificacdo, formacdo profissional, formagdo pratica e
desenvolvimento profissional continuo. As pesquisas sdo desenvolvidas tendo as Normas
Internacionais de Educacdo e as diretrizes do IAESB/IFAC como pontos de referéncia.
Atualmente, sd@o conduzidas pelo Global Accountability Development Initiative (GADI) e t€ém
o financiamento da United States Agency for International Development (USAID). Conta
também com o apoio da CARANA Corporation, Real NIVRA e Universidade de Leiden
(Karreman, 2012).

Considerando as diferengas na educacdo contdbil em todo mundo, em 1999 os
antecessores do GADI comecaram a reunir informagdes sobre a educagdo global para
formacgdo dos profissionais em contabilidade, resultando em 2002 na primeira publicacdo. A
partir de 2002, diversas pesquisas foram publicadas:

- GAE 2002: “O impacto da globalizacdo sobre a Educacdo Contdbil”; refere-se a um
estudo de classificagdo mundial. O projeto resultou na classificacio da educacdo contabil
baseada na andlise de qualificacdo, educacdo e formacdo profissional de 34 organismos
profissionais em 25 paises. Os participantes da pesquisa vieram de institutos académicos e
profissionais e juntos abrangeram todas as areas de conhecimento. A Fundac¢do do Comité das

Normas Internacionais de Contabilidade (IASCF) publicou os resultados da investigacao
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- GAEB 2005: "Referéncias para a Educa¢ao Contabil Global"; refere-se a um estudo
de referéncia regional da educagdo contdbil no Sudeste da Europa. O projeto resultou em uma
metodologia de benchmarking quantitativa que pode ser usada em todo o mundo como um
instrumento que identifica lacunas e medidas de melhorias, facilita o comércio global em
servicos de contabilidade e € fundamental para a definicdo das prioridades que devem ser
abordadas para fortalecer a profissdo contdbil em constante transicdo e desenvolvimento. Os
resultados sobre a educacdo contdbil nos paises selecionados foram comparados com paises
da Unido Europeia e outros paises do Norte e Leste da Europa.

- GAE 2007: "Tendéncias em Educacdo Contdbil Global"; refere-se a uma andlise
global das tendéncias no desenvolvimento do ensino contabil. O estudo baseou-se em uma
revisdao dos desenvolvimentos gerais em educacdo contdbil e uma pesquisa para identificar a
mudanca real ocorrida nos paises representados no estudo original GAE 2002. A informacao
coletada foi analisada a partir de diferentes perspectivas, as quais foram resumidas em duas
grandes dreas: a primeira, mais geral, abrange aspectos de globaliza¢do, coordenacdo,
convergéncia e reconhecimento. A segunda, mais especifica, abrange normas e regulagao,
desenvolvimento de programas e educagdo baseada em competéncias (Karreman, 2007).

- ADI 2009: "Desenvolvimento de Indices Contabeis"; refere-se a um estudo piloto de
referéncia global do ambiente contdbil, que inclui a educagdo em contabilidade. Foram
criados diversos indicadores de desempenho baseado em normas internacionais, que
permitiram a comparagao da educacao contédbil nos paises ja pesquisados anteriormente, com
foco na ado¢ao e implementacao.

- GAE 2012: “Dinamica da Educacdo Contdbil Global”; refere-se a um estudo das
competéncias e das capacidades dos contadores e auditores em vdrios paises do mundo
(quadro de competéncias). O objetivo central dessa pesquisa foi avaliar o estado da educacao
contabil em termos de qualifica¢do, educagdo e formac@o em paises e regides selecionadas e
comparar com os requerimentos das Normas Internacionais de Educagdo (Karreman, 2012).
Foram selecionados 43 paises, dentre os quais o Brasil, em que foi constatado que a
experiéncia prética, a avaliacdo final de competéncia profissional, e o Desenvolvimento
Profissional Continuado sdo exigéncias no pais.

Silva (2014) destaca as principais oportunidades e desafios encontrados no estudo:

a) crescente influéncia das normas internacionais de educacao em Contabilidade com
a necessidade de participacdo mais estruturada e aceitacdo por parte dos governos,

reguladores e prestadores de servigos educacionais;
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b) importancia crescente da educagdo contdbil para infraestrutura financeira global;

¢) informagdes padronizadas sobre os paises para comparacao ndo estdo disponiveis;

d) cooperagado entre prestadores de servigos educacionais € importante para manter e
fortalecer o interesse de novos candidatos;

e) as normas internacionais de educa¢do em Contabilidade podem ser usadas para
melhorar a comparabilidade de qualificacdes entre paises e para promover acordos de
reconhecimento;

f) as normas de educacdo podem ser usadas como referéncias para contabilidade.

O estudo do GAE (Karreman, 2012) destaca que a qualificacdo, educacio, formagdo e
experiéncia dos profissionais contabilistas e auditores sdo de importincia crucial para o
funcionamento da infra-estrutura financeira global. Dessa forma, as NIE sdo utilizadas como
referéncia, pois representam um framework de competéncias que incluem requisitos de
qualificacdo, educagdo geral e profissional, formagdo pratica e experiéncia, assim como,
Educagdo Continuada para contadores e auditores.

Neste aspecto, pode-se considerar que a qualificacdo, a educagdo, a formagdo e a
experiéncia dos contabilistas e auditores profissionais sdo muito importantes para a
infraestrutura financeira global e por isso, uma vasta gama de partes interessadas, incluindo os
reguladores e os organismos de normatizacdo; organizacdes de classe e empresas de
contabilidade; e os que utilizam os servigos contdbeis, dependem desses fatores (Karreman,
2012). No entanto, os resultados do estudo mostram que em muitos paises falta o

assentimento e a cooperagao desses principais interessados.

2.3.4 Estudos da Pathways Commission: recomendacoes educacionais

Outro estudo que merece destaque € o realizado pela Pathways Comission, comissao
criada pela American Accouting Association (AAA) e pelo American Institute of Certified
Public Accountants (AICPA) a fim de estudar a futura estrutura do ensino superior para a
profissdo de contador e desenvolver recomendagdes educacionais. Assim, a Comissao iniciou
o seu trabalho por meio do desenvolvimento de uma série de principios fundamentais em que
se concentra seu estudo e do processo utilizado para fazer suas recomendagdes. Para tal, os

participantes da Comissdo, incluindo lideres profissionais e educadores de contabilidade,
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procuraram vdrias partes interessadas para investigar maneiras de melhorar as oportunidades e
relevancia do ensino da contabilidade.

No inicio do estudo, a Pathways Comission adotou como premissa que a preparacao
educacional dos contadores deve ter por base uma visao abrangente e bem articulada do papel
da contabilidade na sociedade em geral. Isso considerando as diversas dreas de atuacdo do
contador e que a mistura de educacdo inicial, formacao, experiéncia e certificacdo necessaria
difere entre esses papéis. O desenvolvimento de informagdes tuteis de negdcios, preparacio e
certificacdo de informacdes financeiras e a producdo de dados confidveis para o
gerenciamento e tomada de decisdo, requer que os envolvidos tenham uma educacio a altura
dos desafios e responsabilidades inerentes ao seu trabalho.

Dessa forma, as recomendacdes ndo siao direcionadas para uma drea especifica que
precisa ser melhorada ou alterada no ambito académico ou na pratica. Pelo contrério, ela se
concentra em estabelecer um processo continuo para implementar estas ou futuras
recomendacdes e por em pratica as estruturas e relacionamentos necessdrios para superar as
limitag¢des de esforcos periddicos para manter a vitalidade da educagao e da pratica contébil.

As recomendacdes da Pathways Comission (2012) colocam €nfase significativa sobre
a necessidade de um enfoque sustentado sobre as muitas dreas que sdo impactadas pela
educacgdo contébil e criando abordagens que promovam esse processo continuo.

Abaixo, apresenta-se um resumo dos pontos de vista e recomendagdes dirigidas tanto a
educagdo contédbil quanto ao ambiente pragmatico. Cada recomendagdo € seguida por um ou
mais objetivos que se destinam a fornecer orienta¢des adicionais para realizar o foco da
recomendacdo. Apesar das recomendacOes e objetivos contidos no estudo estarem
relacionados a realidade dos Estados Unidos, servem para reflexdo da comunidade académica
e profissional de vérias partes do mundo:

1) Criar uma profissao instruida para o futuro, pela integracao intencional da pesquisa
em contabilidade, educacdo e préitica para estudantes, profissionais de contabilidade e
educadores. Objetivos: 1.1. Integrar professores que se dedicam profissionalmente de forma
plena em aspectos significativos do ensino da contabilidade, programas e pesquisa. 1.2. Foco
de pesquisas académicas sobre questdes praticas relevantes. 1.3. Aumentar o valor do
educador, com experiéncia profissional. 1.4. Integrar a pesquisa em contabilidade em cursos e
programas de contabilidade.

2) Desenvolver mecanismos para atender a demanda futura de docentes,

desbloqueando cursos de doutoramento através de pedagogias flexiveis em programas
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existentes e explorando caminhos alternativos de formacgdo, que estejam alinhados com as
missdes institucionais, educacdo contdbil e objetivos de pesquisa. Objetivos: 2.1. Permitir um
conteido e estrutura flexivel em programas de doutorado. 2.2. Desenvolver multiplos
caminhos para a formagao em contabilidade.

3) Reforma da educacdo contdbil para que o ensino seja respeitado e recompensado
como um componente critico no alcance da missdo de cada institui¢cdo. Objetivos: 3.1.
Aumento da recompensa, reconhecimento e apoio para o ensino de alta qualidade. 3.2.
Melhorar a conexao da avalia¢do anual do corpo docente e das promog¢des com a qualidade de
ensino; 3.3. Melhorar a forma como as universidades valorizam o ensino.

4) Desenvolver modelos de curriculo, envolvendo recursos de aprendizagem e
mecanismos para compartilhd-los facilmente, bem como melhorar as oportunidades de
desenvolvimento do corpo docente para manutencdo de um curriculo robusto. Objetivos: 4.1.
Envolver a comunidade contdbil para definir o corpo de conhecimentos de base para os
curriculos de contabilidade do futuro. 4.2. Implementar modelos curriculares para o futuro.
4.3. Desenvolver principios orientadores e suporte para oportunidades de desenvolvimento do
corpo docente através de planos de carreira.

5) Melhorar a capacidade de atrair estudantes com alto potencial para a profissdo.
Objetivos: 5.1. Melhorar a percep¢do do estudo da contabilidade e das oportunidades de
carreira. 5.2. Transformar o curso de contabilidade em primeira opcdo. 5.3. Aumentar o
acesso dos estudantes aos cursos de mestrado. 5.4. Desenvolver programas de educacdo
financeira; 5.5. Incentivar um estudo separado e mais focado dos impedimentos, para
melhorar a diversidade dentro da profissao.

6) Criar mecanismos para a coleta, andlise e divulgacdo de informacdes sobre os
mercados atuais e futuros para os profissionais e professores de contabilidade. Objetivos: 6.1.
Estabelecer um comité nacional para investigar informacdes necessarias para a profissao; 6.2.
Projetar a oferta, a demanda e as competéncias dos futuros contadores; 6.3. Projetar a oferta e
demanda futura de docentes de contabilidade no ensino superior; 6.4. Melhorar os beneficios
da educacao superior em contabilidade.

7) Converter as ideias do estudo em agdo, por meio da criacdo de um processo de
implementacdo para tratar estas e futuras recomendagdes, criando estruturas e mecanismos
para a transicdo das mudancas na contabilidade, para um processo mais continuo e
sustentdvel. Objetivo 7.1. Iniciar um processo que possa sustentar os futuros esforcos de

mudanca da educagdo em contabilidade.
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Conforme relatério da Pathways Comission (2012), muitos esfor¢os para rever e
renovar a educagdo em contabilidade tiveram contribuigdes significativas e propuseram
inovacdes eficazes. No entanto, os esforcos anteriores ndo abordaram os principais
impedimentos que inibem a renovagdo continuada. Nesse sentido, sdo citados os
impedimentos a nivel institucional, do programa/departamento e individuais, sendo os mais
significativos: a) a falha em reconhecer o que impulsiona a capacidade de mudanca, b)
incapacidade de superar o “efeito silo” em muitos departamentos, em que os curriculos sao
vistos simplesmente como colecdes de disciplinas independentes, 3) atrasos na incorporacao
de préticas pedagdgicas eficazes por falta de experiéncia, conhecimento e oportunidades de
desenvolvimento, 4) a lentiddo com que as mudancgas no curriculo ocorre dentro de faculdades
e universidades, 5) falta de flexibilidade nos processos de efetivacdo na carreira, focados
principalmente na produtividade da pesquisa, 6) falta de estruturas de recompensa,
promovendo o foco do ensino no estudante e na inovagdo curricular, 7) incapacidade ou
relutancia de reitores e chefes de departamento para implementar a mudanga, e 8) falta de
apreciacdo ou compreensao da importancia da pedagogia alinhada ao contexto e da relevancia
profissional.

Assim, exige-se um compromisso dos educadores de contabilidade e profissionais da
area contabil, para desafiar as culturas e estruturas institucionais, atuando na raiz destes
impedimentos, para que assim, a renovacdo € a inovacdo no ensino de contabilidade ndo
continuem limitadas. As recomendacdes abordam vérios desafios e embora possa haver varios
pontos de vista ou se os impedimentos possam parecer insuperaveis, o propdsito da comissao
¢ promover um debate das partes interessadas e um autoexame de como a comunidade
académica e profissional podem indicar novos caminhos para uma profissdo contabil

fortalecida no futuro.

2.4 O IFAC E AS NORMAS INTERNACIONAIS DE EDUCACAO

A Federacao Internacional de Contadores (Internacional Federation of Accounts —
IFAC) foi criada em 1977 com o intuito de fortalecer a profissdo contdbil em todo o mundo e
atuar no interesse publico para: (i) o desenvolvimento de normas internacionais de alta
qualidade em auditoria e asseguracdo, contabilidade do setor publico, ética e educagdo para

profissionais da contabilidade, e apoiar a sua adog¢do e utilizacao; (ii) facilitar a colaboragao e
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cooperacdao entre os seus organismos membros; (iii) colaboracdo e cooperagdo com outras
organizacdes internacionais e (iv) servir como o porta-voz internacional para a profissdo
contabil.

Na época, comecou com 63 membros fundadores de 51 paises, sendo o Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil IBRACON) um membro desde a sua criagdo. Hoje, é um
organismo de grande representatividade em nivel mundial, contando com mais de 175
membros e associados em 130 paises e jurisdi¢des em todo o mundo, representando quase 3
milhdes de contadores atuantes em todas as areas (IFAC, 2016).

Os membros e associados do IFAC sdo Organizacdes Profissionais de Contabilidade
(Professional Accountancy Organizations - PAOs) reconhecidos em seus paises por lei ou
consenso geral como organizacdes nacionais substanciais. Atualmente, o Brasil tem
participacdo no IFAC por meio do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e do o Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil (IBRACON), tendo assim compromisso em apoiar a
missdo e os programas do IFAC.

A fim de fomentar o desenvolvimento de normas e orientagcdes internacionais em areas
de concentracdo e setores especificos da profissdo, o IFAC estabeleceu quatro conselhos
independentes (boards) responsiveis pela emissdo dessas normas em diferentes 4reas,

conforme demonstra o Quadro 5.

Conselho Area de atuacio Data de criacio
. .\ Auditoria e
International Auditing and Assurance Standards Board — IAASB ~ Outubro de 1977
Asseguragdo
Internacional Accounting Education Standards Board — JAESB Educagio Outubro de 1977
International Ethics Standards Board for Accountants — IESBA Etica Outubro de 1977
};tseglsaltglonal Public Sector Accounting Standards Board — Setor Piiblico Maio de 1987

Quadro 5 - Conselhos do IFAC
Fonte: IFAC, 2016

No campo da educagdo, conforme elucidado, o IFAC conta com o Conselho de
Normas Internacionais de Educacdo em Contabilidade (International Accounting Education
Standards Board — IAESB) que € responsavel por elaborar as Normas Internacionais de
Educagdo - NIE (Internacional Education Standards - IES). Além disso, o IJAESB também
desenvolve as Declara¢des de Praticas de Educacdo Internacional (International Education
Practice Statements - IEPSs) e os Documentos de Informagdes em Educagdo Internacional

(International Education Information Papers - IEIPs), com o objetivo de fornecer orientacao
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e assisténcia aos organismos membros da IFAC na implementacdo das normas internacionais
e promover boas praticas.

Nesse ambito, o objetivo do IAESB € estabelecer uma série de normas de alta
qualidade e outras publicacdes que reflitam boas préticas na educagdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos profissionais de contabilidade, promovendo a adoc¢ao e implementacdo das NIE,
assim como, avancgar no debate internacional sobre questdes emergentes relativas a educagdo,
desenvolvimento e avaliacdo dos profissionais de contabilidade (IFAC, 2017, p. 3).

Dessa forma, as NIE tem como objetivo melhorar a qualidade da educacdo em
contabilidade em todo o mundo, estabelecendo requisitos para: o ingresso em programas
profissionais de educacdo em contabilidade; o Desenvolvimento Profissional Inicial - DPI
(Initial Professional Development — IPD) para os individuos que estdo em processo de
formacao profissional para atuar na contabilidade e por isso tendo como foco os programas de
educagdo em contabilidade e o Desenvolvimento Profissional Continuado - DPC (Continuing
Professional Development — CPD), para os profissionais que ja atuam como contadores e que
estdo relacionadas portanto a educagdo continuada.

Ao todo, sdo oito NIE, sendo seis normas relativas ao DPI e duas normas relativas ao
DPC. As normas constam no Manual de Pronunciamentos Internacionais de Educagdo
(Handbook of Internacional Education Pronouncements) e sdo revisadas periodicamente a
fim de acompanhar as mudangas ocorridas no meio pragmatico. O propdsito dessas revisoes €
melhorar a clareza das normas, assegurar a aplicacdo consistente de cada padrao, esclarecer
questdes decorrentes de mudanga no ambiente de ensino da contabilidade e garantir que a
consulta de todos os interessados seja feita de maneira ampla e transparente (Lemes &

Miranda, 2014). Em sintese, as NIE tratam dos seguintes assuntos, conforme Quadro 6:

Nivel Escopo Norma Objetivos

= NIE 1 — Requisitos para o | Estabelece os principios a serem usados na definicao
5 Ingressante ingresso em um programa de | dos requisitos educacionais minimos para o ingresso
= educacdo em contabilidade | nos programas de educac@o em contabilidade.

TQ Estabelece os resultados de aprendizagem de
= NIE 2 — Competéncias competéncia técnica que precisam ser desenvolvidas
e Técnicas e demonstradas até o final do DPI, a fim de
E E desenvolver a funcio de contador.

2 Educagdo Estabelece os resultados de aprendizagem das
5 profissional em NIE 3 — Habilidades habilidades  profissionais que precisam  ser
g contabilidade Profissionais desenvolvidas e demonstradas até o final do DPI, a
§ fim de desenvolver a fun¢do de contador.

§ NIE 4 — Valores, ética e Estabelece os resultad0§ 'de aprfendlzagem' no que
o . N concernem aos valores, €tica e atitudes profissionais
[a) atitudes profissionais

que precisam ser desenvolvidos e demonstrados até o
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final do DPI, a fim de desenvolver a funcdo de
contador.

Estabelece os requisitos minimos de experi€ncia
pratica que o aluno deverd possuir ao final do DPI,
para que possa desempenhar a funcdo de contador.
A experiéncia pratica refere-se ao ambiente de
trabalho e outras atividades que sdo relevantes para o
desenvolvimento de competéncia profissional.

Experiéncias

prética NIE 5 — Experiéncia Pratica

Estabelece os requisitos para a avaliagdo da
competéncia  profissional que precisam  ser
alcancados pelos futuros contadores até ao final do
DPI. Os organismos membros t&m a
responsabilidade de avaliar se os futuros contadores
alcancaram o nivel adequado de competéncia
profissional.

NIE 6 — Avaliagdo de

Avaliacao n .
competéncias profissional

Estabelece o desenvolvimento profissional continuo
(DPC), necessdrio para que os contadores
desenvolvam e mantenham a competéncia

NIE 7 — Desenvolvimento _ L. .
profissional necessdria para fornecer servicos de alta

Profissional Continuado

=

=

S}

5 B qualidade aos clientes, empregadores e outras partes

£ N interessadas, e assim reforgar a confianca publica na

o | | Manutencdo da _—

= 2 profissao.

=i competéncia — —

QE) 2 . Estabelece as competéncias profissionais que o

E g profissional A

g NIE 8 - Competéncias contador deve manter e desenvolver ao desempenhar

20O profissionais para o auditor | o papel de auditor responsdvel pela auditoria das

5 responsdvel pela auditoria | demonstragdes financeiras. Determina que o0s

X . . e

A das demonstracdes organismos membros estipulem politicas e
financeiras. procedimentos de controle para que os atuantes na

drea cumpram essas exigéncias profissionais.

Quadro 6 - As Normas Internacionais de Educacio propostas pelo IFAC
Fonte: Adaptado de The Structure of the Standards, 2015 e Handbook of Internacional Education
Pronouncements, 2017.

O IFAC (2017, p. 7) enfatiza que o desenvolvimento, a adocdo e a implementagdo das
NIE fornecem uma abordagem eficaz para o desenvolvimento das competéncias profissionais.
Com isso, o 6rgdo almeja que seja possivel: (i) reduzir as diferencas internacionais dos
requisitos necessdarios para desempenhar a funcdo de profissional contdbil; (ii) facilitar a
mobilidade global dos contadores; e, (iii) proporcionar uma referéncia internacional de boas
praticas para a educaciao em contabilidade.

O IFAC assegura que as normas serdo adotadas ou implementadas pelos paises
membros ou associados por meio da Declaragao de Obrigagdes dos Membros (Statements of
Membership Obligations — SMO). Isso se d4, ndo somente no ambito das normas
internacionais de Educacdo emitidas pelo IAESB, mas também das normas e outros
pronunciamentos emitidos pelo TAASB, TAESB, IESBA, IPSASB e o International
Accounting Standards Board (IASB).

Embora a obrigacao de cumprimento das SMOs esteja prevista no pardgrafo 2.3.b da

Constituicdo do IFAC, o 6rgdo reconhece que os seus membros operam sob diferentes
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ambientes legais e regulamentares, o que pode dificultar a plena implementacdo das normas.
O Quadro 7 indica as dreas temdticas abrangidas pelas SMOs e o status do Brasil em relagdo a

adog¢do e ao cumprimento das obrigatoriedades estabelecidas.

Areas tematicas SMO Status

SMO 1 - Garantia de Qualidade Adotado

SMO 2 - Normas Internacionais de Educagdo Parcialmente adotado
SMO 3 — Normas Internacionais de Auditoria Adotado

SMO 4 - Cédigo de Etica para Profissionais da Contabilidade Adotado

SMO 5 — Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico Parcialmente Adotado
SMO 6 — Sindicéncia e Disciplina Adotado

SMO 7 — Normas Internacionais de Relatério Financeiro Adotado

Quadro 7 - Declaraciao de Obrigacio dos Membros e adocao das normas internacionais pelo Brasil
Fonte: adaptado pela autora de IFAC, 2016.

Conforme Quadro 7, verifica-se que, no que se refere as Normas Internacionais de
Educagdo, adotadas parcialmente pelo Brasil pois, ao contrdrio de outros paises como Estados
Unidos, por exemplo, a profissao ndo € regulamentada por organismos profissionais, mas pelo
governo. No Brasil, é o Ministério da Educacao (MEC) que regula o conteido do curriculo
dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis, por meio das Diretrizes Curriculares
Nacionais.

No entanto, nos casos em que os paises tenham alguma restricdo para a efetiva
implementagao das normas, o IFAC estabelece que sejam desenvolvidos e executados planos
de acdo a fim de demonstrar a sua conformidade com as exigéncias do SMOs, sendo que estes
devem ser atualizados regularmente. O CFC e o IBRACON vém trabalhando juntos desde
2005 em um plano de convergéncia de Padrdes Internacionais, conhecido como Plano de
Convergéncia no Brasil. No que se refere as acdes empreendidas em busca da convergéncia as
normas internacionais de educacdo estabelecidas pelo IFAC, destaca-se algumas que estdo em
andamento no Plano de Ac¢do (Action Plan) elaborado para o periodo de 2015 a 2017 e

demonstradas no Quadro 8:
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Data de

Plano Data de Inicio -
Conclusao

Acoes

Desenvolvimento do plano . Atividades de comunicagdo orientadas a
. ~ Fevereiro de Em . - a
de aproximagdo com divulgacdo do Plano de Convergéncia no
. N 2008 andamento . .
entidades académicas ambiente académico.

Acompanhar as Normas Internacionais de
Educag@o emitidas e garantir a sua

Em . . . A o
13/07/2009 dissemina¢do no ambiente académico brasileiro
andamento .
~ e trabalhar para que seja adotada pelas
Manuteng@o do processo Lo .
instituicdes de ensino
em curso - -
Garantir que as normas novas e revisadas em
Em auditoria, demonstragdes financeiras e ética
13/07/2009 onia, demonstray ©
andamento estdo sendo incorporadas nos requisitos

educacionais e de treinamento no Brasil.

Quadro 8 - Acoes do CFC e IBRACON na adocao das Normas Internacionais de Educacao
Fonte: Action Plan, CFC e IBRACON, 2015

Além das a¢des evidenciadas, podemos afirmar também que um marco importante no
ambito da educacdo em contabilidade, foi a aprovacdo do Projeto de Lei 12.249/2010, que
alterou as cldusulas do Decreto-Lei 9.295/1946 e trouxe a concessdo de autoridade ao CFC
para estabelecer um Exame de Suficiéncia, cuja aprovagdo € requisito para obtenc¢do do
registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Esta mesma lei
estabelece que para o exercicio da profissdo contdbil no Brasil, todos os profissionais devem
ser registrados em seus respectivos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), que por
sua vez sdo regulados no nivel federal pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). O
CFC e o IBRACON (2015) entendem que a consequéncia imediata dessas mudancas é formar
profissionais com uma base mais sélida ja que anteriormente, um diploma universitario era o
principal requisito para a pratica de contabilidade no Brasil.

Assim, a aplicacdo de um exame que certifique a capacidade do Bacharel em Ciéncias
Contdbeis em atuar na drea contdbil, exige que as Instituicdes de Ensino estejam alinhadas aos
conhecimentos necessdrios que os alunos devem adquirir para que tenham sucesso na
avaliacdo. Apesar de haver uma regulamentacdo no ensino da contabilidade no Brasil, é
possivel de certa forma que os conteidos ministrados pelas IES estejam em consonancia com
os resultados de aprendizagem constantes nas normas internacionais de educagdo, se estes
fizerem parte dos contetidos avaliados no exame.

Isto posto, e considerando o escopo deste trabalho, na subsec¢do seguinte serdo
detalhadas as NIE que tem enfoque na educacdo profissional em contabilidade (NIE 2, 3 ¢ 4)
e que tratam das competéncias técnicas, habilidades profissionais e valores, ética e atitudes
profissionais que precisam ser desenvolvidas nas universidades e necessarias para atuagcdo na

profissdo contabil.
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2.4.1 A educacio profissional em contabilidade: Normas Internacionais de Educacao —
NIE 2,3 e 4

As Normas Internacionais de Educagao (NIE) abordam que o objetivo geral do ensino
da contabilidade no nivel inicial € desenvolver a competéncia profissional dos alunos para que
se tornem contadores aptos para atuar no ambiente de trabalho. Neste contexto, o IFAC
(2017) entende que a competéncia profissional vai além do conhecimento de principios,
padrdes, conceitos, fatos e procedimentos, ela € formada pela integracdo e aplicagdo de (a)
competéncia técnica, (b) habilidades profissionais, e (c) valores, ética e atitudes profissionais.

Neste aspecto, o IFAC desenvolveu trés normas: NIE 2 - Competéncia Técnica, NIE 3
- Habilidades Profissionais e NIE 4 - Valores, Etica e Atitudes Profissionais que estabelecem
as areas de competéncias e os resultados de aprendizagem que os alunos precisam ter
alcancado até o final do DPI, ou seja, até o final da graduacao, para que entdo, demonstrem as
competéncias profissionais necessdrias para sua atuacdo profissional. Assim, cada NIE
incluem os resultados de aprendizagem que estabelecem o conteido e a profundidade de
conhecimento, compreensao e aplicacao necessarios para cada drea de competéncia especifica
(IFAC, 2017).

As normas sio elaboradas em uma abordagem de resultados de aprendizagem, que
estd pautada na ideia de que as experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento sdo mais
eficazes quando baseadas naquilo que o aluno precisa demonstrar (IFAC, 2016). Dentro dessa
concepcdo, alguns beneficios especificos sobre essa abordagem foram citados pelos
respondentes do Consultation Paper — Guiding Principles for Implementing a Learning
Outcomes e que passaram pela experi€ncia de implementagdo dessas normas (IAESB, 2015):
a) Uma abordagem por resultados de aprendizagem promove um link direto entre o ensino e a

capacidade no local de trabalho;

b) O processo de identificacdo dos resultados de aprendizagem promove a discussdo de
questdes fundamentais, tais como: que tipo de contador profissional pretende-se
desenvolver e quais sdo as suas principais necessidades de desenvolvimento;

¢) Uma declaragdo explicita sobre o que o processo educacional pretende alcancar ajuda a
esclarecer o curriculo para os alunos e educadores e também fornece um foco para o ensino
e aprendizagem;

d) Ao fornecer uma declaracao explicita do que o curriculo estd definido para alcangar, a

educagdo baseada em resultados enfatiza a responsabilidade. Os resultados de
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aprendizagem fornecem detalhes sobre quais aspectos dos alunos podem ser medidos e
também facilitam um processo de garantia da qualidade;

e) Promove uma abordagem de ensino e aprendizagem centrada no aluno, pois se os alunos
tém uma visao mais clara sobre o que eles estdo tentando alcangar, eles podem ter mais
responsabilidade na sua prépria aprendizagem:;

f) A inovagdo no ensino € possivel e também incentivada por esta abordagem. Diferentes
estilos de aprendizagem podem ser utilizados também.

Por sua vez, as dreas de competéncia que constam nas normas sdo categorias para as
quais um conjunto de resultados de aprendizagem relacionados pode ser especificado. As
areas de competéncia, como resultado, ajudam a fornecer uma construgdo légica que pode ser
util na concepgao de programas, curriculos e atividades de avaliagao (IAESB, 2015).

Embora as normas especifiquem as dreas de competéncias e os resultados de
aprendizagens relacionados, o IFAC (2016) esclarece que ndo € necessario que a instituicao
de ensino designe disciplinas idénticas com as dreas de competéncias. Como o que se
pretende € o que os alunos alcancem os resultados de aprendizagem que constam nas normas,
estes podem ser abordados e desenvolvidos em disciplinas diferentes ou em mais de uma
disciplina.

Cada norma traz, basicamente, em sua estrutura: a introducdo, que traz o escopo da
norma e da data de vigéncia (a partir de 1° de Julho de 2015), o objetivo geral da norma, os
requisitos, que contempla o framework com as areas de competéncias e os resultados de
aprendizagem e o material explicativo, cuja finalidade € auxiliar na aplica¢do dos requisitos.
A sequéncia traz o objetivo das NIE 2, 3 e 4 e o framework com os resultados de
aprendizagens e respectivas dreas de competéncia que devem ser abordados no ensino da

contabilidade.

2.4.2 Norma Internacional de Educacao - NIE 2: Competéncias Técnicas

A NIE 2 - Competéncias Técnicas, expressa um conjunto de conhecimentos de
natureza técnica que sdo necessdrias ao contador, descrevendo os resultados de aprendizagem
que os alunos devem atingir até o final da graduacdo. Segundo a norma, competéncia técnica
¢ definida como “a capacidade de aplicar o conhecimento profissional para executar uma

fun¢do a um padrao definido” (IFAC, 2017, p. 33).
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Assim, o aluno deve demonstrar ter alcancado os resultados de aprendizagens

estabelecidos, que constituem o padrdo minimo necessdrio para o bom desempenho da funcido

de contador. De forma mais detalhada, o Quadro 9 lista os resultados de aprendizagens e as

areas de competéncias contidas na NIE 2:

Areas de
Competéncia

Resultados de Aprendizagem

Contabilidade e
relatérios financeiros

Aplicar os principios de contabilidade para transag¢des e outros eventos.

Aplicar International Financial Reporting Standards (IFRS), ou outras normas
relevantes para transagdes e outros eventos.

Avaliar a adequagdo das préticas contdbeis utilizadas para preparar as demonstragcdes
financeiras.

Preparacdo de demonstracdes financeiras, incluindo as demonstragcdes financeiras
consolidadas, em conformidade com o IFRS ou outras normas relevantes.

Interpretar as demonstragdes financeiras e divulgagdes relacionadas.

Interpretar relatérios que incluem dados ndo-financeiros, por exemplo, relatérios de
sustentabilidade e relatdrios integrados.

Contabilidade
Gerencial

Aplicar técnicas de apoio a tomada de decisdo de gestdo, incluindo custeio de produto,
andlise de variancia, gerenciamento de inventdrio e orgamento e previsio.

Aplicar técnicas quantitativas apropriadas para analisar o comportamento dos custos e
os direcionadores dos custos.

Analisar dados financeiros e ndo financeiros para fornecer informagdes relevantes para
a tomada de decisdo gerencial.

Preparar relatdrios para apoiar a tomada de decisdes de gestdo, incluindo relatdrios que
incidem sobre planejamento e orcamento, gestdo de custos, controle de qualidade,
medicdo de desempenho e benchmarking.

Avaliar o desempenho de produtos e segmentos de negdcio.

Financas e Gestdo
Financeira

Comparar as diversas fontes de financiamento disponiveis para uma organizagdo,
incluindo o financiamento bancdrio, instrumentos financeiros, e mercado de agdes,
capitais e tesouraria.

Analisar o fluxo de caixa de uma organizagdo e os requisitos de capital de giro.

Analisar a posicdo financeira atual e futuro de uma organizac¢do, utilizando técnicas
que incluem a andlise de relacdo, andlise de tendéncias e andlise de fluxo de caixa.

Avaliar a adequacdo dos componentes utilizados para calcular o custo de capital de
uma organizagao.

Aplicar técnicas de orcamento de capital na avaliagdo de decisdes de investimento de
capital.

Explicar a abordagem de renda, ativos e avaliagdo de mercado usadas para decisdo de
investimentos, plano de negdcios e gestao financeira de longo prazo.

Tributacdo

Explicar todas as exigéncias e cuamprimento de tributag¢do nacional.

Preparar cdlculos de impostos diretos e indiretos para pessoas fisicas e juridicas.

Analisar as questdes fiscais associados a operagdes internacionais ndo complexas.

Explicar as diferencas entre planejamento tributdrio, elisdo fiscal e evasio fiscal.

Auditoria e
asseguragao

Descrever os objetivos e as etapas envolvidas na execucdo de auditoria das
demonstra¢des financeiras.

Aplicar as normas de auditoria relevantes (por exemplo, as Normas Internacionais de
Auditoria), e as leis e regulamentos aplicdveis para uma auditoria de demonstragdes
financeiras.

Avaliar os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes financeiras e considerar o
impacto sobre a estratégia de auditoria.

Aplicar métodos quantitativos que sio usados em trabalhos de auditoria.

Explicar os elementos-chave de trabalhos de assegurag@o e normas aplicdveis que sdo
relevantes para tais compromissos.
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Governanca, gestio de
riscos e controle
interno

Explicar os principios da boa governanca, incluindo os direitos e responsabilidades dos
proprietarios, investidores, e aqueles encarregados da governanca; e explicar o papel
das partes interessadas em requisitos de governanga, divulgagdo e transparéncia.

Analisar os componentes do quadro de governanca de uma organizacio.

Analisar riscos e oportunidades através de um quadro de gestdo de risco da
organizagdo.

Analisar os componentes de controle interno relacionados com informacao financeira.

Leis e regulamentos de
negocios

Explicar as leis e regulamentos que regem as diferentes formas legais das entidades.

Explicar as leis e regulamentos aplicdveis ao ambiente no qual os contabilistas
operam.

Tecnologia da
informacao

Analisar a adequacdo dos controles de tecnologia da informagdo gerais e relevantes
aplicacdes de controle.

Explicar como a tecnologia da informag@o contribui para andlise dos dados e tomada
de decisdo.

Usar a tecnologia da informacdo para apoiar as tomadas de decis@o através da andlise
de negdcios.

Ambiente empresarial
e organizacional

Descrever o ambiente em que a organizacido opera, incluindo as principais forcas
econdmicas, legais, politicas, sociais, técnicas, internacionais e culturais.

Analisar aspectos do ambiente global que afetam o comércio internacional e as
financas.

Identificar as caracteristicas da globaliza¢do, incluindo o papel das multinacionais, e-
commerce e mercados emergentes.

Economia

Descrever os principios fundamentais da microeconomia € macroeconomia.

Descrever os efeitos das mudancas nos indicadores macroecondmicos na atividade
empresarial.

Explicar os diferentes tipos de estruturas de mercado, incluindo concorréncia perfeita,
concorréncia monopolisticas, monopdlio e oligop6lio.

Estratégia e gestdao
empresarial

Explicar as vdrias maneiras que as organizacdes podem ser desenhadas e estruturadas.

Explicar o propdsito e importancia de diferentes tipos de 4&reas funcionais e
operacionais dentro das organizacoes.

Analisar os fatores internos e externos que podem influenciar na estratégia da
organizagdo.

Explicar os
organizagdo.

processos que podem ser usados para implementar a estratégia da

Explicar quais teorias do comportamento organizacional podem ser usadas para
melhorar a performance do individuo, da equipe e da organizacdo.

Quadro 9 - Resultados de aprendizagem de Competéncia Técnica
Fonte: IFAC 2017, p. 34-37.

O IFAC (2017) ressalta a importancia de as Instituicoes de Ensino revisarem e

atualizarem regularmente os conteidos ministrados no curso de Ciéncias Contdbeis, com base
nos resultados de aprendizagem constantes na NIE, considerando o ambiente complexo e em
rapida mutacdo no qual os contadores atuam. Recomenda neste sentido, que um ciclo de
revisao tipico pode ser de trés a cinco anos, mas pode ser apropriado realizar uma revisao
mais frequente, por exemplo, para levar em conta as mudancas na legislacdo, regulamentos e
normas relevantes da drea contébil.

Ressalta-se que os alunos deverdo alcancar os resultados de aprendizagem listados,
independentemente da especializagdo que pretenda fazer posteriormente ou da drea que tem

intencdo de atuar. Por isso, a norma apresenta resultados de aprendizagem generalistas que
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fornecem a base para a atuacdo e especializacdo em diferentes func¢des contdbeis. Ainda,
espera-se que o nivel de proficiéncia nessas dreas de competéncia seja intermedidrio, ou seja,
o aluno deve estar apto a demonstrar as competéncias técnicas em um contexto ou situacao de

trabalho, com ambiguidade, complexidade e incerteza, moderadas.

2.4.3. Norma Internacional de Educacio - NIE 3: Habilidades Profissionais

Para o IFAC, as habilidades profissionais sdo as habilidades intelectuais, interpessoais
e de comunicagdo, pessoais € organizacionais que um profissional de contabilidade deve
integrar com as competéncias técnicas e com os valores, ética e atitudes profissionais para
demonstrar competéncia profissional. No ambito da NIE 3, as habilidades categorizadas
nessas quatro areas de competéncia se referem a (IFAC, 2017, p. 47):

a) Habilidade Intelectual: concernente a capacidade de um contador em resolver
problemas, tomar decisdes e exercer o julgamento profissional;

b) Habilidade Interpessoal e comunicacdo: diz respeito a capacidade de um contador
trabalhar e interagir eficazmente com outras pessoas;

¢) Habilidade Pessoal: relativo as atitudes pessoais e comportamento de um contador

d) Habilidade Organizacional: corresponde a capacidade de um contador em trabalhar
eficazmente com ou dentro de uma organizacdo para obter os melhores resultados ou
resultados das pessoas e recursos disponiveis.

Essas habilidades definidas como uma édrea de competéncia, tem seus resultados de

aprendizagem detalhados, os quais podem ser visualizados no Quadro 10:

AreasAde. Resultados de Aprendizagem
Competéncias

Avaliar a informacdo a partir de uma variedade de fontes e perspectivas através de
pesquisa, andlise e integragao.
Aplicar o julgamento profissional, incluindo a identificacdo e avaliacdo de alternativas,
para chegar a conclusdes bem fundamentadas com base em fatos e todas as circunstancias

Intelectual relevantes.
Identificar quando € apropriado consultar especialistas para resolver problemas e chegar a
conclusdes.

aplicar o raciocinio, andlise critica e pensamento inovador para resolver problemas.

Recomendar solug¢des para problemas, multi-facetada ndo estruturados.
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Mostrar cooperagdo e trabalho em equipe quando trabalha em dire¢do aos objetivos
organizacionais.

Comunicar claramente e de forma concisa, quando apresenta, discute e relata em situagdes
formais e informais, quer por escrito quer oralmente.

Interpessoal e Demonstrar consciéncia de culturas e linguagens diferentes em toda comunicacio.

Comunicacio Aplicar escuta ativa e técnicas de entrevista eficazes.

Aplicar habilidades de negociacdo para chegar a solugdes e acordos.

Aplicar as competéncias consultivas para minimizar ou resolver conflitos, resolver
problemas, e maximizar as oportunidades.

Apresente ideias e influenciar os outros para prestar apoio € COmpromisso.

Demonstrar um compromisso com a aprendizagem ao longo da vida.

Aplicar o ceticismo profissional através de questionamento e avaliando criticamente todas
as informacoes.

Estabelecer altos padrdes pessoais de entrega e monitorar o desempenho pessoal, através

Pessoal do feedback dos outros e através de reflexdo.

Gerenciar o tempo e recursos para alcangar compromissos profissionais.

Antecipar desafios e planejar potenciais solucdes.

Aplicar uma mente aberta para novas oportunidades.

Assumir func¢des de acordo com as praticas estabelecidas para cumprir prazos prescritos.

Revisdo do préprio trabalho e dos outros para determinar se ele estd em conformidade
com os padrdes de qualidade da organizagdo.

Aplicar competéncias de gestdo para motivar as pessoas e desenvolver os outros.

Organizacional Aplicar habilidades de delegacdo para entregar atribuicdes.

Aplicar habilidades de lideranga para influenciar os outros a trabalhar no sentido das
metas organizacionais.

Aplicar as ferramentas adequadas e tecnologia para aumentar a eficiéncia e eficdcia e
melhorar a tomada de decisdo.

Quadro 10 - Resultados de aprendizagem para Habilidades Profissionais
Fonte: IFAC, 2017, p. 45-46.

O IFAC sugere que os 6rgaos membros, os educadores e outras partes interessadas
identifiquem a abordagem mais apropriada para a aprendizagem e o desenvolvimento das
habilidades profissionais, que podem incluir a combinacdo entre um programa de
aprendizagem estruturado e experiéncia pratica. A avalicdo dessas habilidades profissionais
podem ser feitas por meio de simulagdes ou exercicios em grupo, que sdo exemplos de
atividades que permitem os alunos desenvolverem e demonstrarem os resultados de

aprendizagem relacionados com as habilidades profissionais na universidade.

2.4.4 Norma Internacional de Educacao - NIE 4: Valores, ética e atitudes profissionais

Por fim, os resultados de aprendizagem referentes aos Valores, Etica e Atitudes
profissionais constam na NIE 4. Nesta norma, os valores, ética e atitudes profissionais sdao
referidos como as caracteristicas que identificam os contadores como membros de uma

profissdo e incluem os principios de conduta (por exemplo, principios éticos) geralmente
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associados e considerados essenciais na definicdo das caracteristicas distintivas do
comportamento profissional (IFAC, 2017).

De acordo com a NIE 4, os valores, a ética e as atitudes profissionais incluem um
compromisso com: a) competéncia técnica e habilidades profissionais, b) comportamento
ético, por exemplo, independéncia, objetividade, confidencialidade e integridade; c)
responsabilidade social, como, conscientizacdo e consideracdo do interesse publico; e, d)
busca da exceléncia, por exemplo, compromisso com a melhoria continua e aprendizagem ao
longo da vida.

Os resultados de aprendizagem almejados nesta norma estao descritos no Quadro 11

abaixo:

Area de Competéncia Resultados de Aprendizagem

Aplicar um questionamento l6gico e critico para avaliar informagdes financeiras e
Ceticismo profissional e | outros dados relevantes.

julgamento profissional | Identificar e avaliar alternativas razodveis para chegar a conclusdes bem
fundamentadas com base em fatos e todas as circunstincias relevantes.

Explicar a natureza da ética.

Explicar as vantagens e desvantagens da ética.

Identificar problemas éticos e aplicar os principios éticos quando determinado.

Analisar os cursos de agdo alternativos e determinar as suas consequéncias éticas.

Principios Eticos Aplicar os principios éticos bdsicos de integridade, objetividade, competéncia e
diligéncia profissionais, confidencialidade, comportamento profissional e dilemas
éticos e determinar uma abordagem adequada.

Aplicar as exigéncias éticas relevantes para o comportamento profissional em
conformidade com as normas.

Explicar o papel da ética na profissdo e em relagdo ao conceito de Responsabilidade
Social.

Explicar o papel da ética em relacdo aos negdcios e a boa governanga.

Compromisso com o

. o Analisar a inter-relacdo da ética e da lei, incluindo a relacio entre leis, regulamentos
interesse publico

e do interesse publico.

Analisar as consequéncias de comportamento antiético para o individuo a profissdo e
ao publico.

Quadro 11 - Resultados de aprendizagens para os Valores, ética e atitudes profissionais.
Fonte: IFAC, 2017, p. 55-56.

Desta maneira, esta NIE integra os requisitos éticos relevantes no ensino da profissao
contdbil e estabelecem, ordinariamente, cinco principios fundamentais de ética profissional: a
integridade, a objetividade, a competéncia profissional e a devida diligéncia,
confidencialidade e comportamento profissional.

Ao estabelecer os resultados de aprendizagem sobre os valores, ética e atitudes
profissionais, os membros da IFAC promovem um compromisso para que o aluno atue no
interesse publico. De acordo com o IFAC (2017), atuar no interesse publico inclui a

conscientizacdo e a preocupagdo com o impacto no publico, o desenvolvimento de uma
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sensibilidade as responsabilidades sociais, aprendizagem ao longo da vida, uma predisposi¢ao
para a qualidade, confiabilidade, responsabilidade, oportunidade e cortesia e o respeito pelas
leis e regulamentos.

Mesmo que os valores, ética e atitudes profissionais sejam inicialmente tratados como
uma disciplina, a medida que os alunos progridem é importante a integracdo de valores
profissionais, ética e atitudes com outras disciplinas, encorajando, dessa forma, o
reconhecimento e a consideragdo de implicagdes éticas mais amplas.

Destaca-se que, ndo obstante os valores, ética e atitudes profissionais devem ser
alcancados na graduagdo, a aprendizagem e o desenvolvimento continuam ao longo da

carreira do contador, pois a medida que vao ganhando experiéncia pratica, também vao sendo

expostos a uma gama mais ampla de questdes éticas.
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3  METODO DA PESQUISA

Neste capitulo sdo descritos os procedimentos metodoldgicos utilizados na pesquisa
com o intuito de alcangar os objetivos propostos. Assim, apresenta-se o delineamento
metodoldgico, os critérios para elaboracdo do instrumento de pesquisa e sua validacdo, as

varidveis e a amostra estudada e o método de analise de dados aplicado.

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Esta pesquisa caracteriza-se como descritiva, a medida que busca fazer descrigdes de
fendmenos ou caracteristicas associadas com a populacdo alvo, como situagdes, eventos,
atitudes ou opinides e descobrir associagdes entre as diferentes varidveis (Pinsonneault &
Kraemer, 1993; Cooper & Schindler, 2011). Para tanto, o procedimento adotado foi o
levantamento (survey) que, segundo Cozby (2003), tende a fornecer uma “fotografia” do
pensamento e dos comportamentos das pessoas em dado momento, sendo um meio
importante de pesquisadores estudarem relagdes entre varidveis e a mudanca de atitudes e
comportamentos no decorrer do tempo. Por fim, a abordagem do problema foi quantitativa,
com o emprego de instrumentos estatisticos, metodologia bastante comum em estudos de

levantamentos (Raupp & Beuren, 2013).

3.2  INSTRUMENTO DE PESQUISA

Para a coleta dos dados, foi elaborado um questiondrio estruturado constituido de duas
partes: a primeira com vistas a identificacdo do perfil dos respondentes (idade, sexo, se ja
possui outra graduacdo, se exerce atividade remunerada e em que drea) e a segunda
constituida de questdes que visam captar a percep¢do do aluno sobre o nivel em que os
resultados de aprendizagem foram proporcionados pela IES. As questdes que compuseram a
segunda parte do questiondrio sdo provenientes dos resultados de aprendizagem estabelecidos
nas NIE 2 — Competéncias Técnicas, NIE 3 — Habilidades Profissionais e NIE 4 — Valores,

Etica e Atitudes profissionais emitidas pelo IFAC.
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Considerando que as Normas Internacionais de Educacdo - NIE (Internacional
Education Standards — 1ES) estabelecem padrdes dividindo a formacdo do profissional
contabil em duas fases, o questiondrio foi elaborado consoante as normas que visam o
Desenvolvimento Profissional Inicial (DPI) e que estdo relacionadas com as competéncias
exigidas para o acesso a profissdo (NIE 2, 3 e 4). Assim, cada resultado de aprendizagem
contido nessas normas foi transformado em afirmativas passiveis de mensuracdo, em que o
aluno atribuiu uma nota de 0 a 10 (onde 0 = discordo totalmente € 10 = concordo totalmente)
se na sua percepg¢ao essas aprendizagens foram proporcionadas pelas IES. Conforme Hodge e
Gillespie (2003) e Cummins e Gullone (2000), escalas de classificacdo de 0 a 10 podem
permitir que os entrevistados quantifiquem com mais precisdo as suas respostas, visto que
comumente, as pessoas estdo familiarizadas com esse parametro (inclusive nas avaliagdes
educacionais).

Inicialmente, o questiondrio foi elaborado considerando todos os resultados de
aprendizagem contemplados nas NIE 2, 3 e 4, os quais totalizavam 82 afirmativas. Para
chegar ao instrumento que foi aplicado aos alunos concluintes, o questiondrio passou pela
validacdo de conteido por especialistas, além de validacdo e refinamento pela banca de
qualificagdo, ajuste do nimero de questdes por drea de competéncia, aplicacdo de pré-teste e

teste de confiabilidade, cujo fluxo esta ilustrado na Figura 2 e detalhado nas secdes seguintes.

Composiciodo
Questionario

Parte I: 5 Questdes
Perfil do
Respondentes

Parte II: 82 Questoes ( Validagdo de ] ( Validacdo e 1 ( Ajuste de ] Questionério ( ] ( Teste de
Resultados de Contedido refinamento pela questdes por final com 51 Aplicacdo do Confiabilidade

Aprendizagens Professores banca de drea de questdes Pré-Teste Alfa de
NE2 3.4 L especialistas J L qualificagdo J L competéncia J (Parte IT) L J L Cronbach

Figura 2- Fluxo de elaboracio e validacao do Instrumento de Pesquisa
Fonte: elaborado pela autora, 2017.
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3.2.1 Validacao de conteido da versao preliminar

A validacdo de conteido da versdo preliminar do questiondrio foi realizada com a
finalidade de refinar o instrumento de coleta de dados, permitindo a identificacdo dos pontos
fortes e fracos e a adequacdo do instrumento antes de ser aplicado em uma amostra de
participantes (Cassepp-Borges; Balbinotti; Teodoro, 2010).

Para tanto, a validacdo de contetido foi realizada de acordo com as orientacdes de
Cassepp-Borges; Balbinotti; Teodoro (2010), que consiste no envio do questiondrio para
avaliacdo de profissionais especialistas na drea para verificacdo dos aspectos: clareza de
linguagem, pertinéncia pratica e a relevancia tedrica das perguntas criadas.

A recomendacgdo de Cassepp-Borges et al., (2010) é que o questiondrio seja avaliado
por no minimo 3 (trés) e no maximo de 5 (cinco) juizes. Seguindo o proposto, 0s
questiondrios foram encaminhados para 5 (cinco) juizes, com formagdo na 4rea contabil,
titulados em nivel de mestrado e doutorado e com ampla experiéncia na docéncia, conforme
descrito no Quadro 12. O questiondrio foi acompanhado de uma carta de apresentacdo com as

instrucdes de preenchimento (Apéndice A e B).

Juiz Formacao Atuacao Profissional Temp0~de
atuacao

Doutorado em Controladoria e Contabilidade, Mestrado em | Professor de graduacdo 19 anos
1 Engenharia da Produ¢do e Graduacio em Ciéncias Contébeis. e pos-graduacdo.

Doutorado em Controladoria e Contabilidade, Mestrado em | Professor de graduacdo 19 anos
2 Engenharia de Produ¢do, Graduacio em Ciéncias Contdbeis. e pos-graduacio

Doutorado em Controladoria e Contabilidade, Mestrado em | Professor de graduacdo 9 anos
3 Contabilidade, Graduag@o em Ciéncias Contdbeis. e pos-graduacdo

Mestrado em Controladoria e Contabilidade, Especializacdo em
4 Controladoria e Geréncia Financeira, Graduagdo em Ciéncias | Professor de graduagio 19 anos

Contdébeis.

Mestrado em Educagdo, Especializacdo em Direito dos

Empreendimentos Econdmicos, em Administragdo Financeira e Professor de graduagio 28 anos
5 Contdbil, em Metodologia do Ensino Superior e Graduagdo em

Letras Estrangeiras Modernas, Direito e Ciéncias Contédbeis.

Quadro 12 - Perfil dos juizes que participaram da avaliacao do instrumento
Fonte: elaborado pela autora, 2016.

A orientagdo aos avaliadores é que fossem seguidos os seguintes critérios:
- Clareza de linguagem: Considera a linguagem utilizada nos itens, tendo em vista as
caracteristicas da populacdo respondente (alunos formandos do curso de Ciéncias Contabeis).
A pergunta a ser respondida é: “O (a) senhor (a) acredita que a linguagem de cada item ¢é

suficientemente clara, compreensivel e adequada para esta populacao? Em que nivel?”.
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- Pertinéncia Pratica: Considera se cada item foi elaborado de forma a avaliar a competéncia
dos alunos formandos do curso de Ciéncias Contdbeis. Analisa se, de fato, cada item possui
importancia para o instrumento. A pergunta a ser respondida é: “O (a) senhor (a) acredita que
os itens propostos sdo pertinentes para avaliar a competéncia desta populacdo? Em que
nivel?”.
- Relevancia Teérica: Considera o grau de associag@o entre o item e a teoria. Visa analisar se
o item estd relacionado com o constructo. A pergunta a ser respondida é: “O (a) senhor (a)
acredita que o conteido deste item € representativo do comportamento que se quer medir, ou
de uma das dimensdes dele, considerando a teoria em questdo (competéncias)? Em que
nivel?”.

Para avaliar as questdes, os juizes utilizaram uma escala de pontuacdo com variagao de
1 (pouquissima) a 5 (muitissima), indicando quao clara, pertinente e relevante € a questao.
Para que os juizes pudessem expressar suas opinides e/ou sugestdes, principalmente para as
questdes que tiverem baixa pontuacao, foi disponibilizado o campo de observagdes ao final do
questionario.

A fim de identificar os itens que ndo estavam adequados ao instrumento, foi utilizado
o coeficiente de validade de contetido (CVC) proposto por Hernandez-Nieto (2002 como
citado em Cassepp-Borges et al., 2010), cujo calculo leva em consideragdo os conceitos de
clareza de linguagem, de pertinéncia pratica e relevancia tedrica, com base na avaliagdo dos
juizes-avaliadores. O célculo € feito da seguinte forma:

1. Com base nas notas dos juizes (1 a 5), calcula-se a média das notas de cada item;

2. Com base na média, calcula-se o £V, inicial para cada item:

_ My 1
CVC, =7 )

max

Onde M_ € a média obtida para cada item e V, .. representa o valor mdximo que o item

poderia receber.

3. E recomendado o cdlculo do erro (B,) para descontar possiveis vieses dos juizes-
avaliadores, para cada item:

Pef(})j )
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4. Com isso, o CVC final de cada item (CVC,), seréa:
CVC.= CVC; — Pe, 3)

5. Para o cédlculo do CVC total do questiondrio (CV(,), para cada uma das caracteristicas
(clareza de linguagem, pertinéncia pratica e relevancia tedrica), Hernandez-Nieto
(2002 como citado em Cassepp-Borges, Balbinotti & Teodoro, 2010) sugere que seja
calculado:

CVC, = Mcvc, — Mpe, “4)

Onde Mcwve, representa a média dos coeficientes de validade de conteddo dos itens do

questiondrio € Mpe; a média dos erros dos itens do questiondrio.

Apds o retorno dos questiondrios, respondidos pelos juizes avaliadores, os dados
foram tabulados e realizados os calculos do Coeficiente de Validade de Contetido (CVC) com
uso do Microsoft Excel®, cujos resultados estdo evidenciados no Apéndice C. De acordo com
a recomendacdo e Hernandez-Nieto (2002 com citado em Cassepp-Borges et al., 2010), s6

devem ser consideradas aceitdveis as questdes com CV({, > 0,8. Sendo assim, no quesito

pertinéncia pratica, foi observado que todas as questdes apresentaram CVC maior que 0,80.
No quesito relevancia tedrica, as questdoes 7, 29 e 81 ficaram no limiar do valor aceitdvel e
foram consideradas dentro do recomendado. Somente no quesito clareza de linguagem € que
foram observadas questdes com CVCc abaixo do determinado, sendo as questdes 19, 20, 25,
29, 36, 38 e 45. No entanto, Cassepp-Borges et al. (2010) sugerem que nos casos que O
quesito clareza de linguagem apresentar coeficiente menor que 0,8, as questdes devem ser
reformuladas ou adequadas para garantir melhor entendimento dos respondentes-alvo. Dessa
forma, as questdes que apresentaram o CVCc menor que 0,80 foram adaptadas utilizando as
recomendacdes feitas pelos juizes para melhoria.

Ressalta-se que, embora o modelo de Hernandez-Nieto (2002 como citado em
Cassepp-Borges et al., 2010) proponha também a avaliacdo da dimensao tedrica pelos juizes,
esse item foi desconsiderado por ndo estar relacionado ao propdsito da validacio do

instrumento.
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3.2.2 Validaciao e refinamento pela banca de qualificacao

Considerando o nimero de questdes que compunha o questiondrio, a inviabilidade da
sua aplicagdo por conta da sua extensdo e como a valida¢do de conteido ndo resultou em
eliminagdo de nenhuma questdo, o questiondrio foi levado para andlise da banca de
qualificacdo, uma vez que os professores que a compuseram possuem mérito académico para
avaliacdo e inferéncia no instrumento. Assim, o questiondrio foi amplamente discutido pelos
professores da banca, os quais analisaram questdo por questdo e verificaram a existéncia de
questdes similares, que poderiam ser eliminadas. Em consenso, ao término da discussdo, os
avaliadores da banca sugeriram a eliminacdo de 46 questdes e indicaram que, antes disso,
fosse feita uma revisdo por drea de competéncias, a fim de verificar se as questdes mantidas

abrangiam todas as competéncias que se pretendia medir.

3.2.3 Revisao e ajustes do questionario por area de competéncia

Para que as questdes abrangessem equitativamente todas as dreas de competéncias
contidas nas NIE 2, 3 e 4, foi realizada uma andlise da proporcao dos resultados de
aprendizagem por drea de competéncia, para que, embora com o numero de questdes
reduzido, a mesma propor¢ao fosse mantida no questiondrio.

Essas propor¢des estdo demonstradas na Tabela 1, onde € possivel observar a
quantidade de resultados de aprendizagem de cada drea de competéncia separada por NIE, a

propor¢ao pela reducdo de questdes propostas pela banca e a propor¢do final apds ajustes.

Resultados de aprendizagem
NIE Po6s Banca Ajustes
Areas de competéncias por NIE %l) em %l) em ‘7‘1’ em

relacao relacao relacao

Qtde ao t((ftal Qtde ao t((ftal Qtde ao t(();tal

por NIE por NIE por NIE
NIE 2 - COMPETENCIAS TECNICAS 46 56% 28 78% 32 63%
1 Contabilidade e Relatérios Financeiros 6 13% 5 18% 5 16%
2 Contabilidade Gerencial 5 11% 3 11% 3 9%
3 Finangas e Gestdo Financeira 6 13% 5 18% 5 16%
4  Tributagdo 4 9% 2 7% 2 6%
5 Auditoria e Asseguracio 5 11% 4 14% 4 13%
6 Governanca, Gestdo de riscos e Controle interno 4 9% 3 11% 3 9%
7 Leis e regulamentos de negdcios 2 4% 1 4% 1 3%
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8 Tecnologia da informacgao 3 7% 2 7% 2 6%
9 Ambiente empresarial e organizacional 3 7% 1 4% 2 6%
10 Economia 3 7% 1 4% 2 6%
11 Estratégia e gestdo empresarial 5 11% 1 4% 3 9%
NIE 3 - HABILIDADES PROFISSIONAIS 24 29% 3 8% 13 25%
1 Intelectual 5 21% 2 67% 3 23%
2 Interpessoal e comunicacio 7 29% 1 33% 4 31%
3 Pessoal 6 25% 0 0% 3 23%
4 Organizacional 6 25% 0 0% 3 23%
NIE 4 - VALORES, ETICA E ATITUDES 12 15% 5 14% 6 12%
1 Ceticismo profissional e julgamento profissional 2 17% 1 20% 1 17%
2 Principios éticos 6 50% 2 40% 3 50%
3 Compromisso com o interesse publico 4 33% 2 40% 2 33%
Total de Resultados de Aprendizagem 82 36 51

Tabela 1 - Ajustes das questoes por areas de competéncias
Fonte: dados da pesquisa, 2017.

Para a realizag@o dos ajustes, foram consideradas todas as recomendacdes da banca em
relacdo as questdes que deviam ser mantidas ou excluidas do questiondrio, mas observando
que a propor¢do final do questiondrio deveria ficar o mais préoximo possivel da proporcao
original. Assim, foram incluidas algumas questdes de dreas de competéncias que ficaram com
um percentual baixo em relagdo a norma, sendo que o questiondrio ajustado contemplou 51

questdes (Apéndice E).

3.2.4 Pré-Teste

Com o intuito de identificar possiveis falhas no instrumento como inconsisténcias,
ambiguidades, linguagem inacessivel e outros detalhes que poderiam prejudicar a avaliacdo
do respondente (Martins & Thedphilo, 2009), o questiondrio desenvolvido para a coleta de
dados foi submetido a um pré-teste. Esse procedimento é importante para o aprimoramento e
para aumentar a confiabilidade e validade do instrumento de pesquisa, ou seja, garantir que
atende a finalidade da pesquisa (Martins & Thedphilo, 2009).

Chagas (2000) evidencia a importancia da realiza¢do do pré-teste diante da dificuldade
de prever todos os problemas e/ou ddvidas que podem surgir durante a aplicacdo do
questiondrio. E na fase do pré-teste que o pesquisador, com base nas respostas de um pequeno
universo, consegue perceber se as perguntas foram formuladas com sucesso (Chaer, Diniz e

Ribeiro, 2011, p. 263).
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Assim, considerando que o pré-teste deve ser realizado em uma amostra de
respondentes com caracteristicas semelhantes aos respondentes da pesquisa real (Malhotra,
2012), o questiondrio foi aplicado previamente a 30 alunos do 4° ano de uma universidade
privada da cidade de Londrina, que nao fazem parte da amostra final. O pré-teste foi aplicado
no més de novembro de 2016 em sala de aula, onde foi realizada uma breve explanacdo dos
objetivos da pesquisa e da finalidade de aplicagdo daquele questiondrio, enfatizando que
qualquer problema no entendimento das questdes, dos termos utilizados e até quanto a
formatacao do questiondrio deveriam ser apontados. Para isso, foi fornecido um formuldario a
parte, para que os alunos pudessem fazer suas anotagdes. Além disso, foi esclarecido que a
qualquer momento eles poderiam fazer perguntas ou fazer apontamentos para que fosse
tomada nota. A aplicacdo do pré-teste ocorreu de forma tranquila, sendo que os comentarios

foram a respeito da formatac@o do questiondrio o qual foi melhorado para aplicagao final.

3.2.5 Teste de Confiabilidade

A confiabilidade de um questionario estd relacionada com o grau de consisténcia da
mensuragdo de um construto a partir dos itens que compdem esse questiondrio (Maroco &
Marques, 2006), ou seja, conceitualmente, a confiabilidade reflete o quanto os valores
observados estdo correlacionados aos verdadeiros valores (Hora, Monteiro & Arica, 2010).

Para estimar a confiabilidade do instrumento de coleta de dados utilizado nesse estudo,
foi realizado o calculo do Alfa de Cronbach, considerado um dos procedimentos estatisticos
mais utilizados para a verificacdo da consisténcia interna de um questiondrio (Freitas e
Rodrigues, 2005).

O coeficiente Alfa foi proposto por Lee J. Cronbach em 1951, como uma alternativa
aos coeficientes desenvolvidos por Kuder-Richardson e Gutmman. A proposta de Cronbach
(1951) foi de criar uma estimativa de consisténcia interna a partir da variancia dos itens e dos
totais do teste por sujeito. A formula de Alfa, segundo Cronbach e Shavelson (2004) é dada

por:

@ =(::{_1)(1_L) (5)
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Onde, k corresponde ao nimero de itens do questiondrio, s? corresponde a variancia
de cada item e s7 corresponde a variincia total do questiondrio, ou seja, a soma de todas as
variancias (Cronbach & Shavelson, 2004). Para o cdlculo do @ uma unica aplicagdo do

instrumento de medigdo ¢ suficiente, o qual produzird valores entre O e 1. Quanto menor for a
soma das variancias dos itens relativamente a variancia total dos sujeitos, mais o coeficiente
se aproxima de 1, significando que mais consistente e, consequentemente, mais fidvel € o
instrumento. (Maroco e Marques, 2010). Hair et al. (2009) elucidam que em investigagdes no

campo das ciéncias socais um @ acima de 0,60 € considerado aceitdvel.

Dessa forma, o Alfa de Cronbach foi utilizado nesta pesquisa, inicialmente, para
estimar a confiabilidade do questiondrio aplicado no pré-teste. Os dados obtidos dos 30
respondentes foram tabulados e eliminados trés questiondrios que apresentaram viés nas
respostas € que poderiam influenciar no cdalculo do coeficiente, resultando em 27
questionarios respondidos.

O coeficiente « foi calculado no R obtendo um valor de 0,973, considerado de elevada

confiabilidade. Na andlise da correlacdo entre itens, foi verificado que algumas questdes
apresentaram uma alta correlagc@o entre si, com valores acima de 0,80. No entanto, a remoc¢ao

dessas questdes impactou em uma diminui¢do do valor do coeficiente g e dessa forma, optou-

se por manter todas as questdes e garantir uma alta consisténcia da escala inteira.
O coeficiente Alfa de Cronbach € usado nesta pesquisa também para validar o

questiondrio aplicado na amostra final, cujos resultados sdo apresentados na se¢do 4.1.

3.2.6 Variaveis de estudo

Ap6s o refinamento do questiondrio e testada a sua confiabilidade as varidveis

estudadas sdo representadas no Quadro 13. A descricio de cada uma das varidveis é

evidenciada no Apéndice F.
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AC Variaveis At

Referéncia
CTl1 V1 | Principios contdbeis NIE 2
CT1 V2 | Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) NIE 2
CTl1 V3 | Préticas contdbeis NIE 2
CTl1 V4 | Preparacdo de Demonstragdes Financeiras NIE 2
CT1 V5 | Interpretagdo das Demonstra¢des Financeiras NIE 2
CT2 V6 | Andlise de dados financeiros e nao financeiros NIE 2
CT2 V7 | Preparagdo de Relatérios Gerenciais NIE 2
CT2 V8 | Avaliacdo de desempenho NIE 2
CT3 V9 | Fontes de Financiamento NIE 2
CT3 V10 | Fluxo de caixa e capital de giro NIE 2
CT3 V11 | Andlise de indicadores financeiros NIE 2
CT3 V12 | Componentes do custo de capital NIE 2
4 CT3 | V13 | Anilise de investimentos NIE 2
E CT4 | V14 | Legislacdo tributdria nacional NIE 2
:&’: CT4 V15 | Planejamento Tributdrio NIE 2
E CT5 V16 | Objetivos e etapas da auditoria das DFS NIE 2
<§ CT5 | V17 | Normas, leis e regulamentos de auditoria NIE 2
g CT5 V18 | Risco de distorc¢do relevante nas DFS NIE 2
g CT5 V19 | Métodos quantitativos em auditoria NIE 2
© CT6 V20 | Principios da boa governanga NIE 2
CT6 V21 | Gestdo de risco da organizacdo NIE 2
CT6 V22 | Controle interno NIE 2
CT7 | V23 | Lei e regulamentos contdbeis NIE 2
CTS8 V24 | Tecnologia da informag@o para controle NIE 2
CTs8 V25 | Tecnologia da informag@o para andlise e tomada de decisdo NIE 2
CT9 V26 | Ambiente de operagdo da empresa NIE 2
CT9 V27 | Ambiente global (comércio internacional e finangas) NIE 2
CT10 | V28 | Microeconomia e Macroeconomia NIE 2
CT10 | V29 |Indicadores macroecondmicos NIE 2
CT11 | V30 |Influéncia de fatores internos e externo na estratégia NIE 2
CT11 | V31 |Processos para implementagdo de estratégia NIE 2
CT11 | V32 | Comportamento Organizacional NIE 2
HP1 V33 | Avaliag@o da informag@o por vdrias fontes e perspectivas NIE 3
HP1 V34 | Consulta de especialistas NIE 3
@ HP1 V35 | Raciocinio, andlise critica e pensamento inovador NIE 3
g HP2 V36 | Cooperagdo e trabalho em equipe NIE 3
2 HP2 | V37 | Comunicacdo oral e escrita NIE 3
E‘é HP2 | V38 | Habilidade de negociagdo NIE 3
2‘ HP2 V39 | Habilidade de resolver conflitos e problemas NIE 3
;1': HP3 V40 | Avaliagdo critica das informagdes NIE 3
55 HP3 V41 | Gerenciamento de tempo e recursos NIE 3
.-c‘: HP3 V42 | Antecipar desafios e planejar solu¢des NIE 3
= HP4 | V43 | Habilidade para delegar tarefas NIE 3
HP4 V44 | Habilidade de lideranga NIE 3
HP4 V45 | Tecnologias para aumentar a eficiéncia e eficicia NIE 3
«w o| YEAPI | V46 | Questionamento 16gico e critico NIE4
g -§ E VEAP2 | V47 |Identificacdo de problemas éticos NIE4
s -jg‘ E VEAP2 | V48 | Aplicagdo d/e principios éticos NIE4
VEAP2 | V49 | Cédigo de Etica NIE4
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VEAP3 | V50 | Etica e a boa governanca NIE4
VEAP3 | V51 |Eticae alei NIE4
AC - Area de Competéncia: CT - Competéncia Técnica, HP - Habilidade Profissional, VEAP - Valores, ética e
atitudes profissionais

CT1 - Contabilidade e Relatérios Financeiros, CT2 - Contabilidade Gerencial, CT3 - Finangas e Gestdao
Financeira, CT4 - Tributacdo, CT5 - Auditoria e Asseguragcdo, CT6 - Governanca, Gestdo de riscos e Controle
interno, CT7 - Leis e regulamentos de negécios, CT8 - Tecnologia da informagao, CT9 - Ambiente empresarial
e organizacional, CT10 - Economia, CT11 - Estratégia e gestdo empresarial, HP1 - Intelectual, HP2 -
Interpessoal e comunica¢do, HP3 - Pessoal, HP4 - Organizacional, VEAP1 - Ceticismo profissional e
julgamento profissional, VEAP2 - Principios éticos, VEAP3 - Compromisso com o interesse piblico

Quadro 13- Variaveis de estudo

Fonte: dados da pesquisa, 2017.

3.3 AMOSTRA E COLETA DE DADOS

A populagdo do estudo consiste em alunos concluintes do curso de Ciéncias Contdbeis
de Instituicoes de Ensino Superior (IES) de ensino presencial do Parand, sendo que a
constituicdo da amostragem foi intencional e ndo probabilistica. Como critério, as IES foram
selecionadas inicialmente com base nas cinco primeiras posi¢des do Ranking de Cursos do

RUF (Ranking Universitdrio Folha) edicao de 20135, as quais estao elencadas no Quadro 14.

Posicao no Pais
PoIs)ll(i‘ao Nome da Instituiciio Cidade | Tipo Ava(lii(&)lgﬁo Qualidade
de ensino
mercado
1° Universidade Federal do Parana (UFPR) Curitiba | Publica 16° 6°
2° Universidade Estadual de Maringd (UEM) Maringd | Publica 16° 11°
o Pontificia Universidade Catélica do Parana . . o .
3 (PUCPR) Londrina | Privada 6 19
4° Universidade Estadual de Londrina (UEL) Londrina | Publica 43° 10°
o Centro Universitario de Maringa . . o o
5 (UNICESUMAR) Maringd | Privada 43 43

Quadro 14 - Universidades do Parana melhores colocadas no ranking RUF do curso de Ciéncias

Contabeis
Fonte: Ranking Universitdrio Folha, 2015.

O ranking de cursos do RUF € elaborado a partir de pesquisas e de dados oficiais do
MEC e do Enade e contempla duas dimensdes que totalizam 100 pontos: qualidade de ensino
(64 pontos) e avaliacdo do mercado (36 pontos). A qualidade de ensino é composta por quatro
indicadores, sendo: (i) Pesquisa Datafolha realizada com 726 professores que avaliam cursos
de graduagdo para o Inep-MEC; (ii) proporcao de docentes com doutorado e com mestrado na

institui¢do (dados do MEC); (iii) proporcao de professores com dedicacao integral e parcial
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(dados do MEC); e, (iv) nota do curso no Enade (Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes). J4 a dimensdo de avaliagdo do mercado é feita por meio de Pesquisa Datafolha
com 2.222 profissionais da drea de recursos humanos de empresas.

Considerando o propésito da pesquisa em coletar as percepgdes de alunos concluintes,
optou-se por aplicar o questiondrio no término do curso, considerando que os alunos ja teriam
visto uma gama mais ampla ou quase a totalidade de conteddos. Assim, foi feito contato com
as IES que compunham a amostra inicial para apresentar os objetivos da pesquisa e solicitar
autorizacdo para aplicacdo dos questiondrios em sala de aula ou por meio de questiondrio
eletrOnico enviado por e-mail.

Para as IES em que o questionario foi enviado em formato eletronico, obteve-se uma
taxa de retorno muito baixa, acarretando a exclusdo destas da amostra. Assim, com a exlusido
da UFPR e da Unicesumar, a amostra final foi composta por 170 alunos de trés IES situadas

em Londrina, Maringé e Cianorte, conforme demonstrado no Quadro 15 a seguir:

Nome da Instituicao Cidade Tipo QU EGHEL
respondentes

Universidade Estadual de Maringd (UEM) Maringa Publica 71

Universidade Estadual de Maringd (UEM) Cianorte Publica 21

Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUCPR) Londrina Privada 23

Universidade Estadual de Londrina (UEL) Londrina Publica 55

Total 170

Quadro 15 - Composicio da amostra final
Fonte: elaborado pela autora, 2017.

3.3.1 Operacionalizacao da coleta de dados

A aplicacdo dos questiondrios na amostra final foi feita pessoalmente nos meses de
novembro e dezembro de 2016, mediante agendamento prévio realizado com a coordenagdo
do curso e com o professor que estaria em sala de aula.

Foi apresentado aos alunos o objetivo da pesquisa, os itens referentes ao termo de
consentimento (Apéndice D), dando amplo entendimento aos alunos quanto a sua participa¢ao
no estudo. Também foram dadas as instrugdes para a correta interpretacdo do que seria
medido e da utilizacdo da escala de mensuragdo (nota de 0 a 10), sendo que todos os presentes
aceitaram participar da pesquisa. A duracdo média de resposta dos alunos foi de 15 minutos e
todo o processo de aplicagao foi supervisionada pela autora da pesquisa a fim de garantir que

as instrucdes tinham sido entendidas e que todos os itens estavam sendo respondidos.
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3.4 METODOS DE ANALISE DOS DADOS

Os dados coletados por meio da aplicagdo dos questiondrios foram tabulados em
planilhas eletronicas do Microsoft Excel®, constituindo, assim, a base para as andlises
estatisticas. Para a andlise da consisténcia interna do questiondrio aplicado, foi usado o
coeficiente Alpha de Cronbach e, para verificar a adequagao dos dados observados a estrutura
proposta no instrumento de pesquisa, foi utilizada a Andlise Fatorial Confirmatéria (AFC). A
fim de analisar o nivel em que os resultados de aprendizagem foram proporcionados pelas IES
na percep¢do dos alunos, foram utilizadas as médias e os intervalos de confiangca, bem como
teste de diferenca de médias. Todas as andlises foram realizadas com o auxilio do ambiente
estatistico R (R Development Core Team), versdao 3.3.1, sendo que para a AFC foram

utilizados os pacotes lavaan e semPlot.

3.4.1. Analise Fatorial Confirmatoria

A andlise fatorial (AF) compreende uma série de técnicas estatisticas que trabalham
com andlises multivariadas e matrizes amplamente utilizadas nas pesquisas em Psicologia,
principalmente no que diz respeito ao desenvolvimento, avaliacdo e refinamento de
instrumentos psicoldgicos (Pasquali, 2003; Damasio, 2012). Isto porque em Psicologia &
trabalhado o conceito de traco latente, em que se deve demonstrar a correspondéncia
(congruéncia) entre trago latente e sua representacio fisica, o comportamento (Pasquali, 2003,
p-159). Nesta perspectiva, Pasquali (2003, p. 289) enfatiza que a AF estd calcada sobre o
pressuposto de que uma série de varidveis observadas, medidas, chamadas de varidveis
empiricas ou observaveis pode ser explicada por um nimero menor de varidveis hipotéticas,
ndo observdveis, precisamente chamadas de varidveis hipotéticas ou varidveis-fontes, mais
conhecidas como fatores.

Assim, a AF pode ser abordada tanto por uma perspectiva exploratéria, com o intuito
de identificar uma estrutura subjacente dos dados observados, quanto confirmatdria, em que o
pesquisador, a priori, especifica o nimero de varidveis latentes, bem como as varidveis
indicadoras de cada varidvel latente.

A andlise fatorial exploratéria (AFE) tem como objetivo explorar os dados e fornecer

ao pesquisador a informagdo de quantos fatores sdo necessarios para melhor representar os
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dados, definindo assim a sua estrutura. Assim, a AFE € utilizada quando o pesquisador ndao
sabe quantos fatores realmente existem ou quais varidveis pertencem as quais construtos (Hair
Jr. et al, 2009).

Ja a AFC € um procedimento que faz parte dos modelos de equacdes estruturais, cujo
proposito se centra no estudo de modelos para instrumentos de medida (Léon, 2011). Na AFC
o pesquisador usa o conhecimento da teoria, pesquisa empirica ou ambos; postula o padrao de
relacdo a priori; e entdo testa a hipdtese estatisticamente (Malhotra, 2012). Brown (2006)
enfatiza que, na AFC, o pesquisador deve ter um forte senso, baseado em evidéncias ou em
teoria, do nimero de fatores que existem nos dados e de quais indicadores (escores de teste,
itens de teste, respostas a questiondrios) estdo relacionados a quais fatores e assim por diante.

De acordo com Hair Jr. et al (2009), isso quer dizer que o pesquisador deve especificar
o numero de fatores que existem dentro de um conjunto de varidveis e sobre qual fator cada
varidvel ird carregar elevadamente antes que resultados possam ser computados, ou seja,
permite testar o quanto as varidveis medidas representam os construtos € “nos diz quao bem
nossa especificacao dos fatores combina com a realidade (os dados verdadeiros)” (Hair Jr. et
al, 2009, p. 590).

Considerando que neste trabalho foram utilizadas as Normas Internacionais de
Educacgdo e que nelas constam os resultados de aprendizagem jé relacionados a uma area de
competéncia, depreende-se que esta estrutura latente ja estd especificada e, portanto, o uso da
Andlise Fatorial Confirmatéria é a mais adequada, ja que fornecerd um teste confirmatério de
nossa teoria de mensuragao (Hair Jr. et al, 2009).

Assim, tendo como intuito verificar se os dados observados estdo adequados a
estrutura proposta no instrumento, utilizou-se a AFC seguindo os trés estdgios apresentados

por Brown (2006): a especificacdo, estimacao e avaliagao do modelo.

3.4.1.1 Especificacao

A especificacdo da estrutura proposta aos dados agrupa as 51 varidveis em 18 dreas de
competéncia diferentes que, por sua vez, agrupam-se em 3 Normas Internacionais de
Educacdo (NIE). O nimero e a relagdo entre os fatores sdo previamente decididos pelo

pesquisador, com base em aspectos tedricos, neste caso, nas NIE. A AFC busca investigar se
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os padrdes de covaridncia entre as varidveis observadas sdo explicados pela varidncia nos

fatores.

3.4.1.2 Estimagdo

O método mais comum usado para estimar parametros em modelos AFC é a maxima
verossimilhanca (ML) devido as suas propriedades estatisticas desejaveis. A utilizagdo de ML
baseia-se na suposi¢do de normalidade multivariada e continuidade das varidveis observadas
(Bollen, 2002). Deste modo, o método de estimacdo ML ndo €, em geral, apropriado para
varidveis ordinais, pois quando a suposi¢do de normalidade ndo € adequada, o uso de ML
pode resultar em estimativas imprecisas para os parametros do modelo e em conclusdes
erroneas extraidas de dados observados.

Desta forma, foram sugeridos estimadores com corre¢des, como método de minimos
quadrados ponderados robustos pela média e varidncia (WLSMV), que se mostram superiores
ao ML quando os dados analisados sdo ordinais. O WLSMV ¢€ especifico para dados
observados categoricos (por exemplo, bindrios ou ordinais) nos quais nem a hipdtese de
normalidade, nem a propriedade de continuidade sdo consideradas plausiveis. Embora o
WLSMYV nao faga suposic¢des distribucionais sobre as varidveis observadas, uma distribui¢ao
latente normal subjacente a cada varidvel categoérica observada € assumida.

Uma vez que os dados foram medidos em escala ordinal, mas com um ndmero grande
de categorias (de 0 a 10), a suposi¢do de normalidade multivariada foi investigada por meio
da avaliacdo dos coeficientes de assimetria e curtose, bem como pelo teste de Mardia de
normalidade multivariada. Com base nos resultados observados, foi decidido pelo método de
estimagdo mais adequado. O parametro referente ao primeiro item de cada fator € fixado em

1.

3.4.1.3 Adequacao

Para a avaliagdo do modelo foram utilizadas as medidas de qualidade de ajuste entre o

modelo proposto e os dados da amostra: 0o y* (qui-quadrado da razéo de verossimilhanga),

CFI (indice de ajuste comparativo), o NFI (indice de ajuste normalizado) e o RMSEA (raiz do

erro quadratico médio de aproximacao).
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De acordo com Hair et al. (2009), a estatistica y* avalia a qualidade do ajuste,

indicando o quao bem o modelo especificado reproduz a matriz de covariancia entre os itens
indicadores, ou seja, testa a similaridade entre a matriz de covariancia estimada com a matriz
observada. O CFI também foi avaliado, sendo que este indice varia no intervalo de 0 a 1,
sendo que valores abaixo de 0,90 ndo sdo geralmente associados com modelos que se ajustam
bem (Hair et al., 2009).

Outro indice de ajuste avaliado foi o NFI que € baseado na comparagéo do valor de y*
para o modelo ajustado com o valor de y* para o modelo nulo. Este indice tem variacéo de 0 a

1 e 0o modelo € tido como perfeito quando o valor de NFI é préximo do valor 1 (Hair et al.
2009). A udltima medida considerada foi a RMSEA. Esta medida, corrigindo a tendéncia da

estatistica ¥, tenta representar o quio bem um modelo se ajusta a uma populagio e nio

apenas a uma amostra. Para a maioria dos modelos, valores d¢ RMSEA abaixo de 0,10

indicam ajustes aceitdveis (Hair et al., 2009).

3.4.2 Comparacao dos escores das questoes

Objetivando avaliar com quais itens do instrumento de pesquisa os alunos apontaram
uma maior concordancia, foram calculadas a média por questao e, posteriormente, por area de
competéncia e por norma. Para estimar o nivel de concordancia dos alunos, foi usado a
recomendacdo de Likert em que o ponto central divide as percepcOes favordveis e
desfavoraveis (Pasquali, 2010). Mesmo que as varidveis tenham natureza ordinal, de acordo
com o Teorema do Limite Central (TLC), quando o tamanho da amostra aumenta,
independente da forma da distribuicdo da populacdo, a distribuicdo amostral da média
aproxima-se cada vez mais de uma distribui¢do normal (Morretin & Bussab, 2013). Como
regra geral, se a amostra for maior que 30, o TLC se aplicard (Morretin & Bussab, 2013;
Montgomery & Runger, 2016). Assim, considerando um tamanho amostral suficientemente
grande e pautando-se nas premissas do TLC, foram construidos os intervalos de 95% de

confiangca para as médias das questOes, areas de competéncia e normas, de acordo com

(Morretin & Bussab, 2013, p. 318):
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Onde:

¥ = nivel de confianca
x = média amostral

z(y) = percentil da distribui¢dao normal

- ~ L oqe . = 5 - ~ “ A .
oL = eITo padrdo da média, estimado por 4,/ 5%/, em que s° ¢ n sdo a varidncia e tamanho

amostral, respectivamente.

Posteriormente, foram construidos graficos com os intervalos de confianga calculados.
Uma vez que foi utilizada a mesma escala de concordancia para todas as questdes e
considerando a mesma distribui¢do para todas as varidveis, intervalos de confianca que ndo se
sobrepdem indicam que existe uma diferenca real entre as médias de concordancia das
questdoes (Dancey & Reidy, 2013). Sob essa premissa, optou-se pela demonstragao dos
resultados por meio de diagramas de barras de erro, o que permite uma melhor visualiza¢ao
das médias, dos intervalos de confianca e se estes estdo sobrepostos.

Para ratificar os resultados demonstrados, foi utilizado o teste de Tukey de
comparacdes multiplas, apos realizagdo da andlise de variancia (ANOVA). Foi escolhido um
teste post hoc mais conservador em razdo do grande nimero de comparagdes (Dancey &
Reidy, 2013). Dessa forma, foram feitas as comparacdes: a) entre as questdes de cada norma,
b) a comparacdo entre as dreas de competéncia, e, ¢) a comparacdo entre as normas (NIE 2, 3
e 4), (Apéndice H).

Com o intuito de explorar os dados visualmente, também foi construido o diagrama de
dispersdo para avaliar a relacdo das médias das questdes da norma de Competéncia Técnica
(NIE 2) com as médias das questdes das outras duas normas (Habilidades Profissionais -NIE
3 e Valores, Etica e Atitudes Profissionais — NIE 4). O diagrama de disperséo é utilizado para
representar simultaneamente os valores de duas varidveis quantitativas, medidas em cada
elemento do conjunto de dados, por meio da atribui¢do de pontos aos valores observados

destas varidveis em um espaco cartesiano bidimensional (Triola, 2013).
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4 ANALISES DOS DADOS

Este capitulo apresenta os resultados da pesquisa, demonstrando os resultados da AFC
sobre a adequacao entre os dados observados e o modelo e em seguida, expde-se a andlise do

perfil dos respondentes e a andlise e a comparacao dos escores entre os itens do questiondrio.

4.1 ALFA DE CRONBACH PARA O QUESTIONARIO APLICADO NA AMOSTRA
FINAL

Ap6s a aplicagdo dos questiondrios na amostra final de alunos e antes de proceder as
analises estatisticas, foi realizado o teste de alfa de Cronbach a fim de verificar a consisténcia
interna do instrumento aplicado. O resultado indicou o valor do a = 0,955, denotando
novamente uma alta confiabilidade do instrumento. Realizando a andlise por item, constatou-

se que a retirada de qualquer item ndo geraria acréscimo no valor do coeficiente.

4.2 RESULTADOS DA ANALISE FATORIAL CONFIRMATORIA

Conforme indicado na secdo 3.4.1, a AFC foi feita seguindo os passos recomendados
por Brown (2006). Dessa forma, inicialmente, foi realizada a especificacdo do modelo, sendo
o diagrama de caminho (do inglés, Path Diagram) uma maneira de representar um modelo
hipotetizado pelo pesquisador e til para visualizar as relacdes entre as varidveis indicadoras e

as varidveis latentes, conforme apresentado na Figura 3.
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Figura 3- Diagrama de caminhos referente a analise fatorial confirmatéria dos itens do instrumento de
pesquisa
Fonte: elaborado pela autora, 2017.

Desse modo, a Figura 3 apresenta o diagrama de caminhos do modelo proposto, em
que os nds quadrados indicam varidveis manifestas ou observadas e os nos circulares indicam
varidveis latentes ou ndo observadas. Assim, vé-se a estrutura proposta para o instrumento de
pesquisa, em que as 51 varidveis sdo agrupadas em 18 dreas de competéncia diferentes que,

por sua vez, sdo agrupadas em 3 Normas Internacionais de Educacao (NIE).
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4.2.1 Estimacao

Com o intuito de decidir qual o método de estimagao mais adequado, a principio, foi
investigada se a distribui¢c@o das respostas dos alunos aos itens do questiondrio se aproximava
de uma distribuicdo normal. Foi observado que todos os itens do instrumento possuiam um
padrao assimétrico, com todos os valores de assimetria negativos, variando de -0,187 até -
1,560. Os valores de curtose foram relativamente altos, variando de 2,390 até 5,268. Por meio
da aplicagdo do teste de Mardia (método de normalidade multivariada), a hipétese nula de que
os dados seguem uma distribui¢do normal multivariada, ao nivel de 5% de significincia foi
rejeitada.

Uma vez constatada a violagdo da suposicao de normalidade, exigida pelo método de
estimacdo de maxima verossimilhanca, optou-se pela utilizacio do método dos minimos
quadrados ponderados robustos pela média e variancia (WLSMYV) para estimar os parametros
do modelo, cujo método € especificamente projetado para dados ordinais.

A Tabela 2 apresenta as estimativas dos parametros do modelo proposto, onde é
possivel observar que todos os coeficientes que representam cargas fatoriais das relacdes
especificadas sdo significativos, ao nivel de 5% de significancia (p<0,05). Também sado
apresentados os coeficientes padronizados das cargas fatoriais que demonstram o poder de
explicacdo da varidvel observada para a varidvel latente. O diagrama de caminho com as

estimativas padronizadas dos parametros consta no Apéndice G.

Estimativa EP Valor p r Padronizado
CTl =~ VI 1,00 0,287 0,536
CTl =~ V2 1,23 0,32 < 0,001 0,315 0,561
CTl =~ V3 1,49 0,36 < 0,001 0,669 0,818
CTl =~ V4 1,50 0,38 < 0,001 0,545 0,738
CTl =~ V5 0,63 0,21 0,002 0,182 0,427
CT2 =~ V6 1,00 0,412 0,642
CT2 =~ V7 1,46 0,26 < 0,001 0,591 0,769
CT2 =~ V8 1,39 0,32 < 0,001 0,409 0,639
CT3 =~ V9 1,00 0,436 0,660
CT3 =~ VI10 0,97 0,17 < 0,001 0,507 0,712
CT3 =~ V11 0,61 0,18 0,001 0,203 0,450
CT3 =~ V12 0,94 0,18 < 0,001 0,399 0,631
CT3 =~ VI3 1,23 0,24 < 0,001 0,586 0,765
CT4 =~ V14 1,00 0,459 0,677
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CT4 V15 1,18 0,19 <0,001 0,469 0,685
CT5 V16 1,00 0,578 0,760
CT5 V17 1,07 0,09 <0,001 0,721 0,849
CT5 V18 1,07 0,14 <0,001 0,705 0,839
CT5 V19 1,36 0,18 <0,001 0913 0,955
CT6 V20 1,00 0,536 0,732
CT6 V2l 1,05 0,15 <0,001 0,559 0,748
CT6 V22 1,10 0,14 <0,001 0,654 0,809
CT7 V23 1,00 1,000 1,000
CTS V24 1,00 0,646 0,804
CTS V25 1,12 0,10 <0,001 0,804 0,897
CT9 V26 1,00 0,445 0,667
CT9 V27 1,18 0,15 <0,001 0,500 0,707

CT10 V28 1,00 0,866 0,930
CT10 V29 1,00 0,05 <0,001 0,937 0,968
CT11 V30 1,00 0,569 0,755
CT11 V31 1,13 0,08 <0,001 0,651 0,807
CT11 V32 1,06 0,12 <0,001 0513 0,716
HP1 V33 1,00 0,497 0,705
HP1 V34 1,07 0,15 <0,001 0,521 0,722
HP1 V3s 0,94 0,15 <0,001 0,492 0,702
HP2 V36 1,00 0,715 0,846
HP2 V37 0,67 0,11 <0,001 0,339 0,582
HP2 V38 1,17 0,11 <0,001 0,747 0,864
HP2 V39 1,21 0,11 <0,001 0816 0,903
HP3 V40 1,00 0,477 0,691
HP3 V41 1,04 0,14 <0,001 0,550 0,742
HP3 V42 1,16 0,18 <0,001 0,690 0,830
HP4 V43 1,00 0,720 0,849
HP4 V44 0,94 0,09 <0,001 0,703 0,838
HP4 V45 0,75 0,11 <0,001 0,591 0,769

VEAPI V46 1,00 1,000 1,000

VEAP2 V47 1,00 0,899 0,948

VEAP2 V48 0,96 0,11 <0,001 0,750 0,866

VEAP2 V49 0,91 0,11 <0,001 0,655 0,810

VEAP3 V50 1,00 0,769 0,877

VEAP3 V51 0,91 0,13 <0,001 0,655 0,809

CT CTI 1,00 0,232 0,481
CT CT2 1,29 0,44 0,004 0,366 0,605
CT CT3 1,73 0,60 0,004 0,368 0,607
CT CT4 2,50 0,76 0,001 0,603 0,776
CT CT5 1,98 0,77 0,010 0275 0,524
CT CT6 2,97 1,00 0,003 0,681 0,826




CT =~
CT =~
CT =~
CT =~
CT =~
HP =~
HP =~
HP =~
HP =~

VEAP =~

VEAP =~

VEAP =~

CT7
CT8
CT9
CT10
CT11
HP1
HP2
HP3
HP4
VEAPI1
VEAP2
VEAP3

3,01
3,14
3,03
3,16
3,28
1,00
1,19
1,07
1,38
1,00
1,07
1,06

0,83
0,95
0,97
0,95
0,94

0,20
0,17
0,22

0,23
0,22

< 0,001
0,001
0,002
0,001

< 0,001

< 0,001
< 0,001
< 0,001

< 0,001
< 0,001

0,375
0,599
0,965
0,402
0,927
0,832
0,817
0,874
0,822
0,435
0,693
0,704

0,612
0,774
0,982
0,634
0,963
0,912
0,904
0,935
0,907
0,659
0,832
0,839
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EP: erro padrao.

Tabela 2 - Estimativas dos parametros referentes a analise fatorial confirmatoria dos itens do instrumento

de pesquisa.

Fonte: dados da pesquisa, 2017.

4.2.2 Adequacao

No que se refere a adequacdo do modelo para os dados observados, considera-se os

indices apresentados na Tabela 3, que representam uma série de medidas que descrevem o

quao bem a estrutura contida nas NIE explica a matriz de covariancia observada entre as

varidveis medidas. Por meio da observacdo dos dados contidos na tabela, é possivel verificar

que pelo teste de qualidade de ajuste baseado na estatistica qui-quadrado (y?), ndo ha

evidéncias amostrais para rejeitar a hipotese de que o modelo proposto se ajusta aos dados, ao

nivel de 5% de significancia, indicando a adequagao do modelo.

Estatistica Valor
X 1075 (gl = 1205, p = 0,997)
CFI 1,0000
NFI 0,9263
RMSEA 0,0000

Tabela 3 - Medidas de ajuste referente a analise fatorial confirmatéria dos itens do instrumento de

pesquisa

Fonte: dados da pesquisa, 2017.

Além disso, verifica-se que as estatisticas CFI e NFI apresentaram valores préximos

de 1, sendo que quanto maior a proximidade de 1, melhor é o ajuste do modelo. Por fim,
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observa-se que a medida RMSEA que apresentou um valor de aproximadamente 0, o que

ratifica as conclusdes anteriores de um bom ajuste do modelo

4.3 PERFIL DOS ALUNOS RESPONDENTES

Antes de realizar as andlises dos dados coletados quanto as percepcdes dos alunos, é
fundamental conhecer as caracteristicas da amostra estudada. Dessa forma, foi realizada uma
andlise do perfil dos respondentes com base nas respostas obtidas no bloco I do questiondrio,
que visou identificar o sexo dos respondentes, idade, se ja possui outra graduacdo, exercicio
de atividade remunerada e em qual drea. A pesquisa contou com a colaboracao de 170 alunos
formandos de trés IES localizadas nas cidades de Londrina, Maringd e Cianorte. Do total de
respondentes, 99 (58%) sdo do sexo feminino e 71 (42%) sdo do sexo masculino. No que se
refere a idade dos respondentes, € possivel verificar no Grafico 1 a distribuicdo etdria
separada por sexo, em que se constata que as idades estao divididas de forma bem semelhante,

comparando homens e mulheres.

Idade dos respondentes

M Mulheres mHomens

45 1% [
43 1%
a1 1% 1%

36 1% 1%
35 2%

33 1%

IDADE
w
S

26%

60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%

Grafico 1 - Idade dos respondentes por sexo.
Fonte: dados da pesquisa, 2017.

Verifica-se também que a maioria dos respondentes (80%) estdo na faixa de 21 a 26,

sendo que 59% tem de 21 a 23 anos, indicando que mais da metade da amostra estudada
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ingressou mais cedo no ensino superior. Nesse quesito, duas pessoas do sexo masculino nao
informaram a idade.

Foi verificado, ainda, que 9% dos respondentes afirmaram ja possuir outra graduacao
sendo que, desses, 60% sao da grande drea de administracdo (Administracdo e Ciéncias
Econdmicas) e de cursos de gestdo (Gestdo Comercial e Gestdo Financeira), areas mais
correlatas a drea contabil. Os outros 40% sdo de outras areas, sendo Educacgdo Fisica, Histdria,
Ciéncias da Computacdo e Pedagogia. A média de idade dos respondentes que ja possuem
outra graduacao € de 29 anos, sendo que 60% sao homens e 40% mulheres.

Quando perguntados se exercem atividade remunerada, 87,65% afirmaram que sim,

sendo a maioria das atividades realizadas em tempo integral, conforme mostra a Tabela 4 de

distribuicao.
Integral Parcial Nao Exerce Trabalho Eventual Nao informou Total
Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
114 67,06% 35 20,59% 19 11,18% 1 0,59% 1 0,59% 170 100,00%

Tabela 4- Alunos que exercem atividade remunerada
Fonte: dados da pesquisa, 2017.

Dos que ndo exercem nenhuma atividade, 79% sao mulheres com faixa etdria média
de 21 anos. Para ter um panorama se os alunos estio atuando na drea contabil, foi questionado
sobre a area de atuacdo dos respondentes. Do total, 25 (17%) especificaram atua¢do em outras
areas e 18 (12%) nao informaram. A maioria, porém, 107 (71%) informou atuar em &reas

relacionadas a contabilidade, conforme Tabela 5.

Area de a tuacdo Integral Parcial Trabalho Eventual Total
Qtde ) Qtde ) Qtde %0 Qtde %0
Contébil 29 25% 9 26% - - 38 25%
Administrativa/Financeira 24 21% 5 14% - - 29 19%
Fiscal/Tributario 13 11% 4 11% - - 17 11%
Departamento Pessoal 9 8% - - 1 100% 10 7%
Controladoria 4 4% - - - - 4 3%
Custos/Gerencial 2 2% - - - - 2 1%
Pericia e Auditoria 1 1% 6 17% - - 7 5%
Outras Areas 23 20% 2 6% - - 25 17%
Nao informaram 9 8% 9 26% - - 18 12%
114 100% 35 100% 1 100% 150 100%

Tabela 5 - Area de atuacdo dos alunos que exercem atividade remunerada
Fonte: dados da pesquisa, 2017.
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As fungdes mencionadas pelos estudantes que atuam em outras dreas foram bem
diversificadas, como por exemplo: gerente de atendimento, técnico administrativo no setor
publico, consultor de sistemas, agricultor, atendente de farmécia, secretéria, entre outros.

De maneira geral, os dados demonstram que a amostra foi constituida de uma
proporcdo equilibrada de homens e mulheres, sendo observada a predominancia de alunos
mais jovens, ja que a maioria dos respondentes se concentra na faixa etdria de 21 a 23 anos.
Observou-se também que a grande maioria exerce atividade remunerada sendo na drea

contabil, em areas correlatas a contabilidade.

4.4 ANALISE DA PERCEPCAO DOS ALUNOS QUANTO AOS RESULTADOS DE
APRENDIZAGEM DAS NIE 2, 3 E 4.

Como descrito na secdo 3.2, a parte II do questiondrio foi composta de afirmativas que
representam os resultados de aprendizagem contidas nas NIE 2, 3 e 4, sendo que os alunos
atribuiram uma nota de 0 a 10 demonstrando a sua concordancia em ter adquirido ou ndo as

aprendizagens referentes a competéncia técnica, habilidade profissional e valores, éticas e

atitudes profissionais.

4.4.1 Percepcao dos alunos quanto aos resultados de aprendizagem da NIE 2 -

Competéncia Técnica

A fim de verificar o nivel de concordancia dos alunos para cada uma das afirmativas
que constituiam os resultados de aprendizagem referentes as Competéncias Técnicas, foram
calculadas as médias e os intervalos de confianga ao nivel de 95% para os dados coletados,
cuja apresentacdo grifica (Grafico 2) permite uma maior clareza na visualizacdo da posi¢cdo

de cada varidvel em relacdo as demais.
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Grifico 2 - Médias e intervalos de 95% de confianca referente a concordancia dos alunos sobre as
questoes relativas as Competéncias Técnicas — NIE 2.
Fonte: dados da pesquisa, 2017.

A NIE 2 é composta de 32 varidveis, alocadas em 11 dreas de competéncias diferentes.
E possivel observar que, em geral, as médias variam entre as questdes da norma entre 5,4, e
8,1. Destacam-se, no entanto, as varidveis V5, V1, V11, V3 e V6, as quais obtiveram as
maiores médias dentre as varidveis apresentadas, sendo que as notas atribuidas variaram entre
7,8 ¢ 8,1.

Demonstra-se, assim, que na percep¢ao dos alunos, os resultados de aprendizagem que
mais foram proporcionados dizem respeito a intepretacdo das demonstragdes financeiras e de
divulgacdes relacionadas (V5), a aplica¢do dos principios de contabilidade para transacoes e
outros eventos (V1), a andlise da posicdo financeira atual e futura de uma organizagdo, com a
utilizacdo de técnicas, como a andlise de indicadores (liquidez, rentabilidade e solvéncia),
andlise de tendéncias e andlise de fluxo de caixa (V11), a avaliacdo da adequagdo das praticas
contdbeis utilizadas para preparar as demonstracdes financeiras (V3) e a andlise de dados

financeiros e ndo financeiros para fornecer informagdes relevantes para a tomada de decisao
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gerencial (V6). Salienta-se que dessas varidveis, trés pertencem a drea de competéncia CT1 —
Contabilidade e Relatérios Financeiros (V5, V1 e V3) e as outras pertencem a CT2 —
Contabilidade Gerencial (V6) e CT 3 — Finangas e Gestao Financeira (V11).

Essas varidveis apresentaram diferenca significativa (p<0,05) com as demais varidveis
de Competéncia Técnica, com excecdo da varidvel V4, o que pode ser visualizado também
por meio da sobreposi¢do dos intervalos de confianca. Nota-se que a varidvel V4 “Preparacdo
das Demonstra¢des Financeiras” destaca-se das demais, apresentando um grau elevado de
concordancia e diferenca significativa da maioria das varidveis.

No que diz respeito a varidvel que apresentou maior grau de discordancia pelos alunos,
assinala-se a V15 “Planejamento Tributdrio”, que diz respeito a capacidade do aluno em
diferenciar os conceitos de planejamento tributario, elisdo e evasao fiscal. Nesta questio, 15%
dos respondentes atribuiram notas de a 0 a 2 representando alta discordancia e 18% atribuiram
notas 3 e 4, totalizando 34% dos respondentes que discordam em alguma medida, que esse
resultado de aprendizagem foi proporcionado. Esta foi também a varidvel que apresentou
menor nota em média (5,4), como pode ser observado no Grafico 2. Constatou-se diferenca
significativa entre a média da varidvel V15 e as médias de 21 varidveis da NIE 2, o que é
claramente evidenciado pelos intervalos de confianca apresentados.

Outra varidvel que apresentou elevado grau de discordancia foi a V27 “Ambiente
global (comércio internacional e financas)” da area de competéncia CT9 — “Ambiente
Empresarial e Organizacional”, obtendo a segunda nota média mais baixa das varidveis da
NIE 2 (5,7). Com nota média abaixo de 6,0, foram elencadas também as varidveis V21
“Gestdo de Risco da Organizagdo”, V13 “Andlise de Investimentos”, V19 *“Métodos
Quantitativos em auditoria” e V29 “Indicadores macroecondmicos”, o que pressupde que
dentre os resultados de aprendizagem dessa norma, estes foram os menos proporcionados
pelas IES, ji que para estas questdes foram atribuidas notas baixas, isto €, apresentaram

maiores grau de discordancia entre os alunos pesquisados.
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4.4.2 Percepcio dos alunos quanto aos resultados de aprendizagem da NIE 3 -

Habilidades Profissionais

A mesma andlise foi realizada para a NIE 3, com a verificacdo das médias e intervalos
de confianga, sendo que ndo foi possivel notar uma tendéncia de médias de concordancia
maiores ou menores para questdes que integram uma determinada drea de competéncia,

estando as mesmas variando entre 6,1 e 7,5, como pode ser observado no Grafico 3.
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Grifico 3 - Médias e intervalos de 95% de confianca referente a concordancia dos alunos sobre as
questoes relativas as Habilidades Profissionais — NIE 3.
Fonte: dados da pesquisa, 2017.

Os dados evidenciados na figura em referéncia demonstram que as varidveis que
apresentaram maiores médias foram a V36 “Cooperacdo e Trabalho em Equipe” com nota
média 7,5 e com 61% dos respondentes que atribuiram notas entre 8 e 10, a V40 “Avaliacdo
Critica das Informacdes” com nota média 7,2, representada por 52% dos respondentes que

concordam muito ou totalmente que essa aprendizagem foi proporcionada pela IES, ou seja,
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atribuiram notas entre 8 e 10. Outra varidvel que apresentou alto grau de concordancia pelos
respondentes foi a V37 “Comunicacdo Oral e Escrita”, que se refere a capacidade do aluno
em se comunicar de forma clara e concisa tanto por escrito quanto oralmente, ao apresentar,
discutir ou relatar uma ideia e/ou informacao, em situacdes formais e informais, também com
nota média 7,2.

Quanto as habilidades de trabalho em equipe e comunicacao, estas foram citadas nos
estudos de Bui e Porter (2010) , Pan e Perera (2011) e Tempone et al (2012) como umas das
mais importantes para atuacdo no mercado de trabalho na visdo dos empregadores. A
habilidade de comunicagcdo também foi identificada na pesquisa de Mandilas, Kourtidis e
Petasakis (2014) como uma das mais requeridas para o exercicio profissional do contador no
mercado de trabalho.

As habilidades de trabalho em equipe e comunicagdo foram citadas também na
pesquisa de Kavanagh e Drennan (2008) com alunos concluintes do curso de Ciéncias
Contédbeis na Austrdlia, os quais citaram serem essas umas das mais importantes para a
carreira profissional. No entanto, diferentemente das percep¢des aqui encontradas, os alunos
pesquisados por Kavanagh e Drennan (2008) declararam que estas habilidades nao sao
suficientemente desenvolvidas no curso.

No que se refere as varidveis com maior grau de discordancia, destaca-se a V38
“Habilidade de Negociacdo” com menor média (6,1). No que se refere as competéncias
profissionais almejadas pelos empregadores, destaca-se a habilidade de negociacdo, citada nos
estudos de Tempone et al (2012) e Abadayera e Watty (2014) como uma das habilidades que
sd0 mais desejdveis para a atuagdo profissional e que ndo sdo alcancados pelos graduados em
Ciéncias Contdbeis no nivel esperado pelos empregadores. Neste aspecto, pode-se inferir que
a maioria dos alunos pesquisados concorda que essa habilidade estd sendo proporcionada

pelas IES, o que os tornaria capacitados para atender as demandas profissionais.

4.4.3 Percepcao dos alunos quanto aos resultados de aprendizagem da NIE 4 — Valores,

ética e atitudes profissionais

No que diz respeito a percepcdo dos alunos em relacdo aos resultados de

aprendizagens proporcionados pelas IES concernentes aos valores, ética e atitudes
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profissionais preconizadas na NIE 4, observa-se pouca variacdo das notas médias atribuidas,

que ficaram entre 6,5 a 7,8.
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Grafico 4 - Médias e intervalos de 95% de confianca referente a concordincia dos alunos sobre as
questoes relativas as Valores, Etica e Atitudes Profissionais — NIE 4.
Fonte: dados da pesquisa, 2017.

Considerando as dreas de competéncia referentes a NIE 4, vé-se claramente no Grafico
4 que a concordancia média com a unica questao da drea de competéncia VEAP1 “Ceticismo
profissional e julgamento profissional” é menor em relagdo as demais dreas de competéncia,
estando, inclusive, fora do intervalo de confianca abrangido pelas demais questdes. Esta
varidvel (V46) esta relacionada a capacidade do aluno em aplicar um questionamento 16gico e
critico para avaliar informagdes financeiras e outros dados relevantes.

O fato de essa varidvel ter sido considerada pelos alunos como a menos proporcionada
pelas IES no ambito na NIE 4, inclusive, com diferenca significativa para as demais variaveis,

chama a atenc@o, principalmente, considerando que as premissas de uma abordagem baseada
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em principios, como a que se aplica na utilizacdo das normas internacionais em contabilidade,
exige do contador essas caracteristicas.

A percep¢ao de que a maioria dos estudantes carece de pensamento 16gico e critico,
porém, na percep¢do de profissionais que trabalham na &drea contédbil, € evidenciado na
pesquisa de Majzoub & Aga (2015) que buscou identificar a lacuna entre o sistema
educacional de contabilidade e a profissdo contabil no Libano, a partir da perspectiva das NIE
2,3e4.

Dentre as varidveis observadas no estudo Abadayera e Watty (2014), ao analisarem as
perspectivas dos professores do curso de Ciéncias Contdbeis sobre as competéncias
consideradas importantes para o sucesso na carreira profissional, a capacidade de aplicar um
pensamento critico € citada como uma das varidveis que, embora seja considerada importante,
os professores reconhecem que nio se sentem confiantes para ensinar os alunos.

J4 as maiores médias foram observadas para os itens da drea de competéncia VEAP2
“Principios Eticos” e dizem respeito aos resultados de aprendizagem proporcionadas ao aluno
com o objetivo de capacitd-lo a aplicar os principios éticos bdsicos de integridade,
objetividade, competéncia e diligéncia profissionais, confidencialidade, comportamento
profissional e dilemas éticos e determinar uma abordagem adequada (V48), aplicar as
exigeéncias éticas relevantes para o comportamento profissional de acordo com o Cédigo de
Etica (V49) e identificar problemas éticos e aplicar os principios éticos quando necessdrio
(V47).

A ética no trabalho ¢ citada nos trabalhos de Abadayera e Watty (2014; 2016) como
uma das competéncias genéricas consideradas como mais importantes pelos empregadores e
que, em contrapartida, ndo sdo identificadas nos graduados em contabilidade no nivel
esperado, pois ndo siao desenvolvidas na graduagdo. Nesta pesquisa, pela 6tica dos alunos, os
graus de concordancia elevados para essas varidveis demonstram que esses resultados de
aprendizagem foram proporcionados pelas IES é um indicio de que elas estdo sendo

desenvolvidas durante o curso de graduacgao.
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4.4.4 Comparacao das percepcoes dos alunos quanto as areas de competéncias e as NIE
2,3ed.

Considerando como concordancia de determinada drea de competéncia (ou norma) a
média da concordancia entre as questdes que a compde, incialmente, apresenta-se no Grafico

5 os intervalos de confianga e a média dos individuos pesquisados por dreas de competéncias.
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Grifico 5 - Médias e intervalos de 95% de confianca referente a concordancia dos alunos para as areas
de competéncias das NIE 2, 3 e 4.
Fonte: dados da pesquisa, 2017.

Em relacdo a concordancia por drea de competéncia, vé-se que as médias da VEAP2 —
Principios Eticos, CT1 — Contabilidade e Relatérios Financeiros ¢ VEAP3 — Compromisso
com o Interesse Publico foram bem maiores que as demais, com médias de 7,8, 7,6 e 7.5,
respectivamente. Essas dreas de competéncias ndo diferem entre si, mas apresentam

diferencas significativas para as demais dreas de competéncia.
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Por outro lado, vé-se que as dreas de competéncia de CT4 — Tributagdo, CT10 —
Economia e CT9 — Ambiente Empresarial e Organizacional apresentam as menores médias.

Constata-se que a area de competéncia Tributagdo (CT4), que se refere ao
conhecimento do aluno sobre as exigéncias da Legislacdo Tributdria nacional e sobre os
conceitos de planejamento tributdrio, foi considerada como a que menos foi proporcionada
pelas IES na percep¢do dos alunos. Ainda, € possivel verificar que as dreas CT9 e CT10 sdo
areas de competéncias com conhecimentos que se complementam, ja que dizem respeito aos
principios macro e microecondmicos e a identificacdo e andlise do ambiente em que a
empresa opera e dos aspectos que a afetam. Ressalta-se o fato da drea de competéncia CT4 -
Tributacdo ter obtido o maior grau de discordancia e a menor nota média, jA que de forma
cultural no Brasil é notada uma influéncia das normas tributdrias na pratica contabil (Carvalho
& Salotti, 2013). Esse resultado pressupde um enfoque mais voltado para a contabilidade
financeira na percepc¢do do aluno, haja vista que uma das dreas de competéncia que obtiveram
maiores notas médias e maiores graus de concordancia foi a CT1 — Contabilidade e Relatérios
Financeiros, que envolve os conhecimentos relacionados a aplicagdo dos principios € normas
internacionais de contabilidade e a avaliacdo de qudo adequadas sdo as préticas contdbeis
utilizadas, como também, a capacidade do aluno em preparar as demonstracdes financeiras de
acordo com as normas e também de saber interpreta-las. Considerando as pesquisas de Pires
et al. (2009); Santos et al., (2011) e Tamer et al., (2013), os conhecimentos em contabilidade
societdria e legislagdo tributdria foram citados como os mais demandados, tendo como base os
anuncios de emprego na drea contabil em diferentes regides do Brasil.

Por fim, avaliando a percepcdo geral dos alunos por NIE, nota-se que ha uma grande
diferenca entre as médias de concordancia para a NIE 4 em relacdo as outras duas, o que €

claramente corroborado pelo intervalo de confianga construido e evidenciado no Gréfico 6.
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Grafico 6 - Médias e intervalos de 95% de confianca para as NIE 2,3 e 4.

Fonte: dados da pesquisa, 2017.

Evidencia-se também que o teste de médias apontou diferenca estatisticamente
significativa da NIE 4 (VEAP) com as NIE 2 (CT) e 3 (HP). Entre as NIE 2 e 3, ndo foram
encontradas diferencas significativas. Nota-se também que, para a NIE 2 — Competéncias
Técnicas houve uma menor variabilidade dos dados, se comparados com os intervalos de
confianca da NIE 3 — Habilidades Profissionais e mais ainda em relacao a NIE 4 — Valores,
Etica e Atitudes Profissionais.

A grande concordancia demonstrada pelos alunos pesquisados de que as IES estdo
enfatizando no ensino, além das competéncias técnicas e das habilidades profissionais, os
resultados de aprendizagem relacionados aos valores, a ética e as atitudes profissionais €
positivo, j4 que muito provavelmente este aluno serd exposto as questdes é€ticas e dilemas
potenciais durante a sua atuagdo profissional (IFAC, 2017) que exigirdo a proficiéncia nas
areas de competéncias preconizadas na NIE 4.

Mazjoub e Aga (2015) abrangeram em sua pesquisa, além da percep¢ao dos recém-
graduados, a dos profissionais da drea contdbil, dos professores e dos empregadores sobre as
competéncias profissionais dos graduados em Ciéncias Contdbeis, tendo como referéncia as

NIE 2, 3 e 4. Essas perspectivas foram comparadas e as evidéncias encontradas € que, no que
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se refere aos valores, ética e atitudes profissionais, ndo houve diferencgas significativas entre
0s grupos, ou seja, constatou-se que os graduados sdo proficientes nas dreas de competéncias
preconizadas pela NIE 4 para o mercado de trabalho.

E importante ressaltar que as competéncias “genéricas” ou “ndo-técnicas” sdo as que
se destacam na maioria dos estudos internacionais que visam identificar as competéncias
profissionais mais importantes e mais requeridas para atuagdo na drea contdbil (Abadayera e
Watty, 2014; Bui e Porter, 2010; De Lange et al., 2006; Kavanagh e Drennan, 2008;
Mandilas, Kourtidis e Petasakis, 2014; Pan e Perera, 2011, Tempone et al.,2012;). No entanto,
diferentemente dos resultados obtidos nesses estudos, em que € constatada pouca €nfase no
desenvolvimento dessas “competéncias” no ensino superior em contabilidade, os resultados
aqui verificados apontam que pela percepcao dos alunos, tanto as habilidades profissionais,
quanto os valores, ética e atitudes tém sido proporcionadas pelas IES, sendo que estes tltimos
se destacam em termos de nivel concordancia.

Por fim, com o intuito de avaliar a relagdo das médias encontradas para as questdes da
NIE 2 Competéncias Técnicas, com as médias obtidas nas questdes que compunham a NIE 3
e 4, ou seja, competéncias técnicas e nao técnicas, foi construido um diagrama de dispersao,

conforme evidenciado no Grafico 7.



100

3 5%

-l
i
1
.
o
.
'y
" M
™
e
-

Cutras
[
L}
o’
i

8]
tn
1

7.1% 8 2%

5,0 ¥,
cT

Griafico 7 - Diagrama de dispersao da concordincia dos alunos entre a NIE 2 (CT) e as NIE 3
(HP) e 4 (VEAP)
Fonte: dados da pesquisa, 2017.
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Observa-se que a concordancia em relacdo aos resultados de aprendizagem da NIE 2
(CT) e das outras duas agrupadas (NIE 3 e 4) apresenta uma relacdo linear (coeficiente de
correlagdo de Pearson de 0,66), sendo que quanto maior uma, maior tende a ser a outra.
Dividindo o diagrama de dispersao em referéncia em quatro quadrantes (dividindo cada eixo
no ponto 5), nota-se que a maior parte dos alunos (81,2%) localiza-se no segundo quadrante,
apresentando concordancias maiores que 5 para ambas as medidas. Vé-se também que h4 uma
concentracdo menor no primeiro quadrante (3,5%), em que a concordancia é maior para as
NIE 3 e 4 (“ndo-técnicas”) do que para a CT em relacdo ao quarto quadrante (8,2%), em que

a concordancia € maior para a norma CT do que para as outras.
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5 CONSIDERA COES FINAIS

As mudangas ocorridas no ambiente de trabalho colocaram em pauta a discussao sobre
as competéncias, acarretando, posteriormente, em um impacto também na esfera educacional.
A partir da revisao de literatura, identificou-se que ha um consenso de que a competéncia, ou
o agir de forma competente, estd fundamentada na mobilizacdo de recursos, sejam eles os
conhecimentos (saberes), habilidades (saber-fazer) e atitudes (saber ser), os quais s@o
interligados e indissocidveis do individuo. Assim, é imprescindivel que a universidade, que
ensina para o “mundo profissional”, propicie aos seus alunos o desenvolvimento dessas trés
dimensdes, possibilitando, assim, que sejam profissionais competentes.

No ambito contdbil, as mudancas no meio pratico, devido, essencialmente, a
convergéncia das normas internacionais de contabilidade, trouxeram também mudancas na
forma de pensar do contador, exigindo uma abordagem mais profunda do ensino contébil,
capaz de desenvolver nos alunos habilidades e atitudes que v@o além dos conhecimentos
técnicos, como a habilidade de julgamento e raciocinio critico.

Apoiado nisso e tendo em vista as competéncias profissionais do contador que possa
atuar em nivel global, o IFAC elaborou normas internacionais de educacgdo, dentre elas, as que
possuem foco na educacdo profissional em contabilidade: NIE 2 - Competéncias
Profissionais, 3 — Habilidades Profissionais e 4 — Valores, Etica e Atitudes Profissionais. As
normas revelam um framework com os resultados de aprendizagem que o aluno deve
demonstrar ao final graduacgao.

Diante disso, esta pesquisa objetivou investigar em que nivel os resultados de
aprendizagem preconizados nas Normas Internacionais de Educacao (NIE) 2, 3 e 4 emitidas
pelo IFAC, estdo sendo proporcionados pelas instituicdes de ensino, na percep¢ao dos alunos
concluintes do curso de Ciéncias Contédbeis. Visando captar essa percep¢do, elaborou-se um
instrumento de pesquisa pautado nesses resultados de aprendizagem, o qual passou por vdrias
etapas de validacdo, culminando com a andlise fatorial confirmatéria que ratificou a
adequabilidade dos dados pesquisados a estrutura proposta nas NIEs. Posteriormente, os
dados coletados foram analisados sob a perspectiva de médias e intervalos de confianca. A
amostra pesquisada foi constituida de 170 alunos do ultimo ano do curso de Ciéncias

Contébeis de Instituicdes de Ensino localizadas nas cidades de Londrina, Maringé e Cianorte.
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Nesta pesquisa, o nivel em que o resultado de aprendizagem foi proporcionado pela
IES ¢é representado pela percepcdo dos alunos pesquisados, ou seja, pelo seu grau de
concordancia ou discordancia em relagdo ao item do questiondrio. Com base na escala
utilizada, tem-se que 0 € o nivel maximo de discordancia e 10 o nivel méximo de
concordancia, sendo o ponto central o que diferencia essas dimensdes.

Analisando os resultados de aprendizagem de cada norma, constatou-se que, no
ambito da NIE 2 (Competéncias Técnicas), foi identificado um alto nivel de concordancia dos
alunos para as varidveis pertencentes as dareas de competéncias relacionadas aos
conhecimentos de Contabilidade e Relatérios Financeiros, sendo a varidvel V5 - Interpretacdo
das Demonstracdes Financeiras a que obteve maior nivel de concordancia, com nota média
8,1. Em contrapartida, o resultado de aprendizagem referente a 4rea de competéncia
Tributagdo, a varidvel V15 — Planejamento Tributario foi a que apresentou menor nota média,
5,4. Essa percepcdo dos alunos sugere uma énfase do ensino das IES pesquisadas sobre a
contabilidade financeira.

Ja as habilidades profissionais mais percebidas pelos alunos (NIE 3) foram a
cooperacdo e trabalho em equipe (V36), a avaliagdo critica das informacgdes (V37) e a
comunicacdo oral e escrita (V40), com média 7,5 para a primeira varidvel e 7,2 para as duas
ultimas. A habilidade de negociagdo (V38) figurou como a menos proporcionada pelas IES na
percepcao dos alunos, que indicaram uma nota média de 6,1. Relacionadas a NIE 4 (Valores,
ética e atitudes profissionais), identificou-se um consenso entre os alunos sobre os resultados
proporcionados com notas médias entre 7,5 a 7,8, sendo a excecdo a varidvel que se refere ao
questionamento légico e critico, cuja média, 6,5, ficou fora do intervalo de confianca das
demais varidveis. Este é um aspecto que carece de atencdo por parte das IES, uma vez que
apoiado nos resultados de pesquisas anteriores e nas mudangas do perfil do contador, essa €
uma das caracteristicas mais requeridas para a atuacao profissional.

Verificou-se que, considerando os resultados de aprendizagem contidos nas trés
normas, as notas atribuidas pelos alunos situam-se em médias de 5,4 a 8,1, indicando
concordancia moderada a alta que esses resultados foram proporcionados. Ressalta-se que, na
média, nenhum resultado de aprendizagem indicou discordancia por parte dos alunos, ou seja,
os alunos concordam que todos os resultados de aprendizagem, em diferentes medidas sdo
proporcionados pelas IES. Da mesma forma, nenhum resultado de aprendizagem indicou
nivel de concordiancia maxima, sendo a maior nota média, como mencionado anteriormente,

8,1.
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Por meio da andlise dos resultados das médias atribuidas para as NIE 2, 3 e 4, é
possivel verificar que na percepcdo dos alunos, os resultados de aprendizagem que dizem
respeito aos valores, ética e atitudes profissionais contidas na NIE 4, sio os mais
proporcionados pelas IES, constatado pelas médias de concordancia superiores e diferengas
significativas as demonstradas nas normas que tratam das Habilidades Profissionais (NIE 3) e
Competéncias Técnicas (NIE 2). Evidencia-se o fato da NIE 4 ter apresentado alto grau de
concordancia dos alunos, dada a relevancia da atuagdo do profissional contdbil e a sua
responsabilidade em mensurar, reconhecer e evidenciar as informagdes das empresas
fundamentado nos principios, leis e regulamentos que regem a prética contabil. Por isso, a
execucdo das funcdes do contador estard sempre correlacionada ao comportamento ético,
sendo crucial portanto, que sejam desenvolvidas durante a sua formacao profissional as dreas
de competéncias relacionadas ao ceticismo e julgamento profissional, principios éticos e
compromisso com o interesse publico.

Destaca-se também o fato dos resultados de aprendizagem da NIE 3 — Habilidades
Profissionais ter figurado como a segunda maior média atribuida. Isto demonstra que as
universidades t€ém desenvolvido competéncias intelectuais, interpessoais, de comunicagao,
pessoais e organizacionais, sendo que estas sdo destacadas como fundamentais para a pratica
profissional.

Com base na literatura utilizada, é importante ressaltar que a esséncia da formacao
profissional estd pautada no desenvolvimento de competéncias técnicas, mas que sozinhas nao
sao suficientes, ja que o agir competente compreende também a mobilizacdo das habilidades
profissionais e dos valores, ética e atitudes, ou seja, a competéncia € o agir interligado dessas
trés esferas. Assim, esses resultados demonstram que as IES pesquisadas estdo
proporcionando na visdao dos seus alunos, uma formagao que vai além das competéncias
técnicas, isto €, estdo desenvolvendo também as habilidades profissionais e os valores, a ética
e as atitudes profissionais. Essa compreensdo € demonstrada por meio das médias de
concordancia atribuidas pelos alunos para essas duas normas como também, pela verificacdo
de que a grande maioria dos alunos (81,2%) se posicionou com notas acima de 5,0 tanto para
a norma de competéncia técnicas (NIE 2) como para as normas de competéncias ‘“ndo
técnicas” (NIE 3 e 4).

Nesse sentido, os resultados encontrados nesta pesquisa divergem dos estudos
realizados por De Lange et al. (2006), Kavanagh e Drennan (2008), Mandilas, Kourtidis e
Petasakis (2014), Abadayera e Watty (2014) e Abayadeera e Watty (2016), em que foi
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constatado na percepcdo de alunos, professores e empregadores, que a é&nfase das
universidades tém recaido predominantemente sobre as competéncias técnicas, sendo dada
pouca importancia no desenvolvimento das competéncias ‘“genéricas”, aqui representadas
pelas habilidades profissionais e valores, ética e atitudes. Esses estudos sugeriram a
necessidade de haver um maior desenvolvimento das competéncias genéricas dentro das
universidades, por este ser um aspecto muito almejado para a atuagdo profissional.

As possiveis causas dos resultados encontrados nesta pesquisa apontarem também para
o desenvolvimento de competéncias nao-técnicas, podem estar associadas a diversos fatores.
E possivel que estejam associadas as abordagens metodoldgicas utilizadas pelos professores
em sala de aula, o que possibilitaria o desenvolvimento das habilidades profissionais. No que
diz respeito ao desenvolvimento de caracteristicas voltadas aos valores, ética e atitudes,
podem estar relacionadas a existéncia da disciplina de ética nas matrizes curriculares de todas
as IES pesquisadas, ou também, pela abordagem dada pelos professores nesta disciplina, ja
que, de acordo com o IFAC (2017) o aprendizado e o desenvolvimento dos valores, ética e
atitudes profissionais, podem ser estabelecidos pela IES tanto pelo ensino, em que os futuros
profissionais aprenderdo sobre os valores, éticas e atitudes necessdrias para atuagdo
profissional, como também, pode ser desenvolvido e mantido um ambiente apropriado que
propicie este comportamento.

Ressalta-se que o intuito desta pesquisa ndo € contemplar toda a complexidade que
envolve o desenvolvimento de competéncias profissionais e a drea de ensino em
contabilidade, mas constituir um fragmento dessa investigacdo com o intuito de contribuir
para a constru¢do do conhecimento neste campo por meio dos resultados empiricos aqui
encontrados. Assim, a andlise da percepcdo dos alunos, com o uso dos resultados de
aprendizagem prescritos nas NIE 2, 3 e 4 emitidas pelo IFAC lan¢ca um novo olhar para o
desenvolvimento das competéncias profissionais no curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis e contribui para a drea académica, ja que foi identificada uma lacuna na pesquisa
sobre o ensino em contabilidade nesta perspectiva.

Entender a percep¢ao do aluno, como parte fundamental do processo de aprendizagem
e como um futuro membro da profissdo contdbil, permite demonstrar as universidades e
professores o seu valioso papel na formagdo desses profissionais, além de promover a
reflexdo dos alunos em relagdo ao quanto eles estdo sendo preparados para o mercado de
trabalho. Além disso, a identificacdo da percep¢ao dos alunos sobre os resultados que estdao

sendo proporcionados demonstram as IES os contetidos que precisam ser mais desenvolvidos
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e aprimorados durante o curso, auxiliando na elaboracdo de politicas educacionais e na
revisdo de suas abordagens metodolégicas e matrizes curriculares.

Partindo dessa contemplacdo sobre o ensino da contabilidade e sobre as énfases
colocadas em cada dimensdo da competéncia profissional, a pesquisa contribui para o meio
pragmadtico, uma vez que demonstra uma preocupacdo com o profissional que estd sendo
formado pelas IES. Por isso, ressalta-se a importincia da utilizagdo do framework
estabelecido pelo IFAC nas NIEs 2, 3, e 4, jd que os resultados de aprendizagem que os
alunos devem demonstrar ter adquirido ao término da graduacdo e necessdrios para a sua
atuacdo como contador, sio amplamente discutidos por diversos 6rgdos representativos de
contabilidade no mundo todo e sdo as tUnicas que detalham de fato os resultados de
aprendizagem que devem compreender o ensino da contabilidade.

Ademais, considerando o papel social do contador e a relevancia deste profissional na
elaboracdo e divulgacdo de informacdes que impactam na decisdo de seus diversos usudrios, €
interessante constatar que os resultados de aprendizagem que dizem respeito aos valores, ética
e atitudes tem sido os mais desenvolvidos nos alunos, conforme a sua percep¢ao. Verificar se
a formacdo do aluno contempla outros aspectos além das competéncias técnicas, mostra a
preocupacio com o impacto de suas agdes na sociedade.

E importante salientar, no entanto, que esse estudo se limita na compreensdo da
percepcdo dos alunos concluintes e, por se tratar de uma amostra intencional e ndo
probabilistica, os resultados aqui encontrados se restringem as IES pesquisadas e nao podem
ser generalizados. Por isso, sugere-se que, em pesquisas futuras, haja a ampliacdo da amostra
e a aplicacdo em institui¢cdes de ensino de diferentes regides do pais, a fim de verificar se
existem diferencas nas percep¢des dos alunos. Sugere-se, também, que a pesquisa de
percepg¢ao seja aliada a verificacdo das metodologias utilizadas no ensino e a andlise da matriz

curricular do curso a fim de verificar se interferem de algum modo na percep¢do do aluno.
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APENDICE A - CARTA DE APRESENTACAO PARA VALIDACAO DE
CONTEUDO

QUESTIONARIO SOBRE AUTOP_ERCEPC@O DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NA
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
(validade de contetudo)

Prezado(a) Professor(a),

Solicitamos a Vossa Senhoria que participe da validacdo de contetido do questiondrio sobre a
autopercepcdo de competéncias adquiridas no curso de graduacdio em Ciéncias Contdbeis. Este
questiondrio serd utilizado na coleta de dados do projeto de pesquisa intitulado “Normas Internacionais
de Educacio em Contabilidade: um estudo sobre as percepgdes das competéncias adquiridas pelos
alunos formandos do curso de Ciéncias Contdbeis™ sob a orientagdo do Prof. Dr. Cldudio Marques do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Contdbeis da Universidade Estadual de Maringd (UEM). O
objetivo geral deste estudo € verificar as percepcoes dos alunos concluintes do curso de Ciéncias
Contabeis de Instituicoes de Ensino Superior do Parana sobre as competéncias adquiridas na graduacdio,
de acordo com o estabelecido nas Normas Internacionais de Educacdo NIE 2, NIE 3 e NIE 4, emitidas
pelo IAESB (Internacional Accounting Education Standards Board). Neste sentido, entende-se como
competéncia o conjunto de conhecimentos técnicos, habilidades profissionais (habilidades intelectual,
interpessoal, pessoal e organizacional) e os valores, ética e atitudes profissionais.

Assim, solicitamos que faca, na planilha a seguir, a andlise de cada um dos itens/afirmativas e
determine o grau de adequacio quanto a clareza de linguagem, & pertinéncia pritica e a relevincia
tedrica, utilizando a escala a seguir:

1 — Pouquissima

2 - Pouca
3 - Meédia
4 — Muita

5 - Muitissima

- Clareza de linguagem: Considera a linguagem utilizada nos itens, tendo em vista as caracteristicas da
populagdo respondente (alunos formandos do curso de Ciéncias Contdbeis). A pergunta a ser respondida
é: “0 (a) senhor (a) acredita que a linguagem de cada item é suficientemente clara, compreensivel e
adequada para esta populaciio? Em que nivel?™.
- Pertinéncia pratica: Considera se cada item foi elaborado de forma a avaliar a competéncia dos
alunos formandos do curso de Ciéncias Contdbeis. Analisa se de fato cada item possui importincia para
0 instrumento. A pergunta a ser respondida é: “O (a) senhor (a) acredita que os itens propostos sio
pertinentes para avaliar a competéncia desta populacdo? Em que nivel?”.
- Relevancia tedrica: Considera o grau de associagdo entre o item e a teoria. Visa analisar se o item esta
relacionado com o constructo. A pergunta a ser respondida é “O (a) senhor (a) acredita que o contetdo
deste item € representativo do comportamento que se quer medir, ou de uma das dimensdes dele,
considerando a teoria em questdo (competéncias)? Em que nivel?”.

No que se refere 4 dimensio tedrica, solicitamos marcar com um "X" na dimensfo que melhor
representa o itemv/afirmativa proposto sendo:

- (C) - Conhecimentos técnicos
- (H) - Habilidades profissionais
- (A) Valores, ética e atitudes profissionais
- Dimensao tedrica: Investiga a adequacio de cada item a teoria estudada. A pergunta a ser respondida
é: “O (a) senhor (a) acredita que este item pertence a que dimensio: conhecimentos técnicos (C),
habilidades profissionais (H) ou valores, ética e atitudes profissionais (A)? Assinale apenas aquela que
melhor representa o item avaliado™.
O campo para anotacdo das “Observacoes” deve ser utilizado para expressar as suas opinides
efou sugestoes, principalmente para os itens que atribuirem baixa pontuacio.

Agradecemos a contribuicio,
Maringd, Setembro de 2016,

Mestranda: Juliane R. Bettin Santana
Orientador: Prof. Dr. Claudio Marques
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Clareza de Linguagem

Pertinéncia Pratica

Releviancia Teérica

N°item |Média CVCi Pei CVCc |[Média CVCi Pei CVCc|Média CVCi Pei CVCc
1 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 5,0000 1,0000 0,0003 0,9997
2 4,4 0,8800 0,0003 0,8797 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
3 4,8  0,9600 0,0003 0,9597 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
4 5 1,0000 0,0003 0,9997 5,0000 1,0000 0,0003 0,9997 5,0000 1,0000 0,0003 0,9997
5 44  0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
6 4,8  0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
7 4 0,8000 0,0003 10,7997 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397 4,0000 0,8000 0,0003 [0,7997
8 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
9 4,6  0,9200 0,0003 09197 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197

10 4,5 0,9000 0,0003 0,8997 4,2500 0,8500 0,0003 0,8497 4,2500 0,8500 0,0003 0,8497
11 4,6  0,9200 0,0003 09197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
12 4,6 0,9200 0,0003 09197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
13 4,2 0,8400 0,0003 0,8397 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
14 4,8  0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
15 4 0,8000 0,0003 10,7997 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
16 4,6  0,9200 0,0003 09197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
17 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
18 4,4 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
19 3,8 0,7600 0,0003 [ 0,7597 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
20 3,8 0,7600 0,0003 [ 0,7597 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
21 4 0,8000 0,0003 [ 0,7997 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
22 44  0,8800 0,0003 0,8797 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
23 4,2 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
24 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 5,0000 1,0000 0,0003 0,9997
25 3,6 0,7200 0,0003 | 0,7197 | 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
26 4 0,8000 0,0003 10,7997 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
27 4,5 0,9000 0,0003 0,8997 4,5000 0,9000 0,0003 0,8997 4,5000 0,9000 0,0003 0,8997
28 4,2 0,8400 0,0003 0,8397 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
29 3,8 0,7600 0,0003 [ 0,7597 4,0000 0,8000 0,0003 0,7997 4,0000 0,8000 0,0003 '0,7997
30 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
31 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
32 4,4 0,8800 0,0003 0,8797 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
33 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
34 4 0,8000 0,0003 10,7997 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
35 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
36 3,4  0,6800 0,0003 }0,6797 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
37 44  0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
38 3,4 0,6800 0,0003 }0,6797 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
39 4,6  0,9200 0,0003 09197 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
40 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
41 4,2 0,8400 0,0003 0,8397 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
42 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
43 4,2 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
44 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
45 3,8 0,7600 0,0003 [ 0,7597 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
46 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
47 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
48 4,6  0,9200 0,0003 09197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797

Continua
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49 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
50 4,2 0,8400 0,0003 0,8397 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
51 44 0,8800 0,0003 0,8797 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
52 44 0,8800 0,0003 0,8797 4,6000 0,9200 0,0003 09197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
53 44 0,8800 0,0003 0,8797 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
54 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
55 4,6 0,9200 0,0003 0,9197 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
56 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
57 4 0,8000 0,0003 [ 0,7997 | 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
58 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
59 44 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
60 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
61 4,8  0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
62 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,6000 0,9200 0,0003 09197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
63 4,6 0,9200 0,0003 0,9197 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
64 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
65 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
66 4,2 0,8400 0,0003 0,8397 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
67 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
68 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397 4,2000 0,8400 0,0003 0,8397
69 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
70 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
71 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
72 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
73 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
74 4,6 0,9200 0,0003 0,9197 4,6000 0,9200 0,0003 09197 4,6000 0,9200 0,0003 0,9197
75 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
76 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
77 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
78 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
79 4,8 0,9600 0,0003 0,9597 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
80 4,2 0,8400 0,0003 0,8397 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797
81 4,2 0,8400 0,0003 0,8397 4,4000 0,8800 0,0003 0,8797 4,0000 0,8000 0,0003 [0,7997
82 4,6  0,9200 0,0003 0,9197 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597 4,8000 0,9600 0,0003 0,9597
CVCt 0,8943 0,9103 0,9083
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

 Programade
—‘/A Pés-Graduacdo em
_,\ Ciéncias Contabeis - PCO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar como voluntdrio da pesquisa intitulada “Normas
Internacionais de Educacio em Contabilidade: um estudo sobre as percepcdes das
competéncias adquiridas pelos alunos formandos do curso de Ciéncias Contidbeis”, que é
parte do projeto de dissertagdo da mestranda Juliane Regina Bettin Santana do Programa de
P6s-Graduacdo em Ciéncias Contdbeis da Universidade Estadual de Maringd (UEM), sob
orientagao do Prof. Dr. Claudio Marques.

O objetivo do estudo € verificar as percepgdes dos alunos concluintes do curso de Ciéncias
Contdbeis de Instituicdes de Ensino Superior do Parand- IES sobre as competéncias
adquiridas na graduaco, sob a perspectiva das Normas Internacionais de Educagdo (2, 3 e 4)
emitidas pelo IAESB (Internacional Accounting Education Standards Board).

Vocé é livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a
participacdo a qualquer momento, sem precisar justificar. A sua participac¢io é voluntiria e a
recusa em participar néo ird acarretar qualquer penalidade.

Os pesquisadores (ratardo a sua identidade com padroes profissionais de sigilo e os dados
serdo analisados de forma agregada, sem identificagdo individual de participantes. Os dados
serdo divulgados na dissertacdo e em futuras publicacdes de natureza cientifica, seguindo as
diretrizes éticas da pesquisa e assegurando a privacidade dos (das) respondentes. Cabe ao
pesquisador responsdvel a preservacdo do sigilo e a guarda da base de dados, a qual serd
mantida em meio eletrénico indefinidamente para uso em futuras publicagdes.

E garantido o livre acesso a todas as informag@es e esclarecimentos adicionais sobre o estudo
e suas consequéncias, enfim, tudo o que quiser saber antes, durante e depois da sua
participacio. Em caso de dividas vocé pode indagar a pesquisadora e seu orientador pelos
meios de contato fornecidos abaixo'.

Enfim, tendo sido orientado (a) quanto ao teor de todo o aqui mencionado e compreendido a
natureza e o objetivo do ja referido estudo, manifesto meu livre consentimento em participar,
estando totalmente ciente de que ndo hd nenhum valor econdmico, a receber ou a pagar, por
minha participacgéo.

Nome ¢ Assinatura do aluno

! Pesquisadores responsdveis:

Juliane Regina Bettin Santana — Mestranda do Programa de Pds-Graduagdo da
Universidade Estadual de Maringd, e-mail: julianebettin@ hotmail.com, telefone: (44) 3011-
6025,

Prof. Dr. Claudio Marques — Professor do Programa de Pos-Graduagdo da Universidade
Estadual de Maringd, e-mail: cmarquesuem @ gmail.com, telefone: (44) 3011-6025.
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APENDICE E — INSTRUMENTO DE PESQUISA

PAETE 1 - PERFIL [N} RESPONDENTES
L. Sexm
{ ¥ Msculimo { ) Feminino () Pefiro ndo informar
L (hanl o san idade?
anos.

3. Ji possui algum curso de grodungio?
{ INARO [ ) SIML Qual?
4. Exerce stividsde remuancrda?
{ pNipexerce | ) Parcial (abé 30 horas pf s=mana) | ) Indegrl (3] homas comais) ) Tmbalho Eventual

5. Caso ocergn atividade remunerada, especifique o dres de

PAETE Il - AUTOLP DE COMPETENCIAS A RIDAS NA CRADUACA
0 chietivo desse questiondrio & identificar 2 sua percepgdo em relagio bs aprendizapens proporcionadss peta Instimigdo de Ensing. Assim, vocd deverd ler alentaments as
afirmativ a5 abaixo e atribuir uma nota de 0 2 10 (endo @ discordo tolaimente @ 10 concondo tolalmente) 52 na 508 opinido vood Eve essas apendizapens durank o curso de

graduagio.
Todas as questtes visam apenss 3 oodeta de informagdes ou de opinides. Nio hd respostas ceras ou eradas. Portanto, por favor, nio deie nenhuma questio sem e sposta.

A Instituicio de Ensino nnou que en aprendesse a; [ moTa
Aplicar as principios de contabilidade para transagfes & oubmos evenios. | e |
Agplicar as normas inkemacionais de contabilidade ([FRS) para transagies. L1
Avaliara adequacio das priticas contiheis utiliradas pam preparar as demonstragbe s finanosiras. L1
Peparar as demonsiragbes financeiras, incluindo as demonstraghes financriras consolidadas, em conformidade com 25 normas intermacionais de contabilidade (IFRS). L1
Interpeetar a5 demonstagies fAinanceiras e divulgagbes relacionadas. Ll
Analisar dados finsnceins & nio financeiros para formecer informagbes melevanies para 2 tomada de decisio gersncial. L
wwmmmnmm%l&ﬁdﬁlipiﬂ,mﬂh&hqmmmh:pl-zjmm:mgr&:d:cmDmhbil:d:qunlidl:h. ey
medigdo de desmpenhoe benchmarking.
Avaliar o desempenho de produtos e ssgmentos de negdcio. I |
C P as di fomies de financi: disp is para uma organizacio, incluindo o fimnck bancéric, i f dros, do de aphes ou capital Ly
prapric
Analisar o fluxo de caixa de uma organizagio e a necessidade de capital de giro L1
Anl]i.nrlpo:iﬁnﬁ_-rzil.mm]eﬁmkmmﬁnﬂnﬁhﬂnﬁmh&m.mﬁ:&i@uﬂﬁﬁrﬂﬁdﬂeﬂﬁ]mﬂh&rﬂﬁue L
andlis de fluwo de caina
Avaliar os componenie s gue compéem o cilculo do custo de capital de uma empresa. Ll
Aplicar #éomices de ongamento de capitall na avaliscio de decistes de investimenio de capitasl. | e |
Explicar & exigé ncias pam o cumprimento da ke gislagio tributisia nacicml. |
Difexnciar os conceitos de planejamenio ributinio, elisdo fiscal eevasio fiscal L1
Descrever ox objetivos & ax etapas envolvidas na execucio da auditonia dax demonstragée < financeims L
Aplicar as normas de anditoria relevanies (NBC TA, por ploje as leis & regul pliciveis para uma aundiloria de demonstraghes fimanoe ims. | B |
Avaliar os riscos de distorgio mlevanie nas demonstragfes financeims e considerar o impactn sobne asstatégia de anditoria. |
Aplicar métodos quantitativos que sdo usados em mabalhos de auditoria. | B |
Explicar os principios da boa govemanca e explicar o pape] das partes intes=ssadas am reguisitos de govermanga, divulgacio e transpaincia. |
imar riscos e of i através de um gquadro de gestio de risoo da organizacio. | |
Analisar ox componentes de controle inemo relacionados com a informagio financeira |
Explicar s leis ¢ mgulamenios apliciveds ao ambienie no qual os contabilistas operam. L=
Analisar 3 adequagio dos controles de eonmologia da informag#io e aplicagfes = levantes d= controle. L
Usar a tecnologia da mfermagio para apoiar as fas de decindo através da andlis de negicios. { N |
Descrever o ambients em que a organtzacio opers, incluinds & principais forgas econdmicas, legais, politicas, sociais, ¥cnicas, infemacionais e colturais. L
Analisar sspecios do ambiente global que afetamn o comércio infermacional e as finangas. | e |
Descrever os principios fundamentzis da microeconamia e macroeconomia L
Descrever o afeitos dax mudancas nos indicadoms macroecondmicos na stividsds empresanial L1}
Analizar ox faloes inemos e exenos que podem influenciar na estratégia da organizacio. L_J
Explicar os proessas que podem ser usadaos pars implementar a estratégia da organiracio | I |
Explicar quais ieorias do comportamento organizacional podem ser usadas para melhorar a performance do individuo, da equipe e da organizacin. - |
Avaliara informagio a partir de virias fontes e perspectivas, por meio de pesguisa, andliss e integragio. | S|
Identificar quando & apropriado consultar especialistas pam resobver problemas e chegar a conclusfes, |
Aplicar o raciocinin, andfis oitica e i dar pam resabyer probl 1=y
Muostrar cooperagio e trebalhe em equipe guando abalha em diregio aos objetivos organizacionais. L1
(Comunicar d= formas clam e concisa tanto por escrite quanto ombmenie, 50 spressntar, discutir ou =latar uma ideia afou informagino, =m situages formais & informais. L1
Agplicar habilidades de negociacio pam che gar a solugées = acordos. L
Ter habilidade pam minimizar ou resobver conflites, msolver problemas & mavimizar as oportunidades. | B |
Aplicar o ceticismo profissional, ou saja, sempre questionar = avaliar criticamente indas as informapfes. LI
((emnciar o empo e moumsos pam alancar compromissos profissionzis. | B |
Aniecipar desafios & planejar poencisis solupbes |
Ter habilidade para de'legar tarefas. L
Habilidsdes de lideranga a fim de influenciar 2 squipe & trebalhar em dissgio das metas organiraciomais. I |
Aplicaras fe dogias apropriadas par ach iz e eficicia & melhorar a bomada de: decisin. =)
Agplicar um questionamenta légico = critico para avaliar informagies financeitas & owtros dados elevanies. L1
Identificar problemas éticos & aplicar os principios éticos quando neorssino. | B |
Agplicar os principios éticos bisicos de inegridade, objetividade, competénciae diligéncia profissionais, confidencialidade. comportamento profissional e dilemas é Goos & |
determinar uma abondagem adeguada. -
Aplicar as exipéncias éticas melevanies para o compontzmento profissional rleanmﬂnmmnl'_'ﬁprkﬁliﬂ | I |
Explicar o papel da ética em relagio aos negdécios e A boa povermanga. L1
Anzlizar 2 intes-relacio enire 2 éficae a ki incluindo 2 elagioente leis, regulamentos e o imenesse piblico. 1
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Area fl € Variaveis Descricao Referéncia
Competéncia

CTl1 V1 | Principios contdbeis Aplicar os principios de contabilidade para transacdes e outros eventos. NIE 2

CT1 V2 | Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) | Aplicar as normas internacionais de contabilidade (IFRS) para transacdes. NIE 2

CT1 V3 | Préticas contdbeis Avahar.a adequacdo das praticas contdbeis utilizadas para preparar as demonstracdes NIE 2
financeiras.

~ - . . Preparar as demonstracdes financeiras, incluindo as demonstracdes financeiras

CTl V4 | Preparagdo de Demonstragdes Financeiras consolidadas, em conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS). NIE 2

CT1 V5 | Interpretagdo das Demonstracdes Financeiras Interpretar as demonstracdes financeiras e divulgagdes relacionadas. NIE 2

CT2 V6 | Anlise de dados financeiros ¢ ndo financeiros Analisar dados. financeer.s e ndo financeiros para fornecer informagdes relevantes para a NIE 2
tomada de decisdo gerencial.
Preparar relatdrios para apoiar a tomada de decisdes de gestdo, incluindo relatdrios que

CT2 V7 | Preparacdo de Relatérios Gerenciais incidem sobre planejamento e or¢amento, gestdo de custos, controle de qualidade, medi¢do NIE 2
de desempenho e benchmarking.

CT2 V8 | Avaliacdo de desempenho Avaliar o desempenho de produtos e segmentos de negdcio. NIE 2

CT3 V9 | Fontes de Financiamento Compargr as diversas /f(?ntejs de flnan01amento (11sp0n1ve1s para uma organizagao, 1nf:lu.1nd0 NIE 2
o financiamento bancdrio, instrumentos financeiros, mercado de acdes ou capital proprio.

CT3 V10 | Fluxo de caixa e capital de giro Analisar o fluxo de caixa de uma organizac¢io e a necessidade de capital de giro. NIE 2
Analisar a posi¢ao financeira atual e futura de uma organizagdo, utilizando técnicas como: a

CT3 V11 | Analise de indicadores financeiros analise de indicadores (liquidez, rentabilidade e solvéncia), andlise de tendéncias e andlise NIE 2
de fluxo de caixa.

CT3 V12 | Componentes do custo de capital Avaliar os componentes que compdem o cdlculo do custo de capital de uma empresa. NIE 2

CT3 V13 | Andlise de investimentos CAa;;liltcazir técnicas de orcamento de capital na avaliacdo de decisdes de investimento de NIE 2

CT4 V14 | Legislacao tributdria nacional Explicar as exigéncias para o cumprimento da legislacdo tributéria nacional. NIE 2

CT4 V15 | Planejamento Tributdrio Diferenciar os conceitos de planejamento tributério, elisdo fiscal e evasio fiscal. NIE 2

CT5 V16 | Objetivos e etapas da auditoria das DFS Descre\./er os objetivos e as etapas envolvidas na execugdo da auditoria das demonstragdes NIE 2
financeiras.

CT5 V17 | Normas, leis ¢ regulamentos de auditoria Ap!lc/ar as normas de augltqua relevantes (N?C TA, por exemplo) e as leis e regulamentos NIE 2
aplicdveis para uma auditoria de demonstracdes financeiras.

CT5 V18 | Risco de distorgio relevante nas DFS Avaliar os riscos de distor¢ao relevante nas demonstracdes financeiras e considerar o NIE 2

impacto sobre a estratégia de auditoria.
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CT5 V19 | Métodos quantitativos em auditoria Aplicar métodos quantitativos que sio usados em trabalhos de auditoria. NIE 2
S Explicar os principios da boa governanga e explicar o papel das partes interessadas em
CT6 V20 | Principios da boa governanga pe P P a governang pricar o pap p NIE 2
requisitos de governanga, divulgacdo e transparéncia.
CT6 V21 | Gestdo de risco da organizacio Analisar riscos e oportunidades através de um quadro de gestdo de risco da organizagao. NIE 2
CT6 V22 | Controle interno Analisar os componentes de controle interno relacionados com a informagio financeira. NIE 2
CT7 V23 | Lei e regulamentos contdbeis Explicar as leis e regulamentos aplicdveis ao ambiente no qual os contabilistas operam. NIE 2
. . - Analisar a adequacao dos controles de tecnologia da informacao e aplicagdes relevantes de
CTs8 V24 | Tecnologia da informacgdo para controle quag g § pricag NIE 2
controle.
CTS V25 Tecnologia da informagdo para andlise e Usar a tecnologia da informacao para apoiar as tomadas de decisdo através da andlise de NIE 2
tomada de decisao negocios.
. - Descrever o ambiente em que a organizacio opera, incluindo as principais forcas
CT9 V26 | Ambiente de operagdo da empresa P . mq FEanizagao ope Hnco as p P ¢ NIE 2
econdmicas, legais, politicas, sociais, técnicas, internacionais e culturais.
Ambiente global (comércio internacional e . . L . .
CT9 V27 financas) £ ( Analisar aspectos do ambiente global que afetam o comércio internacional e as finangas. NIE 2
CT10 V28 | Microeconomia e Macroeconomia Descrever os principios fundamentais da microeconomia e macroeconomia. NIE 2
. a Descrever os efeitos das mudancas nos indicadores macroecondmicos na atividade
CT10 V29 | Indicadores macroecondmicos . ¢ NIE 2
empresarial.
CT11 V30 gngéngci;a de fatores internos e externo na Analisar os fatores internos e externos que podem influenciar na estratégia da organizacdo. NIE 2
CT11 V31 | Processos para implementacio de estratégia Explicar os processos que podem ser usados para implementar a estratégia da organizacdo. NIE 2
L Explicar quais teorias do comportamento organizacional podem ser usadas para melhorar a
CT11 V32 | Comportamento Organizacional P d o POtk gamizacionat p P NIE 2
performance do individuo, da equipe e da organizagdo.
HP1 V33 Avaliacao da informacdo por vdrias fontes e Avaliar a informacao a partir de vdrias fontes e perspectivas, por meio de pesquisa, andlise NIE 3
perspectivas e integracao.
_— Identificar quando € apropriado consultar especialistas para resolver problemas e chegar a
HP1 V34 | Consulta de especialistas ~ NIE 3
conclusdes.
Raciocinio, andlise critica e pensamento . .. . L. .
HP1 V35 inovador p Aplicar o raciocinio, andlise critica e pensamento inovador para resolver problemas. NIE 3
~ . Mostrar cooperagdo e trabalho em equipe quando trabalha em direg¢@o aos objetivos
HP2 V36 | Cooperagdo e trabalho em equipe ar cooperag quipeq ¢ J NIE 3
organizacionais.
. . Comunicar de forma clara e concisa tanto por escrito quanto oralmente, ao apresentar,
HP2 V37 | Comunicacdo oral e escrita . L . p 1o qua . Pr NIE 3
discutir ou relatar uma ideia e/ou informacgao, em situa¢des formais e informais.
HP2 V38 | Habilidade de negociacdo Aplicar habilidades de negociag@o para chegar a solugdes e acordos. NIE 3
- . Ter habilidade para minimizar ou resolver conflitos, resolver problemas e maximizar as
HP2 V39 | Habilidade de resolver conflitos e problemas P ’ p NIE 3

oportunidades.
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HP3 V40 | Avaliagiio critica das informagdes Aphcar 0~cet1c1sm0 profissional, ou seja, sempre questionar e avaliar criticamente todas as NIE 3
informagdes.
HP3 V41 | Gerenciamento de tempo e recursos Gerenciar o tempo e recursos para alcangar compromissos profissionais. NIE 3
HP3 V42 | Antecipar desafios e planejar solugdes Antecipar desafios e planejar potenciais solugdes. NIE 3
HP4 V43 | Habilidade para delegar tarefas Ter habilidade para delegar tarefas. NIE 3
HP4 V44 | Habilidade de lideranca Hablh.dad.es de.: lideranga a fim de influenciar a equipe a trabalhar em dire¢do das metas NIE 3
organizacionais.
Tecnologias para aumentar a eficiéncia e Aplicar as ferramentas e tecnologias apropriadas para aumentar a eficiéncia e eficicia e
HP4 vas | o .~ NIE 3
eficicia melhorar a tomada de decisao.
VEAPI] V46 | Questionamento 16gico ¢ critico Aplicar um questionamento légico e critico para avaliar informagdes financeiras e outros NIE4
dados relevantes.
VEAP2 V47 | Identificacdo de problemas éticos Identificar problemas éticos e aplicar os principios éticos quando necessario. NIE4
Aplicar os principios éticos bdsicos de integridade, objetividade, competéncia e diligéncia
VEAP2 V48 | Aplicagdo de principios éticos profissionais, confidencialidade, comportamento profissional e dilemas éticos e determinar NIE4
uma abordagem adequada.
VEAP2 V49 | Codigo de Etica Al?llpar as exigéncias éticas relevantes para o comportamento profissional de acordo com o NIE4
Codigo de Etica
VEAP3 V50 |Etica e a boa governanca Explicar o papel da ética em relaciio aos negdcios e a boa governanca. NIE4
VEAP3 V51 | Bica e a lei Anahsar a {nte.r-relagao entre a ética e a lei, incluindo a relag¢@o entre leis, regulamentos e o NIE4
interesse publico.

Area de Competéncia: CT - Competéncia Técnica, HP - Habilidade Profissional, VEAP - Valores, ética e atitudes profissionais

CT1 - Contabilidade e Relatérios Financeiros, CT2 - Contabilidade Gerencial, CT3 - Finangas e Gestao Financeira, CT4 - Tributa¢do, CTS - Auditoria e Asseguracdo, CT6 -
Governanca, Gestdo de riscos e Controle interno, CT7 - Leis e regulamentos de negécios, CT8 - Tecnologia da informac¢do, CT9 - Ambiente empresarial e organizacional, CT10 -
Economia, CT11 - Estratégia e gestdo empresarial, HP1 - Intelectual, HP2 - Interpessoal e comunicac¢do, HP3 - Pessoal, HP4 - Organizacional, VEAP1 - Ceticismo profissional e
julgamento profissional, VEAP2 - Principios éticos, VEAP3 - Compromisso com o interesse piblico
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APENDICE G - DIAGR[}MA DE CAMINHO COM AS ESTIMATIVAS
PADRONIZADAS DOS PARAMETROS
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APIAENDICE H - TESTE DE DIFERENCA DE MEDIAS (COMPARACAO ENTRE AS QUESTOES, ENTRE AS AREAS DE
COMPETENCIAS E ENTRE AS NORMAS).

Comparacoes entre as questoes de cada norma

Varidveis Estimativa | Erro padrdao | Valor p Varidveis Estimativa | Erro padrdo | Valor p Varidveis Estimativa | Erro padrdo |Valorp |*
V2-Vl1 -1,59 0,20 0,000 V32-VI1 -1,82 0,20 0,000 V32-V2 -0,23 0,20 1,000

V3-Vi -0,14 0,20 1,000 V3-V2 1,45 0,20 0,000 V4-V3 -0,34 0,20 0,999

V4-Vl1 -0,48 0,20 0,897 V4-V2 1,11 0,20 0,000 V5-V3 0,23 0,20 1,000

V5-Vl1 0,09 0,20 1,000 V5-V2 1,68 0,20 0,000 V6-V3 -0,09 0,20 1,000

V6 -Vl -0,23 0,20 1,000 V6 -V2 1,36 0,20 0,000 V7-V3 -1,16 0,20 0,000 | *
V7-V1 -1,29 0,20 0,000 V7-V2 0,29 0,20 1,000 V8-V3 -1,67 0,20 0,000 | *
V8-Vl -1,81 0,20 0,000 V8-V2 -0,22 0,20 1,000 V9-V3 -1,88 0,20 0,000 | *
V9-Vi -2,02 0,20 0,000 V9-V2 -0,43 0,20 0,968 V10-V3 -0,66 0,20 0,234

VI10-VI1 -0,80 0,20 0,030 V10 -V2 0,79 0,20 0,037 VI11-V3 0,01 0,20 1,000

VI11-Vl1 -0,13 0,20 1,000 VI11-V2 1,46 0,20 0,000 VI12-V3 -0,83 0,20 0,017 | *
VI2-VI1 -0,96 0,20 0,001 VI2-V2 0,62 0,20 0,367 V13-V3 -2,02 0,20 0,000 | *
V13-Vl -2,16 0,20 0,000 V13-V2 -0,57 0,20 0,576 V14 -V3 -1,36 0,20 0,000 | *
Vi14-VI1 -1,50 0,20 0,000 V14 -V2 0,09 0,20 1,000 V15-V3 -2,53 0,20 0,000 | *
V15-Vl1 -2,66 0,20 0,000 VI5-V2 -1,08 0,20 0,000 V16 -V3 -1,29 0,20 0,000 | *
V16-Vl1 -1,42 0,20 0,000 V16-V2 0,16 0,20 1,000 V17-V3 -1,42 0,20 0,000 | *
V17-V1 -1,55 0,20 0,000 VI17-V2 0,04 0,20 1,000 VI18-V3 -1,37 0,20 0,000 | *
V18-Vl -1,51 0,20 0,000 VI8 -V2 0,08 0,20 1,000 V19 -V3 -2,04 0,20 0,000 | *
VI19-VI1 -2,17 0,20 0,000 V19 -V2 -0,58 0,20 0,529 V20-V3 -1,27 0,20 0,000 | *
V20-Vl1 -1,41 0,20 0,000 V20-V2 0,18 0,20 1,000 V21-V3 -1,99 0,20 0,000 | *
V21-VI1 -2,13 0,20 0,000 V21-V2 -0,54 0,20 0,695 V22-V3 -1,42 0,20 0,000 | *
V22 -VI1 -1,56 0,20 0,000 V22 -V2 0,03 0,20 1,000 V23-V3 -1,19 0,20 0,000 | *
V23 -Vl -1,32 0,20 0,000 V23-V2 0,26 0,20 1,000 V24 -V3 -1,68 0,20 0,000 | *
V24-VI1 -1,82 0,20 0,000 V24 -V2 -0,23 0,20 1,000 V25-V3 -1,44 0,20 0,000 | *
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V25-VI1 -1,58 0,20 0,000 V25-V2 0,01 0,20 1,000 V26 - V3 -1,42 0,20 0,000 | *
V26 -V1 -1,55 0,20 0,000 V26 - V2 0,04 0,20 1,000 V27-V3 -2,15 0,20 0,000 | *
V27-V1 -2,29 0,20 0,000 V27-V2 -0,70 0,20 0,148 V28 -V3 -1,69 0,20 0,000 | *
V28 -V1 -1,83 0,20 0,000 V28 -V2 -0,24 0,20 1,000 V29 -V3 -2,05 0,20 0,000 | *
V29 -V1 -2,19 0,20 0,000 V29-V2 -0,60 0,20 0,457 V30-V3 -0,89 0,20 0,006 | *
V30-VI1 -1,02 0,20 0,000 V30-V2 0,56 0,20 0,601 V31-V3 -1,17 0,20 0,000 | *
V31-VI1 -1,31 0,20 0,000 V31-V2 0,28 0,20 1,000 V32-V3 -1,68 0,20 0,000 | *
Variaveis Estimativa | Erro padrdo | Valor p Variaveis Estimativa | Erro padrdo | Valor p Variaveis Estimativa | Erro padrdo |Valorp |*
V5-V4 0,57 0,20 0,578 V10 - V5 -0,89 0,20 0,005 V16 - V6 -1,19 0,20 0,000 | *
V6 -V4 0,25 0,20 1,000 V11 -V5 -0,22 0,20 1,000 VI17-Vé6 -1,32 0,20 0,000 *
V7-V4 -0,82 0,20 0,022 V12 - V5 -1,06 0,20 0,000 V18 -V6 -1,28 0,20 0,000 | *
V8 -V4 -1,33 0,20 0,000 VI13-V5 -2,25 0,20 0,000 V19 -Veé6 -1,94 0,20 0,000 *
V9 -Vv4 -1,54 0,20 0,000 V14 - V5 -1,59 0,20 0,000 V20 -V6 -1,18 0,20 0,000 | *
V10 -V4 -0,32 0,20 1,000 V15-V5 -2,76 0,20 0,000 V21-V6 -1,90 0,20 0,000 | *
Vi1 -Vv4 0,35 0,20 0,999 V16-V5 -1,52 0,20 0,000 V22-Vé6 -1,33 0,20 0,000 *
V12 -V4 -0,49 0,20 0,868 V17-V5 -1,65 0,20 0,000 V23 -V6 -1,09 0,20 0,000 | *
V13 -V4 -1,68 0,20 0,000 VI8 -V5 -1,60 0,20 0,000 V24 -V6 -1,59 0,20 0,000 *
V14 -V4 -1,02 0,20 0,000 V19 - V5 -2,26 0,20 0,000 V25-V6 -1,35 0,20 0,000 | *
V15-Vv4 -2,19 0,20 0,000 V20-V5 -1,50 0,20 0,000 V26-V6 -1,32 0,20 0,000 *
V16 - V4 -0,95 0,20 0,001 V21-V5 -2,22 0,20 0,000 V27-Vé6 -2,06 0,20 0,000 *
V17-V4 -1,08 0,20 0,000 V22 -V5 -1,65 0,20 0,000 V28 -V6 -1,60 0,20 0,000 | *
V18 -V4 -1,03 0,20 0,000 V23-V5 -1,42 0,20 0,000 V29-Ve6 -1,96 0,20 0,000 *
V19 -V4 -1,69 0,20 0,000 V24 - V5 -1,91 0,20 0,000 V30-V6 -0,79 0,20 0,033 ] *
V20 - V4 -0,93 0,20 0,002 V25-V5 -1,67 0,20 0,000 V31-Vé6 -1,08 0,20 0,000 *
V21 -V4 -1,65 0,20 0,000 V26 - V5 -1,65 0,20 0,000 V32-V6 -1,59 0,20 0,000 | *
V22 -V4 -1,08 0,20 0,000 V27 -V5 -2,38 0,20 0,000 V8-V7 -0,51 0,20 0,800

V23 -V4 -0,85 0,20 0,012 V28 -V5 -1,92 0,20 0,000 V9 -Vv7 -0,72 0,20 0,103

V24 -V4 -1,34 0,20 0,000 V29 - V5 -2,28 0,20 0,000 V10 - V7 0,49 0,20 0,854

V25 -V4 -1,10 0,20 0,000 V30-V5 -1,12 0,20 0,000 V11 -V7 1,16 0,20 0,000 *




129

V26-V4 -1,08 0,20 0,000 | *| V31 -V5 -1,40 0,20 0,000 | *|V12-V7 0,33 0,20 1,000
V27-V4 -1,81 0,20 0,000 | *|V32-V5 -1,91 0,20 0,000 | *| V13 -V7 -0,86 0,20 0,009 | *
V28 -V4 -1,35 0,20 0,000 | *|V7-V6 -1,06 0,20 0,000 | *|V14 - V7 -0,21 0,20 1,000
V29-V4 -1,71 0,20 0,000 | *|V8-V6 -1,58 0,20 0,000 | *|V15-V7 -1,37 0,20 0,000 | *
V30 -V4 -0,55 0,20 0,672] |V9-V6 -1,79 0,20 0,000 | *| V16 - V7 -0,13 0,20 1,000
V31-V4 -0,83 0,20 0,017]*|V10-V6 -0,57 0,20 0,576| |V17-V7 -0,26 0,20 1,000
V32 -V4 -1,34 0,20 0,000 *| V11 -Ve6 0,10 0,20 1,000| |V18-V7 -0,21 0,20 1,000
V6 - V5 -0,32 0,20 1,000] |V12-V6 -0,74 0,20 0,088 V19 -V7 -0,88 0,20 0,007 | *
V7-V5 -1,39 0,20 0,000 | *|V13-V6 -1,93 0,20 0,000 | *| V20 - V7 -0,11 0,20 1,000
V8-V5 -1,90 0,20 0,000 *|V14-V6 -1,27 0,20 0,000 | *| V21 -V7 -0,84 0,20 0,016 | *
V9-V5 2,11 0,20 0,000 | *|V15-V6 -2,44 0,20 0,000 | *| V22 - V7 -0,26 0,20 1,000
Varidveis Estimativa | Erro padrdao | Valor p Varidveis Estimativa | Erro padrdo | Valor p Varidveis Estimativa | Erro padrdo |Valorp |*
V23-V7 -0,03 0,20 1,000] |V31-VS8 0,50 0,20 0,836] |V18-VI0 -0,71 0,20 0,135
V24 -V7 -0,52 0,20 0,760 |V32-VS8 -0,01 0,20 1,000f |[V19-VI10 -1,37 0,20 0,000 | *
V25-V7 -0,28 0,20 1,000 |[V10-V9 1,22 0,20 0,000 | *|V20-V10 -0,61 0,20 0,433
V26 -V7 -0,26 0,20 1,000] |[V11-V9 1,89 0,20 0,000 | *| V21 - V10 -1,33 0,20 0,000 | *
V27-V7 -0,99 0,20 0,001 VI12-V9 1,05 0,20 0,000 | *| V22 -V10 -0,76 0,20 0,061
V28 -V7 -0,54 0,20 0,717 |V13-V9 -0,14 0,20 1,000] |[V23-VI0 -0,52 0,20 0,757
V29 -V7 -0,89 0,20 0,004 *|V14 -V9 0,52 0,20 0,782| |V24-VI10 -1,02 0,20 0,000 | *
V30-V7 0,27 0,20 1,000] |V15-V9 -0,65 0,20 0,285 V25-V10 -0,78 0,20 0,044 | *
V31-V7 -0,01 0,20 1,000] |V16-V9 0,59 0,20 0,482 |V26-VI10 -0,75 0,20 0,066
V32 -V7 -0,52 0,20 0,761 V17-V9 0,46 0,20 0,921 V27-VI0 -1,49 0,20 0,000 *
V9 -VS8 -0,21 0,20 1,000] |V18-V9 0,51 0,20 0,800 |V28-VI10 -1,03 0,20 0,000 | *
VI10-V8 1,01 0,20 0,000 | *|V19-V9 -0,15 0,20 1,000] |[V29-VI10 -1,39 0,20 0,000 | *
VI11-V8 1,68 0,20 0,000 | *|V20-V9 0,61 0,20 0,410] |V30-VI0 -0,22 0,20 1,000
V12-V8 0,84 0,20 0,013 V21-V9 -0,11 0,20 1,000| |[V31-VIO0 -0,51 0,20 0,818
V13 -V8 -0,35 0,20 0,998 V22-V9 0,46 0,20 0,930 |V32-VI10 -1,02 0,20 0,000 | *
V14 -V8 0,31 0,20 1,000] |V23-V9 0,69 0,20 0,160 |V12-VI11 -0,84 0,20 0,015 *
V15-V8 -0,86 0,20 0,010 *]V24-V9 0,20 0,20 1,000] [V13-VI1 -2,03 0,20 0,000 | *
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V16-V8 0,38 0,20 0,994 |V25-V9 0,44 0,20 0,956| |V14-Vl11 -1,37 0,20 0,000 | *
V17-V8 0,25 0,20 1,000] |V26-V9 0,46 0,20 0,920 |V15-VI11 -2,54 0,20 0,000 | *
VI8 -V8 0,30 0,20 1,000] |V27-V9 -0,27 0,20 1,000] [V16-VI1 -1,29 0,20 0,000 | *
V19-V8 -0,36 0,20 0,997 |V28-V9 0,19 0,20 1,000] [V17-VI11 -1,42 0,20 0,000 | *
V20-V8 0,40 0,20 0,988 V29 -V9 -0,17 0,20 1,000] |[V18-VI1 -1,38 0,20 0,000 | *
V21-V8 -0,32 0,20 1,000] |V30-V9 0,99 0,20 0,000 *|V19-Vl11 -2,04 0,20 0,000 | *
V22 -V8 0,25 0,20 1,000 |V31-V9 0,71 0,20 0,125 V20-VI11 -1,28 0,20 0,000 | *
V23 -V8 0,48 0,20 0,883 V32-V9 0,20 0,20 1,000] [V21-VI1 -2,00 0,20 0,000 | *
V24 -V8 -0,01 0,20 1,000| |[V11-VIO 0,67 0,20 0,214| |V22-VI11 -1,43 0,20 0,000 | *
V25-V8 0,23 0,20 1,000 |[V12-VI10 -0,16 0,20 1,000] [V23-VI1 -1,19 0,20 0,000 | *
V26-V8 0,25 0,20 1,000| |[V13-VI0 -1,36 0,20 0,000 | *|V24-VI11 -1,69 0,20 0,000 | *
V27-V8 -0,48 0,20 0,883 V14-VI0 -0,70 0,20 0,146 |V25-Vl11 -1,45 0,20 0,000 | *
V28-V8 -0,02 0,20 1,000] |V15-VI0 -1,86 0,20 0,000 | *|V26-VI11 -1,42 0,20 0,000 | *
V29-V8 -0,38 0,20 0,994 |V16-VI10 -0,62 0,20 0,364 |V27-Vl11 -2,16 0,20 0,000 | *
V30-V8 0,78 0,20 0,041 V17-V10 -0,75 0,20 0,066 |V28-Vl11 -1,70 0,20 0,000 | *
Varidveis Estimativa | Erro padrdao | Valor p Varidveis Estimativa | Erro padrdo | Valor p Varidveis Estimativa | Erro padrdo |Valorp |*
V29 -Vl -2,06 0,20 0,000 | *|V22-VI3 0,60 0,20 0,456| |V19-VI5 0,49 0,20 0,852

V30-Vl1l -0,89 0,20 0,004 | *|V23-VI3 0,84 0,20 0,015]*|V20- VIS 1,26 0,20 0,000 | *
V31-V11 -1,18 0,20 0,000 V24 -V13 0,34 0,20 0,999 V21-VI5 0,54 0,20 0,717

V32-Vlil -1,69 0,20 0,000 *|V25-V13 0,58 0,20 0,531 V22 -V15 1,11 0,20 0,000 | *
VI13-VI12 -1,19 0,20 0,000 | *|V26- VI3 0,61 0,20 0,432 |V23-VIS 1,34 0,20 0,000 | *
Vi4 -VI12 -0,54 0,20 0,716 V27-VI13 -0,13 0,20 1,000 V24 -VI15 0,85 0,20 0,012 *
VI15-VI12 -1,70 0,20 0,000 | *|V28-VI3 0,33 0,20 1,000] |[V25-VIS 1,09 0,20 0,000 | *
V16-VI2 -0,46 0,20 0,930] |V29-VI3 -0,03 0,20 1,000] |[V26-VI5 1,11 0,20 0,000 | *
V17-VI12 -0,59 0,20 0,503 V30-V13 1,14 0,20 0,000 | *| V27 - VIS 0,38 0,20 0,995

VI8-VI12 -0,54 0,20 0,697| |V31-VI3 0,85 0,20 0,011 V28 -V15 0,84 0,20 0,015 *
V19-VI2 -1,21 0,20 0,000 *|V32-V13 0,34 0,20 0,999 |V29-VI5 0,48 0,20 0,898

V20-VI12 -0,44 0,20 0,956| |V15-VIi4 -1,16 0,20 0,000 | *|V30- VIS5 1,64 0,20 0,000 | *
V21-VI2 -1,16 0,20 0,000|*|V16-V14 0,08 0,20 1,000] |[V31-VI5 1,36 0,20 0,000 | *
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V22-VI12 -0,59 0,20 0,481 V17-V14 -0,05 0,20 1,000 V32-VI15 0,85 0,20 0,013 ] *
V23-VI12 -0,36 0,20 0,998 V18-Vi4 -0,01 0,20 1,000 V17-V16 -0,13 0,20 1,000
V24 -VI12 -0,85 0,20 0,011 V19 -VI14 -0,67 0,20 0,215 VI8 -VI6 -0,08 0,20 1,000
V25-V12 -0,61 0,20 0,409 V20-V14 0,09 0,20 1,000 V19-V16 -0,75 0,20 0,072
V26 - V12 -0,59 0,20 0,504 V21 -V14 -0,63 0,20 0,344 V20-VI16 0,02 0,20 1,000
V27-VI12 -1,32 0,20 0,000 V22-V14 -0,06 0,20 1,000 V21-V16 -0,71 0,20 0,134
V28 -VI12 -0,86 0,20 0,008 V23-VIi4 0,18 0,20 1,000 V22-VI16 -0,14 0,20 1,000
V29 -VI12 -1,22 0,20 0,000 V24 -V14 -0,32 0,20 1,000 V23-VI16 0,10 0,20 1,000
V30-VI12 -0,06 0,20 1,000 V25-V14 -0,08 0,20 1,000 V24 -V16 -0,39 0,20 0,990
V31-VI2 -0,34 0,20 0,999 V26-VI14 -0,05 0,20 1,000 V25-VI16 -0,15 0,20 1,000
V32-VI12 -0,85 0,20 0,011 V27-V14 -0,79 0,20 0,037 V26-V16 -0,13 0,20 1,000
V14 -V13 0,66 0,20 0,248 V28-VI14 -0,33 0,20 1,000 V27-VI16 -0,86 0,20 0,008 | *
V15-V13 -0,51 0,20 0,818 V29-Vi4 -0,69 0,20 0,171 V28-V16 -0,41 0,20 0,985
V16-V13 0,74 0,20 0,088 V30-Vi4 0,48 0,20 0,897 V29-V16 -0,76 0,20 0,054
V17 -VI13 0,61 0,20 0,433 V31-VIi4 0,19 0,20 1,000 V30-VIé6 0,40 0,20 0,988
V18-VI13 0,65 0,20 0,264 V32-Vi4 -0,32 0,20 1,000 V31-V16 0,12 0,20 1,000
V19 -VI13 -0,01 0,20 1,000 V16-VI15 1,24 0,20 0,000 V32-VI16 -0,39 0,20 0,991
V20-VI13 0,75 0,20 0,065 V17-VI15 1,11 0,20 0,000 V18-V17 0,05 0,20 1,000
V21 -VI13 0,03 0,20 1,000 V18- VI15 1,16 0,20 0,000 V19 -V17 -0,62 0,20 0,387
Variaveis Estimativa | Erro padrdo | Valor p Variaveis Estimativa | Erro padrdo | Valor p Variaveis Estimativa | Erro padrdo |Valorp |*
V20-V17 0,15 0,20 1,000 V25-V19 0,59 0,20 0,480 V24 -V22 -0,26 0,20 1,000
V21 -V17 -0,58 0,20 0,553 V26-VI19 0,62 0,20 0,386 V25-V22 -0,02 0,20 1,000
V22-V17 -0,01 0,20 1,000 V27-V19 -0,12 0,20 1,000 V26 - V22 0,01 0,20 1,000
V23 -V17 0,23 0,20 1,000 V28 -VI19 0,34 0,20 0,999 V27-V22 -0,73 0,20 0,094
V24 -V17 -0,26 0,20 1,000 V29-V19 -0,02 0,20 1,000 V28 -V22 -0,27 0,20 1,000
V25-V17 -0,02 0,20 1,000 V30-VI19 1,15 0,20 0,000 V29 -V22 -0,63 0,20 0,346
V26-V17 0,00 0,20 1,000 V31-VI9 0,86 0,20 0,009 V30-V22 0,54 0,20 0,719
V27-V17 -0,74 0,20 0,088 V32-VI19 0,35 0,20 0,998 V31-V22 0,25 0,20 1,000
V28 -V17 -0,28 0,20 1,000 V21 -V20 -0,72 0,20 0,104 V32-V22 -0,26 0,20 1,000
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V29-V17 -0,64 0,20 0,325] |V22-V20 -0,15 0,20 1,000] |[V24-V23 -0,49 0,20 0,853
V30-V17 0,53 0,20 0,740 |V23-V20 0,08 0,20 1,000] |[V25-V23 -0,25 0,20 1,000
V31-V17 0,25 0,20 1,000 V24 -V20 -0,41 0,20 0,982 V26 -V23 -0,23 0,20 1,000
V32-V17 -0,26 0,20 1,000| |[V25-V20 -0,17 0,20 1,000 |[V27-V23 -0,96 0,20 0,001 | *
V19-VI8 -0,66 0,20 0,231 V26 -V20 -0,15 0,20 1,000 |V28-V23 -0,51 0,20 0,819
V20-V18 0,10 0,20 1,000 |[V27-V20 -0,88 0,20 0,006 | *| V29 - V23 -0,86 0,20 0,008 | *
V21-VI8 -0,62 0,20 0,366| |V28-V20 -0,42 0,20 0,974 |V30-V23 0,30 0,20 1,000
V22-VI8 -0,05 0,20 1,000 [V29-V20 -0,78 0,20 0,041 V31-V23 0,02 0,20 1,000
V23-VI18 0,18 0,20 1,000| |[V30-V20 0,38 0,20 0,994 |V32-V23 -0,49 0,20 0,852
V24 - V18 -0,31 0,20 1,000 V31 -V20 0,10 0,20 1,000 V25-V24 0,24 0,20 1,000
V25-V18 -0,07 0,20 1,000| |[V32-V20 -0,41 0,20 0,982| |V26-V24 0,26 0,20 1,000
V26 - V18 -0,05 0,20 1,000 V22 -V21 0,57 0,20 0,578 V27-V24 -0,47 0,20 0,909
V27-VI18 -0,78 0,20 0,040 | *| V23 - V21 0,81 0,20 0,027 | *| V28 -V24 -0,01 0,20 1,000
V28 -V18 -0,32 0,20 1,000] [V24-V21 0,31 0,20 1,000] |[V29-V24 -0,37 0,20 0,996
V29-VI8 -0,68 0,20 0,185 V25-V21 0,55 0,20 0,650 |V30-V24 0,79 0,20 0,033 | *
V30-V18 0,48 0,20 0,882 |V26-V21 0,58 0,20 0,553 V31-V24 0,51 0,20 0,800
V31-VI8 0,20 0,20 1,000] |V27-V21 -0,16 0,20 1,000 |V32-V24 0,00 0,20 1,000
V32-VI18 -0,31 0,20 1,000] |[V28-V21 0,30 0,20 1,000 |[V26-V25 0,02 0,20 1,000
V20-V19 0,76 0,20 0,055 V29 -V21 -0,06 0,20 1,000| |V27-V25 -0,71 0,20 0,123
V21-VI19 0,04 0,20 1,000 |[V30-V21 1,11 0,20 0,000 | *| V28 - V25 -0,25 0,20 1,000
V22-V19 0,61 0,20 0,411 V31-V21 0,82 0,20 0,018 |*|[V29-V25 -0,61 0,20 0,410
V23-VI19 0,85 0,20 0,012 |*]V32-V21 0,31 0,20 1,000] |V30-V25 0,55 0,20 0,647
V24-V19 0,35 0,20 0,998| |V23-V22 0,24 0,20 1,000 |[V31-V25 0,27 0,20 1,000
Varidveis Estimativa | Erro padrdao | Valor p Varidveis Estimativa | Erro padrdo | Valor p Varidveis Estimativa | Erro padrdo |Valorp |*
V32-V25 -0,24 0,20 1,000 |[V43-V33 0,22 0,18 0,991 V45-V36 -0,44 0,18 0,393
V27-V26 -0,74 0,20 0,089| |V44-V33 0,16 0,18 0,999| |V38-V37 -1,09 0,18 0,000 | *
V28 -V26 -0,28 0,20 1,000 |V45-V33 0,69 0,18 0,006 | * | V39 - V37 -0,89 0,18 0,000 | *
V29 -V26 -0,64 0,20 0,324 |V35-V34 0,48 0,18 0,231 V40 - V37 0,00 0,18 1,000
V30-V26 0,53 0,20 0,740 |V36-V34 1,07 0,18 0,000 | *| V41 - V37 -0,38 0,18 0,637
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V31-V26 0,25 0,20 1,000] |V37-V34 0,82 0,18 0,000 | *| V42 - V37 -0,79 0,18 0,001 | *
V32-V26 -0,26 0,20 1,000] |V38-V34 -0,27 0,18 0,948 | |V43-V37 -0,66 0,18 0,011 | *
V28 - V27 0,46 0,20 0,931 V39-V34 -0,07 0,18 1,000 |[V44-V37 -0,71 0,18 0,004 | *
V29 -V27 0,10 0,20 1,000] |[V40-V34 0,82 0,18 0,000 | *| V45 - V37 -0,18 0,18 0,998
V30 - V27 1,26 0,20 0,000 | *| V41 - V34 0,44 0,18 0,371 V39 -V38 0,20 0,18 0,996
V31-V27 0,98 0,20 0,001 V42 -V34 0,03 0,18 1,000 |[V40-V38 1,09 0,18 0,000 | *
V32-V27 0,47 0,20 0,910 |V43-V34 0,16 0,18 1,000 |[V41-V38 0,71 0,18 0,004 | *
V29 -V28 -0,36 0,20 0,998 | |V44-V34 0,11 0,18 1,000 |V42-V38 0,30 0,18 0,894
V30-V28 0,81 0,20 0,026 | * | V45 -V34 0,64 0,18 0,019 | *| V43 - V38 0,43 0,18 0,417
V31-V28 0,52 0,20 0,760 |V36-V35 0,59 0,18 0,046 | * | V44 - V38 0,38 0,18 0,636
V32-V28 0,01 0,20 1,000| |[V37-V35 0,34 0,18 0,793] |V45-V38 0,91 0,18 0,000 | *
V30-V29 1,16 0,20 0,000 | *| V38 - V35 -0,75 0,18 0,002 | *| V40 - V39 0,89 0,18 0,000 | *
V31-V29 0,88 0,20 0,006 | * | V39 - V35 -0,55 0,18 0,084 |V41-V39 0,51 0,18 0,157
V32-V29 0,37 0,20 0,996| |V40-V35 0,34 0,18 0,793 |V42-V39 0,10 0,18 1,000
V31-V30 -0,28 0,20 1,000 |[V41-V35 -0,04 0,18 1,000 |[V43-V39 0,23 0,18 0,986
V32-V30 -0,79 0,20 0,032 | *|V42-V35 -0,45 0,18 0,327 |V44-V39 0,18 0,18 0,999
V32 -V3l -0,51 0,20 0,801 V43 - V35 -0,32 0,18 0,832 |V45-V39 0,71 0,18 0,004 | *

HP V44 - V35 -0,38 0,18 0,637 |V41-V40 -0,38 0,18 0,638
V34 -V33 0,06 0,18 1,000 |[V45-V35 0,15 0,18 1,000 |[V42-V40 -0,79 0,18 0,001 | *
V35-V33 0,54 0,18 0,101 V37-V36 -0,25 0,18 0,969 | V43 -V40 -0,66 0,18 0,012 | *
V36-V33 1,13 0,18 0,000 | * | V38 - V36 -1,34 0,18 0,000 | * | V44 - V40 -0,71 0,18 0,004 | *
V37-V33 0,88 0,18 0,000 | *| V39 -V36 -1,14 0,18 0,000 | *| V45 - V40 -0,18 0,18 0,998
V38-V33 -0,21 0,18 0,993 |V40-V36 -0,25 0,18 0,969 | |V42-V4l -0,41 0,18 0,489
V39 -V33 -0,01 0,18 1,000 |[V41-V36 -0,63 0,18 0,021 V43 - V41 -0,28 0,18 0,929
V40 -V33 0,88 0,18 0,000 | *| V42 - V36 -1,04 0,18 0,000 | *| V44 - V41 -0,34 0,18 0,794
V41-V33 0,50 0,18 0,184| |V43-V36 -0,91 0,18 0,000 | *| V45 - V41 0,19 0,18 0,997
V42 - V33 0,09 0,18 1,000 |V44-V36 -0,96 0,18 0,000 | *| V43 - V42 0,13 0,18 1,000
V44 - V42 0,08 0,18 1,000 |[V44-V43 -0,05 0,18 1,000 |[V45-V44 0,53 0,18 0,121
V45 - V42 0,61 0,18 0,034 | *| V45 -V43 0,48 0,18 0,249
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VEAP V48 - V47 0,13 0,16 0,963 V50 - V48 -0,21 0,16 0,756
Varidveis Estimativa | Erro padrdo | Valorp | * | V49 - V47 0,09 0,16 0,991 V51 -V48 -0,34 0,16 0,249
V47 - V46 1,15 0,16 0,000 | * | V50 - V47 -0,08 0,16 0,995 V50 - V49 -0,18 0,16 0,871
V48 - V46 1,28 0,16 0,000 | * | V51 - V47 -0,21 0,16 0,757 V51 - V49 -0,31 0,16 0,371
V49 - V46 1,25 0,16 0,000 | * | V49 - V48 -0,04 0,16 1,000 V51 -V50 -0,13 0,16 0,963
V50 - V46 1,07 0,16 0,000 | *
V51 - V46 0,94 0,16 0,000 | *

Comparacoes entre as dreas de competéncia e entre as normas
AC Estimativa | Erro padrdao | Valor p AC Estimativa | Erro padrdo | Valorp |* AC Estimativa pljggo Valor p

CT3-CT1 -0,79 0,17 0,001 VEAP2 - CT2 0,83 0,17 0,000 | * | VEAP3 - CT4 1,58 0,17 0,000
CT4 - CT1 -1,66 0,17 0,000 VEAP3 - CT2 0,60 0,17 0,043 *| CT6 - CT5 -0,03 0,17 1,000
CT5-CT1 -1,24 0,17 0,000 CT4 - CT3 -0,87 0,17 0,000 | * | CT7 - CT5 0,34 0,17 0,878
CT6-CT1 -1,28 0,17 0,000 CT5 - CT3 -0,45 0,17 0,434 CT8 - CT5 -0,03 0,17 1,000
CT7-CT1 -0,90 0,17 0,000 CT6 - CT3 -0,48 0,17 0,296 CT9 - CT5 -0,26 0,17 0,991
CT8 - CT1 -1,28 0,17 0,000 CT7-CT3 -0,11 0,17 1,000 CT10 - CT5 -0,35 0,17 0,861
CT9 - CT1 -1,50 0,17 0,000 CTS8 - CT3 -0,48 0,17 0,298 CT11-CT5 0,28 0,17 0,977
CT10-CT1 -1,59 0,17 0,000 CT9 - CT3 -0,71 0,17 0,005 | * |HP1 - CT5 0,16 0,17 1,000
CTI11-CT1 -0,96 0,17 0,000 CT10-CT3 -0,79 0,17 0,001 | * | HP2 - CT5 0,40 0,17 0,645
HP1 - CT1 -1,08 0,17 0,000 CT11-CT3 -0,17 0,17 1,000 HP3 - CT5 0,45 0,17 0,452
HP2 - CT1 -0,84 0,17 0,000 HP1 - CT3 -0,29 0,17 0,966 HP4 - CT5 0,32 0,17 0,930
HP3 - CT1 -0,80 0,17 0,000 HP2 - CT3 -0,05 0,17 1,000 VEAP1 - CT5 0,15 0,17 1,000
HP4 - CT1 -0,93 0,17 0,000 HP3 - CT3 0,00 0,17 1,000 VEAP2 - CT5 1,38 0,17 0,000
VEAPI1 - CT1 -1,09 0,17 0,000 HP4 - CT3 -0,13 0,17 1,000 VEAP3 - CT5 1,16 0,17 0,000
VEAP2 - CT1 0,14 0,17 1,000 VEAPI1 - CT3 -0,30 0,17 0,959 CT7-CT6 0,37 0,17 0,763
VEAP3 - CT1 -0,08 0,17 1,000 VEAP2 - CT3 0,93 0,17 0,000 | * | CT8 - CT6 0,00 0,17 1,000
CT3-CT2 -0,10 0,17 1,000 VEAP3 - CT3 0,71 0,17 0,005 | *| CT9 - CT6 -0,22 0,17 0,998
CT4-CT2 -0,97 0,17 0,000 CT5-CT4 0,42 0,17 0,571 CT10 - CT6 -0,31 0,17 0,940
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CT5-CT2 -0,55 0,17 0,108 CT6 - CT4 0,38 0,17 0,724 CT11 - CT6 0,32 0,17 0,932
CT6 - CT2 -0,59 0,17 0,060 CT7-CT4 0,76 0,17 0,001 HP1 - CT6 0,19 0,17 1,000
CT7-CT2 -0,21 0,17 0,999 CT8-CT4 0,39 0,17 0,719 HP2 - CT6 0,44 0,17 0,488
CT8 - CT2 -0,59 0,17 0,062 CT9-CT4 0,16 0,17 1,000 HP3 - CT6 0,48 0,17 0,308
CT9-CT2 -0,81 0,17 0,000 CT10-CT4 0,07 0,17 1,000 HP4 - CT6 0,35 0,17 0,845
CT10 - CT2 -0,90 0,17 0,000 CT11-CT4 0,70 0,17 0,006 VEAPI - CT6 0,19 0,17 1,000
CT11-CT2 -0,27 0,17 0,983 HP1 - CT4 0,58 0,17 0,074 VEAP2 - CT6 1,41 0,17 0,000
HPI1 - CT2 -0,40 0,17 0,675 HP2 - CT4 0,82 0,17 0,000 VEAP3 - CT6 1,19 0,17 0,000
HP2 - CT2 -0,15 0,17 1,000 HP3 - CT4 0,86 0,17 0,000 CT8 - CT7 -0,37 0,17 0,767
HP3 - CT2 -0,11 0,17 1,000 HP4 - CT4 0,74 0,17 0,002 CT9 - CT7 -0,60 0,17 0,052
HP4 - CT2 -0,24 0,17 0,996 VEAPI - CT4 0,57 0,17 0,081 CT10 - CT7 -0,69 0,17 0,008
VEAPI - CT2 -0,40 0,17 0,649 VEAP2 - CT4 1,80 0,17 0,000 CT11 - CT7 -0,06 0,17 1,000

AC Estimativa | Erro padrdo | Valor p AC Estimativa | Erro padrdo | Valor p Comparacao entre as normas
HP1 - CT7 -0,18 0,17 1,000 VEAP2 - CT10 1,72 0,17 0,000

Erro

HP2 - CT7 0,06 0,17 1,000 VEAP3 - CT10 1,50 0,17 0,000 Normas Estimativa padrdo Valor p
HP3 - CT7 0,11 0,17 1,000 HP1 - CT11 -0,12 0,17 1,000 VEAP - CT 0,82 0,11 0,000
HP4 - CT7 -0,02 0,17 1,000 HP2 - CT11 0,12 0,17 1,000 VEAP - HP 0,76 0,11 0,000
VEAPI - CT7 -0,19 0,17 1,000 HP3 - CT11 0,16 0,17 1,000
VEAP2 - CT7 1,04 0,17 0,000 HP4 - CT11 0,04 0,17 1,000
VEAP3 - CT7 0,82 0,17 0,000 VEAPI - CT11 -0,13 0,17 1,000
CT9 - CT8 -0,22 0,17 0,998 VEAP2 - CT11 1,10 0,17 0,000
CT10 - CT8 -0,31 0,17 0,939 VEAP3 - CT11 0,88 0,17 0,000
CT11 - CT8 0,31 0,17 0,934 HP2 - HP1 0,25 0,17 0,994
HP1 - CT8 0,19 0,17 1,000 HP3 - HP1 0,29 0,17 0,970
HP2 - CT8 0,44 0,17 0,493 HP4 - HP1 0,16 0,17 1,000
HP3 - CT8 0,48 0,17 0,314 VEAPI - HP1 -0,01 0,17 1,000
HP4 - CT8 0,35 0,17 0,847 VEAP2 - HP1 1,22 0,17 0,000
VEAPI - CT8 0,19 0,17 1,000 VEAP3 - HP1 1,00 0,17 0,000




VEAP2 - CT8 1,41 0,17 0,000 HP3 - HP2 0,04 0,17 1,000
VEAP3 - CT8 1,19 0,17 0,000 HP4 - HP2 -0,09 0,17 1,000
CT10 - CT9 -0,09 0,17 1,000 VEAPI - HP2 -0,25 0,17 0,993
CTI11-CT9 0,54 0,17 0,139 VEAP2 - HP2 0,98 0,17 0,000
HP1 - CT9 0,41 0,17 0,590 VEAP3 - HP2 0,75 0,17 0,001
HP2 - CT9 0,66 0,17 0,013 HP4 - HP3 -0,13 0,17 1,000
HP3 - CT9 0,70 0,17 0,005 VEAPI1 - HP3 -0,29 0,17 0,964
HP4 - CT9 0,57 0,17 0,077 VEAP2 - HP3 0,93 0,17 0,000
VEAPI1 - CT9 0,41 0,17 0,618 VEAP3 - HP3 0,71 0,17 0,004
VEAP2 - CT9 1,64 0,17 0,000 VEAPI - HP4 -0,16 0,17 1,000
VEAP3 - CT9 1,41 0,17 0,000 VEAP2 - HP4 1,06 0,17 0,000
CT11 - CT10 0,63 0,17 0,028 VEAP3 - HP4 0,84 0,17 0,000
HPI1 - CT10 0,50 0,17 0,233 VEAP2 - VEAPI 1,23 0,17 0,000
HP2 - CT10 0,75 0,17 0,002 VEAP3 - VEAPI 1,01 0,17 0,000
HP3 - CT10 0,79 0,17 0,001 VEAP3 - VEAP2 -0,22 0,17 0,998
HP4 - CT10 0,66 0,17 0,013

VEAPI1 - CT10 0,50 0,17 0,252
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